
Inspanningsverklaring structurele 
aandacht voor basisvaardigheden door 
uw organisatie 
 
De gemeente West Maas en Waal stelt een incidentele subsidie beschikbaar aan 
organisaties, operationeel in de gemeente West Maas en Waal.  

Doel van de subsidie 
De subsidie is bestemd voor het implementeren van een vaste manier van werken om 
inwoners die moeite hebben met basisvaardigheden te bereiken en te helpen.  
Zo levert gesubsidieerde een structurele bijdrage in de aanpak van laaggeletterdheid. En 
spant gesubsidieerde zich in om het bereik van deelname aan volwasseneneducatie te 
vergroten. 
 
De subsidie is incidenteel. De subsidie is niet bedoeld voor structurele uitvoeringskosten of 
personele inzet na afloop van de looptijd. Aan de subsidie kunnen geen rechten op 
structurele financiering worden ontleend. 

Inspanningsdoelstelling 
Deze verklaring is integraal onderdeel van de subsidiebeschikking implementatie werkwijze 
structurele aanpak laaggeletterdheid van [datum] aan [organisatie]. 
Gesubsidieerde spant zich naar beste vermogen in om inwoners die moeite hebben met 
basisvaardigheden op tijd te signaleren, hun basisvaardigheden te bespreken en hen toe te 
leiden naar het (Mobiel) Digi-Taalhuis of een andere aangewezen organisatie die de intake 
tot volwasseneneducatie uitvoert. 

Prestaties en activiteiten 
Gesubsidieerde implementeert een vaste manier van werken om inwoners die moeite 
hebben met basisvaardigheden te bereiken en te helpen. Na afloop van de looptijd heeft 
deze partij het onderstaande in haar organisatie geïmplementeerd: 

1. Signalering van (risico op) laaggeletterdheid en het bespreken daarvan, vindt 
laagdrempelig en passend plaats tijdens het contact met belanghebbende; 

2. Er zijn samenwerkingsafspraken met partijen over de toeleiding naar educatie. 
Toeleiding naar het Digi-Taalhuis vindt plaats via een warme overdracht; 

3. Binnen de organisatie is een vast aanspreekpunt (aandacht functionaris) 
verantwoordelijk voor de inspanningen op het gebied van de aanpak van 
laaggeletterdheid; 

4. De werkwijze voor het signaleren en bespreken van laaggeletterdheid (al dan niet 
met behulp van screeningsinstrumenten) ligt vast in interne werkprocessen. Hierbij 
werkt gesubsidieerde samen met de projectcoördinator Basisvaardigheden in jouw 
Buurt; 

5. (Nieuwe) medewerkers worden (bij hun introductie) geïnformeerd over en ingewerkt 
in de werkwijze. Zij volgen tenminste een online training over het signaleren en 
bespreken van laaggeletterdheid. Denk bijvoorbeeld aan de e-learnings van Stichting 
Lezen en Schrijven1 of de trainingen van Pharos2 

 
1 E-learning Aanpak van laaggeletterdheid | Stichting Lezen en Schrijven 
2 Training - Pharos 

https://www.lezenenschrijven.nl/wat-doen-wij/oplossing-voor-je-vraagstuk/e-learning-aanpak-van-laaggeletterdheid
https://www.pharos.nl/training/?thema=laaggeletterdheid-gezondheidsvaardigheden


6. Betrokkenheid bij de aanpak van laaggeletterdheid en het leveren van een bijdrage 
aan het Regionaal Taalakkoord Rivierenland wordt geborgd via het invullen en 
ondertekenen van de deelnemersverklaring van het Regionaal Taalakkoord 
Rivierenland 2025-2029; 

7. Tijdens een jaarlijks vast contactmoment met de gemeente wordt de voortgang van 
de werkwijze en de behoeften van gesubsidieerde partij in het signaleren, bespreken 
van laaggeletterdheid en toeleiden naar het Taalhuis wordt besproken. Waar nodig 
en mogelijk wordt daarop dan actie ondernomen. Dit contactmoment heeft een 
vooraf bepaalde integrale plek op de uitvoeringsagenda en waar nodig op de agenda 
van bestuurlijk overleg. 

Duur van de subsidieperiode 
De subsidie wordt verstrekt voor de periode van een jaar.  

Borging en continuïteit 
Na afloop van dat jaar is de vaste manier van werken om inwoners die moeite hebben met 
basisvaardigheden te bereiken en te helpen regulier onderdeel van het professionele 
handelen van de organisatie. Als er belangrijke veranderingen zijn in beleid, taken of 
organisatie, bespreken partijen samen of aanpassing van de afspraken nodig is. 

Verantwoording en evaluatie 
Gesubsidieerde verstrekt op vraag van de gemeente West Maas en Waal inzichtelijke 
informatie over de manier waarop de subsidie is ingezet voor de implementatie de vaste 
manier van werken. De verantwoording richt zich op: 

• de manier waarop de vaste manier van werken is ingericht en geborgd; 
• ervaringen met de toepasbaarheid in de praktijk; 
• eventuele aandachtspunten voor verdere samenwerking. 

De gemeente vraagt geen kwantitatieve rapportage over aantallen gesignaleerde of 
doorgeleide inwoners. 

Berekening van de subsidie 
Voor het vaststellen van de hoogte van de subsidie wordt de bijgevoegde berekening 
gebruikt (zie Berekening subsidieverlening structurele aandacht voor basisvaardigheden 
door uw organisatie). 

Doelgroep 
Organisaties actief in West Maas en Waal in het sociaal en publieke domein die zich willen 
committeren aan een integrale aanpak van laaggeletterdheid. 
  



Slotbepaling 
Deze verklaring is gebaseerd op de gezamenlijke ambitie om laaggeletterdheid tijdig te 
signaleren en preventief te bestrijden.  
 
Naar waarheid ingevuld op        …………………………………(datum) 
 
 
 
Handtekening     ………………………………… 
 
 
Naam (gemandateerde functionaris)  …………………………………  
 
 
Organisatie     …………………………………    
 
 
Plaats      ………………………………… 
      
 
 
 


