TOEKOMSTVISIE 2030 - THUIS IN DE GEMEENTE WIERDEN

DORPSLEVEN MET EEN GROENE STIP OP DE HORIZON!

We zetten een ‘groene stip op de horizon’ om ook onze ge-
meente in de toekomst een ‘thuis’ te laten zijn voor onze
inwoners. Op een manier die past bij wie we nu zijn. We
zijn en blijven een groene of plattelandsgemeente, waar-
in we ons sterk met elkaar verbonden voelen. We gaan
voor een samenleving waarin iedereen mee kan doen. Met
kansen voor jong en oud om hier te kunnen blijven
wonen, werken en leven. We ver-
groenen onze omgeving, proberen

de effecten van de klimaatverandering om te buigen en
voorzien zo veel als mogelijk in onze eigen energie. We
zien daarbij nieuwe kansen voor de lokale economie door
meer groen en sociaal te ondernemen. We gaan samen aan
de slag! Met een gemeente die goed luistert naar de sa-

menleving en ondersteunt waar dat nodig is.

GROEN TOT IN DE HAARVATEN
VAN ONS BESTAAN!

Met trots presenteer ik u de toekomstvisie voor de gemeente Wierden. Op
9 mei jl. heeft de gemeenteraad de visie in meerderheid vastgesteld. Een
visie die we samen hebben gemaakt en die we samen gaan uitvoeren.
Een visie die past bij onze identiteit en daar op voort bouwt. Een visie
met een duidelijke missie voor de lange termijn, waarin we kiezen voor
een groen profiel dat doorwerkt tot in de haarvaten van ons bestaan.

Doret Tigchelaar
Burgemeester van Wierder

- Een samenleving waarin iedereen mee kan doen met een
focus op gezond leven

- Gezonde en veilige woon- en leefomgeving

- Ruimte voor ontmoeting, sport kunst en cultuur

- Een duurzaam toekomstperspectief voor de kerken

- Een woning voor nu en later

- Naar passend werk

- Een lokaal perspectief voor jongeren

- Meer doen voor ouderen

- Humane opvang ontheemden

- Koesteren wat we hebben, met meer lokaal
toegevoegde waarde, gericht op nieuwe
kansen voor de lokale economie

- Meer sociaal en groen ondernemen

- Bedrijfsleven middenin de samenleving

- Levendige en aantrekkelijke centra

- Boerenbedrijf als middelpunt van verandering

- Versterken toeristische kracht
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KOMPAS VOOR DE TOEKOMST

De wereld om ons heen verandert snel en onze ge-
meente is daar geen uitzondering op. De vluchtelin-
gencrisis,de klimaatverandering,de energietransitie,
de stikstofcrisis en de toenemende woningbehoefte
zijn voorbeelden van maatschappelijke vraagstuk-
ken die veel van ons vragen. Tegelijkertijd gaat het
financieel moeizamer en kunnen voorzieningen on-
der druk komen te staan. Dit kan nadelige gevolgen
hebben voor de leefbaarheid en vitaliteit van onze
gemeente. Juist in de huidige onzekere tijden moe-
ten we heldere keuzes maken. Waar staan we voor?
Waar gaan we voor? Hoe ziet de toekomst van de
gemeente er uit? Welke opgaven pakken we de ko-
mende jaren op? Welke focus brengen we aan?

De toekomstvisie geeft een antwoord op deze vra-
gen. We hebben niet voor alles een pasklare oplos-
sing. We hebben ook niet overal invloed op. De visie
helpt om keuzes te maken. We richten ons op wat
we echt belangrijk vinden en benutten onze lokale
kwaliteiten optimaal. Dat doen we door onze krach-
ten te bundelen en samen aan de slag te gaan.

- Een klimaat neutrale plattelandsgemeente met

groene kernen

- Verdeling schaarse ruimte: landbouw gaat voor

- Vergroenen van onze kernen
- Zelf voorzien in energie

- Bedrijventerrein met respect voor het groene karakter
- Win win met maatschappelijke voorzieningen

- ledereen zorgeloos en duurzaam mobiel

- Flexibel en circulair bouwen en inrichten

- Goede ruimtelijke kwaliteit

BEDANKT VOOR UW BIJDRAGE!

Ik wil iedereen die een bijdrage heeft geleverd
heel erg bedanken! Nog niet eerder dachten
zo veel mensen mee over de toekomst van
de gemeente Wierden! Ook door te reageren
op diverse andere (beleids)visies, agenda’s en
programma’s die de afgelopen jaren zijn voor-
bereid. Zoals de Maatschappelijke Agenda, de
Lokale Woonagenda, de Centrumvisies, het
Mobiliteitsplan, de Economische visie, de Ker-

kenvisie en het programma Klimaatadaptatie.

Deze toekomstvisie is dan ook meer dan ooit
een visie van onze inwoners. Velen van u heb-
ben echt meegepraat, ideeén aangedragen en
er met elkaar over gediscussieerd. Uw geduld
is wel op de proef gesteld. Het was een lang-
durig proces. Niemand kon voorzien dat een
pandemie en maatschappelijke onrust ons le-
ven in korte tijd zo sterk kon veranderen. Tij-
dens de Lock downs moesten we een pas op
de plaats maken. De wereld ziet er nu anders
uit dan bij de start van de voorbereiding van
de toekomstvisie.

In het bijzonder wil ik mijn dank uitspreken
aan de Denktank voor de toekomstvisie. Deze
groep van inwoners en ondernemers heeft
een belangrijke rol gespeeld. Door mee te
denken over de inhoud van de visie en het
participatieproces. De Denktank heeft zich er
voor ingezet om wensen en ideeén uit onze
samenleving zo goed mogelijk terug te laten
komen in de visie.

EN NU UITVOEREN!

We hebben de visie samen gemaakt en gaan
de visie ook samen uitvoeren. Ik wil u dan ook
vragen, als inwoner, ondernemer, vereniging
of organisatie, om uw steentje bij te blijven
dragen. We zijn al begonnen. De visie wordt
verder uitgewerkt in gemeentelijke deelvisies,
projecten en activiteiten, zoals de omgevings-
visie, een programma duurzame ontwikkeling
en een programma voor het landelijke gebied.
Maar, ook in de initiatieven die u zelf oppakt.

We monitoren de uitvoering van de visie en in-
formeren u jaarlijks over de voortgang. Zodat
we met elkaar weten waar we staan en wat er
nog moet gebeuren. Waar nodig actualiseren
we de visie. Omdat er nieuwe ontwikkelingen
zijn. Of omdat we de ambitie willen bijstellen.
De groene stip op de horizon blijft, maar kan
verschieten naar lichtgroen of donkergroen.

We moeten ook reéel zijn. We zullen de uitvoe-
ring van de visie moeten prioriteren en faseren.
De gemeentelijke organisatie is volop in ont-
wikkeling en gaat anders werken. Tegelijkertijd
neemt de hoeveelheid aan taken, verantwoor-
delijkheden en maatschappelijke vraagstukken
toe en wordt het financieel moeizamer voor de
gemeente. We kunnen niet alles tegelijk, stap

voor stap.

- We denken in kansen en werken op basis
van vertrouwen
- Een volgende stap met inwonerparticipatie

- We investeren in vrijwilligerswerk
- We geven ruimte aan initiatieven

- Rol gemeente: regie waar het moet,
loslaten waar het kan
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