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Doel en positie

De Adviesraad Sport & Bewegen (ASB) vertegenwoordigt de stem van sporters,
verenigingen, ondernemers, onderwijsinstellingen en andere betrokkenen bij sport en
bewegen in de gemeente Wierden. De raad adviseert de gemeente én WiE-Sport,
gevraagd én ongevraagd, over beleid, investeringen, tarieven en maatschappelijke
thema’s. Daarbij fungeert de ASB als brug tussen beleidsmakers en de praktijk, en als
waarborg voor een sportbeleid dat gedragen, uitvoerbaar en toekomstbestendig is.

Taken en verantwoordelijkheden

De Adviesraad brengt advies uit over onderwerpen die het sport- en beweegbeleid van
de gemeente raken, waaronder het sportbeleid zelf, het gebruik en de tarieven van
accommodaties, investeringsbesluiten, vastgoedbeleid en het armoedebeleid voor zover
dat invlioed heeft op sportdeelname. Daarnaast kan de ASB op eigen initiatief
onderwerpen aandragen die relevant zijn voor de ontwikkeling van sport en bewegen in
Wierden, zoals duurzaamheid, jeugd- en talentontwikkeling, vrijwilligersbeleid,
toegankelijkheid en inclusie, accommodatiebeheer en samenwerking, of de verbinding
met andere beleidsterreinen zoals onderwijs, gezondheid en de openbare ruimte.

Samenstelling

De Adviesraad bestaat uit zes tot zeven leden die samen de breedte van de lokale
sportpraktijk vertegenwoordigen. Zij komen uit de binnensport en buitensport (in zowel
Wierden als Enter), uit het ondernemende sportaanbod, uit het onderwijs en een
voorzitter. Wanneer een bepaalde sector, zoals onderwijs, tijdelijk niet kan deelnemen,
blijft de raad functioneren met een evenwichtige verdeling over de overige domeinen.

Benoeming en zittingstermijn

Leden van de Adviesraad Sport & Bewegen worden voorgedragen door hun achterban.
Deze achterban bestaat uit vertegenwoordigers van de binnensport (Enter/Wierden),
buitensport (Enter/Wierden), het onderwijs en de ondernemende sportaanbieders. De
voordracht vindt plaats in overleg met de betreffende achterban, waarbij wordt
gestreefd naar een evenwichtige en representatieve samenstelling van de Adviesraad.

Een zittingstermijn duurt drie jaar. Na afloop kan een lid niet direct worden
herbenoemd, om vernieuwing en frisse inbreng te bevorderen. In bijzondere gevallen
kan de ASB besluiten om een lid één keer te herbenoemen, wanneer dit bijdraagt aan
de continuiteit en kennisborging binnen de raad. De voorzitter wordt eveneens voor
drie jaar benoemd. Om kennis te behouden en een soepele overgang te garanderen,
vindt de vernieuwing van leden gefaseerd plaats: in 2028 wisselen de zetels voor Enter
binnensport, Wierden binnensport en onderwijs; in 2029 volgen Wierden buitensport,
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Enter buitensport en ondernemend sportaanbod; en in 2030 de voorzitter. Nieuwe
leden worden tijdig ingewerkt door hun voorgangers.

Vergaderingen, besluitvorming en vergoeding

De Adviesraad komt ten minste vier keer per jaar bijeen of vaker wanneer de actualiteit
dat vraagt. De vergaderingen van de Adviesraad worden inhoudelijk voorbereid door de
voorzitter, in samenwerking met een secretaris vanuit de gemeente Wierden. De
agenda en bijbehorende stukken worden tijdig voorafgaand aan de vergadering gedeeld
met de leden. De raad streeft naar consensus bij het vaststellen van adviezen. Wanneer
er geen volledige overeenstemming is, wordt het meerderheidsstandpunt vastgelegd. In
het geval van een gelijke stemming heeft de voorzitter de doorslaggevende stem.
Minderheidsstandpunten kunnen desgewenst worden toegevoegd aan het advies, zodat
verschillende perspectieven zichtbaar blijven. Leden van de Adviesraad ontvangen een
vergoeding van €30,- per bijgewoonde vergadering, met een maximum van tien
vergaderingen per kalenderjaar. Deze vergoeding is bedoeld als tegemoetkoming voor
de tijd en inzet van de leden. Notulen en adviezen worden gedeeld met de gemeente en
WIE-Sport en zijn openbaar beschikbaar.

Ondersteuning en werkbudget

WIE-Sport ondersteunt de Adviesraad bij het organiseren van vergaderingen, het
verzorgen van verslaglegging en het aanleveren van relevante informatie. De gemeente
stelt een werkbudget beschikbaar waarmee de ASB activiteiten kan organiseren, zoals
bijeenkomsten met verenigingen, communicatie, deskundigheidsbevordering of het
inschakelen van externe expertise.

Werkwijze en betrokkenheid

De Adviesraad betrekt actief de sportpraktijk bij haar werk. Input wordt verzameld via
bijeenkomsten, gesprekken met verenigingen en sporters, en door middel van enquétes
of andere vormen van participatie. De raad vertaalt deze signalen naar adviezen en
aanbevelingen die aansluiten op de praktijk. In het werk staan openheid, respect en
wederzijds vertrouwen centraal. De ASB werkt in de geest van de Governance Code van
WIE-Sport: professioneel, maatschappelijk betrokken en gericht op samenwerking.

Een zorgvuldige en tijdige informatievoorziening is essentieel voor het functioneren van
de Adviesraad. Zowel de informatie vanuit de Adviesraad richting de gemeente Wierden
en WIE-Sport, als de informatie vanuit de gemeente en WiIE-Sport richting de
Adviesraad, dient volledig en tijdig te worden aangeleverd. Als richtlijn wordt hierbij een
termijn van zes tot acht weken gehanteerd. Deze termijn stelt de Adviesraad in staat om
de achterban te raadplegen en een zorgvuldig onderbouwd advies te formuleren.
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Evaluatie en vaststelling

De werking van de Adviesraad wordt jaarlijks geévalueerd door de voorzitter, samen
met WIE-Sport en de gemeente. Daarbij wordt gekeken naar de effectiviteit van
adviezen, de samenstelling van de raad en de samenwerking met betrokken partijen. Op
basis van deze evaluatie kunnen samenstelling of werkwijze worden bijgesteld. Dit
reglement treedt in werking op 1 januari 2026 en wordt vastgesteld door de gemeente
Wierden en de sportadviesraad. Wijzigingen worden gezamenlijk besproken en
vastgesteld, met inachtneming van de uitgangspunten van goed bestuur, transparantie

en samenwerking.
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