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Inleiding  
In opdracht van de gemeente Wierden heeft Bureau HHM een onderzoek uitgevoerd, ter 

ondersteuning van de beleidsadviseur Wmo1, naar wat de gemeente Wierden kan doen om ouderen 

zolang mogelijk zelfstandig te laten wonen2. Een belangrijk aandachtspunt voor de gemeente is het 

inzetten van zoveel mogelijk voorliggende voorzieningen. Het onderzoek is gericht op ouderen die al 

met pensioen zijn én op de groep mensen die nu nog werkt, maar richting de pensioengerechtigde 

leeftijd van 67 jaar gaat (de groep vanaf ongeveer 55 jaar). Voor deze groep vindt de gemeente het 

van belang om het bewustzijn over de toekomst te vergroten. Zodat deze mensen eerder gaan 

nadenken over hun toekomst, omdat zij, kijkend naar de ontwikkelingen, over een aantal jaren 

grotendeels zelf verantwoordelijk zijn voor wonen, welzijn en zorg.  

In het document is gebruik gemaakt van verschillende bronnen. De bron waar de informatie vandaan 

komt, is aangegeven met een nummer tussen vierkantje haken: [1]. Dit nummer verwijst naar een 

bron in de bronnenlijst aan het eind van het document.  

 

  

 
1 Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 
2 Maatschappelijke Agenda 2022-2026: Langer thuis blijven wonen betekent aandacht voor de woning en de 
leefomgeving waarin we wonen. Er liggen twee grote opgaven. We moeten voldoende kwalitatief en 
kwantitatief passend woningaanbod bieden aan al onze inwoners. Daarnaast moeten we de leefomgeving 
zodanig inrichten dat deze prettig, veilig en toegankelijk is waardoor inwoners zo lang mogelijk zelfstandig 
kunnen leven en wonen. 
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Aanpak 
Door middel van onderzoek is in kaart gebracht wat de gemeente Wierden doet op het gebied van 

(voorveld) ouderenbeleid. Hierbij is gekeken naar de gemeente en de partners die de gemeente 

subsidieert (denk aan De Welle, MEE, Avedan, Evenmens en De Klup), de ouderenbonden en een 

aantal stichtingen en verenigingen. Uit het overzicht worden eventuele overlap en hiaten in het 

aanbod (van o.a. voorliggende voorzieningen) zichtbaar. Op basis hiervan worden een aantal 

vervolgacties beschreven.  

Het onderzoek bestaat uit:  

• Het bestuderen van diverse documenten, zoals jaarplannen van de gesubsidieerde partners, 

documentatie vanuit de Twentse Koers, documentatie over lopende en afgeronde projecten, de 

Maatschappelijke Agenda 2022-2026, voorbeelden van andere gemeenten, et cetera. Uit deze 

documenten is informatie opgehaald over de activiteiten en werkzaamheden van de 

verschillende partijen op het gebied van ouderenbeleid (die relevant zijn voor het langer 

zelfstandig wonen en de bewustwording hierover) en goede voorbeelden van andere gemeenten 

die mogelijk interessant zijn voor Wierden. 

• Het voeren van gesprekken met mensen werkzaam binnen de gemeente Wierden (met name 

voorveld- en Wmo3 regisseurs), mensen werkzaam bij de gesubsidieerde partners en de 

cliëntenraad en ouderenbonden. In deze gesprekken is de informatie uit de documentstudie 

aangescherpt (denk hierbij aan de status van de activiteiten, de effecten en mogelijke 

verbeteringen).  

• Verwerken van informatie. De opgehaalde informatie is verwerkt in dit conceptrapport waarbij 

opvallende bevindingen weergegeven zijn.  

• Aanbevelingen en acties. Op basis van het overzicht worden aanbevelingen en acties beschreven 

voor hoe de gemeente Wierden samen met de partners de ouderen zo goed mogelijk kan 

ondersteunen in het langer zelfstandig wonen. De aanbevelingen en acties zijn voorzien van een 

actiehouder en een termijn. Het toewijzen van een actiehouder gebeurt in afstemming met de 

betreffende personen, zodat de gemeente op basis van dit onderzoek zelf aan de slag kan.  

Deze rapportage bevat op basis van de bevindingen een overzicht van de aanwezige voorzieningen 

en activiteiten voor ouderen in de gemeente Wierden in 2024 en de mogelijkheden tot uitbreiding 

van het aanbod. Het conceptrapport is in januari 2025 gedeeld met de Cliëntenraad Sociaal Domein 

en de ouderenbonden, waarna de ontvangen feedback van de ouderenbonden is verwerkt in het 

rapport of beantwoord per mail.   

  

 
3 Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 
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1. De gemeente Wierden 
Voor de jaren 2022 tot 2026 heeft de gemeente Wierden de Maatschappelijke Agenda 2022-2026 [1] 

ontwikkeld. Hierin staan onder andere de missie en uitgangspunten beschreven en de trends en 

ontwikkelingen met bijbehorende maatschappelijke opgaven voor de gemeente.  

 

1.1 Missie en uitgangspunten  
De missie van de gemeente Wierden voor het sociaal domein is om een gezonde, veilige, sociale en 

inclusieve gemeente te zijn waar alle inwoners de ruimte hebben om mee te doen. Inwoners nemen 

verantwoordelijkheid voor hun eigen leven, zorgen voor zichzelf en voor elkaar en kinderen en 

jongeren groeien kansrijk op.  

De gemeente Wierden heeft 9 centrale uitgangspunten, opgesteld in de Maatschappelijke Agenda 

2022-2026, namelijk: 

1. Integrale aanpak 

2. Eigen kracht als basis 

3. Een gezonde keuze staat centraal 

4. Aandacht voor preventie 

5. Iedereen kan meedoen en werkt / draagt bij naar vermogen 

6. Voorzieningen zijn passend, voor iedereen toegankelijk (inclusie) en dichtbij 

7. Gemeente als regisseur en financier 

8. Een inclusieve Wierdense samenleving 

9. Samenwerking zorg en veiligheid. [1] 

In bijlage 1 staan de uitgangspunten uitgebreider beschreven.  

 

1.2 Trends en ontwikkelingen  
In de gemeente Wierden worden diverse trends en ontwikkelingen gezien op het gebied van leven en 

wonen, ook beschreven in de Maatschappelijke Agenda 2022-2026. De trends en ontwikkelingen 

staan beschreven in bijlage 2. Uit deze trends en ontwikkelingen volgen de volgende 

maatschappelijke opgaven: 

1. Inwoners en hun sociale omgeving (sociaal netwerk) zijn zelfredzaam. 

2. Mensen met een ondersteuningsbehoefte doen zo lang mogelijk mee in de samenleving. 

3. Het behouden van het aantal vrijwilligers. 

4. Het behouden van het aantal mantelzorgers. 

5. Het bieden van voldoende kwalitatief en kwantitatief passend woningaanbod voor alle inwoners. 

6. Inwoners leven en wonen zo lang mogelijk zelfstandig in een passende woning in een inclusieve 

(prettige, toegankelijke en veilige) leefomgeving.  

7. Borgen en blijvend bevorderen gezonde en actieve leefstijl. 

8. Het versterken van de mentale weerbaarheid van inwoners. 

9. Voorkomen en verminderen van eenzaamheid. 

10. De samenleving zo goed mogelijk laten anticiperen op de forse stijging van het aantal mensen 

met dementie. [1] 
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1.3 De Twentse Koers 
De gemeente Wierden is onderdeel van de Twentse Koers, een strategische samenwerking tussen de 

14 Twentse gemeenten, Menzis, GGD4 Twente en provincie Overijssel. Samen koersen zij op een 

integraal, passend en houdbaar aanbod van zorg en ondersteuning in Twente, om de gezondheid, de 

kwaliteit van leven en het welzijn van de inwoners te vergroten.  

In Twente ligt het percentage 65+’ers hoger dan gemiddeld en vindt dubbele vergrijzing plaats. Om 

de zorg houdbaar te houden is verandering nodig, door inzet op het bevorderen van een gezonde 

leefstijl en de zelf- en samenredzaamheid versterken door een regionale aanpak. Projecten die de 

Twentse Koers uitvoert [2] en relevant zijn voor dit onderzoek, zijn: 

Project  Uitvoering 

Gezond en 
zelfredzaam 
ouder worden 

• Regionale bewustwordingscampagne: vroegtijdig nadenken en handelen vanuit 
de visie gezond en zelfredzaam ouder worden. 

• Bennie Oud: faciliteren van regionale scholing en deskundigheidsbevordering 
voor oudere inwoners 

• Reablement: ouderen ondersteunen bij behouden en versterken van hun fysieke 
gezondheid en zelfstandigheid 

• Scholing- en deskundigheidsbevordering voor huishoudelijke ondersteuning: 
professionals huishoudelijke ondersteuning kunnen inwoner aanmoedigen te 
denken en handelen vanuit gezond en zelfredzaam ouder worden en bijdragen 
aan vroegtijdig signaleren en doorverwijzen 

Doorstroom Wlz5 Met een netwerk van professionals werkt Twentse Koers samen aan soepelere en 
transparante doorstroom tussen de verschillende financieringsstromen. Twentse 
Koers, in samenwerking met Menzis, pakt deze met het netwerk op, jaagt ze aan en 
faciliteert de zorg.  

Welzijn op recept Medewerker van het sociaal domein wordt gekoppeld aan een huisartsenpraktijk, 
om inwoners die bij de huisarts komen voor (achterliggende) sociaal 
maatschappelijke vraagstukken sneller naar passende ondersteuning of begeleiding 
te leiden.  

Respijtzorg Pilotfase (wordt mogelijk verlengd): tijdelijk verblijf met zeven logeerbedden 
verspreid over Twente voor mensen met behoefte aan zorgondersteuning. Alerta 
doet de planning en coördinatie waardoor mantelzorgers ontlast worden. 
Kennispunt Twente monitort en evalueert de pilot en na de pilotfase wil Twentse 
Koers logeerzorg blijvend organiseren als een vast beleid. 

Samenwerken in 
de wijk 

Twentse Koers stimuleert de verbetering van de samenwerking tussen de oudere 
inwoner van Twente, de informele zorg, het medisch domein, het zorg domein en 
het sociaal domein. 
Samen indiceren: lokale afspraken maken over de verschuiving van werkzaamheden 
m.b.t. het indiceren in de Wmo. Zorgprofessional stelt de indicatie en wordt in 
vloeiende lijn voortgezet en afgerond door Wmo-consulent.  

Wonen en zorg Regionale woonzorgvisie geeft inzicht in woonzorgopgave en behoeften van 
Twentse inwoners. Veel aandacht voor slim inrichten en clusteren van woningen, 
waarbij inrichting van zorg daaromheen belangrijke plek heeft. De visie van de 
gemeente Wierden ligt vast in de Woonagenda en Maatschappelijke Agenda en de 
gemeente wil een lokaal plan van aanpak maken.   

Valpreventie Inwoners hebben laagdrempelig toegang tot valpreventieprogramma’s. Inzet op 
ketensamenwerking om ouderen zo vroeg mogelijk te bereiken.  

 
4 Gemeentelijke Gezondheidsdienst 
5 Wet langdurige zorg 
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2. (Gesubsidieerde) partners in Wierden 
De gemeente Wierden geeft subsidie aan een aantal partijen (zie bijlage 4 voor een overzicht). De 

vier grootste partijen zijn De Welle, Evenmens, Avedan en MEE. Een kleinere partij is De Klup. 

Daarnaast kent Wierden verschillende stichtingen en verenigingen. Al deze partijen zetten zich in om 

mensen te ondersteunen door allerlei activiteiten en hier kan op onderdelen overlap in zitten 

(bijvoorbeeld bij de activiteiten van De Welle en de ouderenbonden). In de volgende alinea’s geven 

we een korte beschrijving van deze partijen.  

 

2.1 De Welle 
De Welle is een brede welzijnsorganisatie die zich inzet voor inwoners van de gemeente Hellendoorn 

en de gemeente Wierden, die een steuntje in de rug kunnen gebruiken. Samen met vrijwilligers 

maken zij het leven een stukje mooier, beter of gemakkelijker, van jong tot oud.  

De Welle is voor de gemeente Wierden een strategisch partner op het gebied van welzijn en zet 

(vernieuwende) ideeën om in concrete acties. Daarnaast hebben zij een breed aanbod van 

activiteiten (zowel dagelijks, wekelijks, eenmalig of elk jaar terugkerend). [3] 

 

2.2 Evenmens 
Evenmens wil bijdragen aan een samenleving waarin sprake is van zorg voor elkaar en waar mantel-

zorgers en zorgvragers zich gesteund weten door de inzet van vrijwilligers en consulenten. Zij bieden 

bijv. mantelzorgondersteuning, zetten zorgvrijwilligers / maatjes in en bieden ondersteuning bij 

dementie. [4] 

 

2.3 Avedan 
Bij Avedan vinden ze het van groot belang dat ieder mens de mogelijkheid krijgt zich persoonlijk te 

ontwikkelen, waarbij zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid het uitgangspunt zijn. Avedan wil 

daar graag bij helpen, door mensen de weg te wijzen, te verbinden met anderen en te ondersteunen 

waar nodig. [5] 

 

2.4 MEE Samen 
MEE biedt onafhankelijke cliëntondersteuning in de gemeente Wierden, op het gebied van zorg, 

onderwijs, welzijn, wonen, werk en inkomen. De cliëntondersteuners weten veel over ouderen. [6] 

 

2.5 De Klup 
Stichting de Klup Twente is een vrijwilligersorganisatie waar ongeveer jaarlijks 450 vrijwilligers en 8 

beroepskrachten (5,3 fte) werken. De Klup heeft als doel dat mensen (met een beperking) 

beschikken over voldoende vrijetijdsmogelijkheden en in hun vrije tijd nergens worden uitgesloten. 

Hierbij vormt vrijwillige inzet (van burgers en bedrijven) de basis. [7] 
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2.6 Verenigingen en stichtingen  
De gemeente Wierden kent ook allerlei stichtingen en verenigingen die zich inzetten voor de 

inwoners. Naast de hieronder beschreven stichtingen en verenigingen, kent de gemeente Wierden 

nog meer stichtingen, sport-, kunst- en cultuurverenigingen, patiëntenvereniging en kerken die een 

breed aanbod aan activiteiten bieden voor alle doelgroepen.   

• Stichting Samenzijn: een organisatie die zich inzet voor eenzame ouderen in de gemeente 

Wierden. Doelstelling van de stichting is om de eenzame ouderen samen met de enthousiaste 

vrijwilligers sociaal te activeren, bijvoorbeeld door eens per week een dagdeel met de oudere 

een bezoekje te brengen aan de markt, een uitstapje of boodschappen doen, maar ook thuis 

aanwezig zijn en een spelletje spelen. Daarnaast worden regelmatig gezamenlijke 

koffieochtenden georganiseerd en worden diverse activiteiten op touw gezet, zodat de ouderen 

elkaar ook kunnen ontmoeten. [8] 

• Kulturhus Hoge Hexel, Irene en Ypelo: In een Kulturhus zijn verschillende voorzieningen 

aanwezig, waarin samenwerking de sleutel is. Het is een ruimte voor ontmoeting en 

samenkomst. De gemeente Wierden heeft 3 Kulturhuzen; in Hoge Hexel, Wierden (Irene) en 

Ypelo. [9][10][11] 

• PCOB Wierden-Enter: PCOB Wierden-Enter organiseert regelmatig bijeenkomsten en activiteiten 

voor ontmoeting, ontspanning (samen op reis, fietstochten) en voorlichting. Verder kunnen 

ouderen hier terecht voor het delen van lief en leed. PCOB Wierden-Enter opereert lokaal onder 

de genoemde naam en valt landelijk onder de vlag van ANBO/PCOB die per 01-01-2024 

gefuseerd zijn. [12] 

• KBO-Enter: KBO-Enter is een afdeling van KBO-Overijssel en behartigt (in samenwerking met 

andere seniorenbonden) de belangen van senioren op het gebied van gezondheidszorg, 

pensioenen, inkomen, wonen en vervoer. Er wordt aandacht besteed aan zaken zoals gezond 

ouder worden en gezond bewegen, veiligheid in en rondom huis, beter zien en beter horen. Het 

hele jaar door worden activiteiten op plaatselijk niveau georganiseerd door vrijwilligers, waarbij 

elkaar ontmoeten en contacten leggen centraal staat. Denk aan: kaart- en bingomiddagen, 

wandel- en fietstochten, jaarlijkse busreis etc. [13] 

• Federatie van Algemene Seniorenverenigingen (FASv) – Algemene ouderenvereniging Wierden: 

De Algemene ouderenvereniging Wierden is lid van de FASv en heeft als missie om een 

samenleving te bevorderen waar zorgzaamheid voor ouderen centraal staat, zodat zij – naar 

vermogen – in volwaardigheid en zelfstandigheid kunnen blijven deelnemen aan het 

maatschappelijk verkeer. Ook behartigen ze de belangen van ouderen in de ruimste zin van het 

woord, zowel individueel als collectief. Samen met ouderen maken zij zich sterk voor goed 

ouderenbeleid bij gemeenten en beïnvloeden ze de politiek in Den Haag ten gunste van ouderen 

in Nederland. [14] 

• NPV Vrijwillige Thuishulp Wierden Enter: organisatie die zich richt op het ondersteunen van de 

mantelzorg en hulp verleent in diverse situaties waar extra zorg nodig is. Bestaat uit een groep 

vrijwilligers die werken vanuit een christelijke levensovertuiging. [15] 

• Activiteiten ’t Zumpke Enter: Het activiteitencentrum ’t Zumpke in Enter wordt beheerd door 

Stichting ’t Zumpke. Het bestuur van deze stichting heeft zich als doel gesteld om sociaal, 

cultureel en pedagogisch werk voor Enter en omgeving te stimuleren. Zij probeert zo 

laagdrempelig mogelijk te werken om het voor een ieder mogelijk te maken activiteiten te 

ontplooien in het Activiteitencentrum ’t Zumpke. [16] 

• Activiteiten Kandjoli: Stichting Kandjoli is een Molukse welzijnsorganisatie en komt op voor de 

belangen van de Molukse gemeenschap bij vraagstukken over het brede terrein van wonen, 

welzijn en zorg in de gemeente Wierden. [17] 
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• Tiedverdrief in Vrieje Tied: Overkoepelende organisatie waaronder negen clubs vallen: fotoclub, 

schilderclub, quilten, bloemschikken, koken, kantklossen, creatief bewegen (vrouwen van 50+), 

breien/haken en een cursus Spaans. [18] 

• Bibliotheken: De Bibliotheken in Wierden en Enter hebben een diversiteit aan activiteiten en 

hulpaanbod voor de inwoners van gemeente Wierden, op het gebied van ondersteuning bij 

vragen over digitale zaken of voor ontmoeting. [19] 

2.7 Manifest ouderenbonden 
De ouderenbonden hebben in 2023 gezamenlijk een manifest “Van wieg tot graf” opgesteld en 

aangeboden aan de gemeente Wierden. De ouderenbonden hebben wensen van de ouderen in de 

gemeente Wierden besproken rond het thema ‘wonen en leven in de gemeente Wierden, van de 

wieg tot het graf. Wat is daarvoor nodig?’. In het kader van dit onderzoek hebben we het manifest 

doorgenomen en een aantal onderdelen verwerkt in dit rapport. Omdat niet alle punten passen 

binnen de scope van dit rapport, of niet vallen onder de verantwoordelijkheid van de gemeente, 

zullen deze op een ander moment besproken worden. [20] 
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3. Activiteiten en projecten in de gemeente Wierden 
De gemeente Wierden, Twentse Koers, de gesubsidieerde partners en de stichtingen, verenigingen 

en kerken voeren diverse projecten en activiteiten uit die zijn gericht op de ouderen in de gemeente. 

In de volgende paragrafen staan de projecten en activiteiten weergegeven per maatschappelijke 

opgave van de gemeente Wierden. In bijlage 3 staat een overzicht met de activiteiten en projecten 

per partij. De beschreven activiteiten en projecten vallen onder het huidige aanbod van de gemeente 

Wierden. Daarnaast zijn de vier grote partijen bezig om te evalueren in hoeverre zij de doelen 

bereiken en of ze voldoende ondernemen en voldoende aanbod hebben om dit te bereiken. 

 

3.1 Activiteiten en projecten per maatschappelijke opgave gemeente Wierden 
In de onderstaande tabellen staat per maatschappelijke opgave de doelstelling en de 

projecten/activiteiten per partij. Wanneer het bekend is, staat de leeftijdscategorie waarop de 

activiteit gericht is erbij. De activiteiten waar geen leeftijdscategorie achter staat, zijn vaak gericht op 

alle inwoners.  

1. Inwoners en hun sociale omgeving (sociaal netwerk) zijn zelfredzaam.  

Doelstelling: 

• Inwoners zijn zich ervan bewust dat zij zelf verantwoordelijk zijn voor de kwaliteit van leven 

• Inwoners zien naar elkaar om 

• Inwoners zijn bekend met alle mogelijkheden om langer zelfstandig te kunnen blijven wonen 

• Meer inzetten op preventie en op het bereik van de doelgroep 

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd  

De Welle Senioren Op Eigen Kracht (SOEK) o.l.v. ouderenadviseur  78+ 

 Fijn Leven  67-78  

 AutoMaatje   

 Servicedienst   

 Contactmomenten met Kulturhuzen   

 Kookcursussen voor mannen   

 Even Buurten (magazine voor alle inwoners)  

Evenmens  Training Positieve Gezondheid voor inwoners en professionals  

 Wervingscampagne zorgvrijwilligers  

 Waarderen en binden vrijwilligers  

 Uitbreiden netwerk zorgvragers door inzet sociaal netwerkcoaches  

MEE Cliëntondersteuning: 
- Met inwoners vraag en mogelijke opties zichtbaar maken 
- Versterken eigen regie, ook met inzet van eigen netwerk 
- Meedenken in vergroten van draagkracht om langer zelfstandig te kunnen 

blijven wonen 
- Aanvragen Wlz ondersteunen 
Inwoners bijstaan bij klacht, bezwaar en beroep 

 

 Meedenken in vergroten van de draagkracht om langer zelfstandig te kunnen 
wonen 

 

 Aanvragen Wlz ondersteuning waardoor meer passende ondersteuning kan 
worden geboden  

 

Avedan Algemeen Maatschappelijk Werk (ondersteuning bieden op o.a. het gebied van 
financiën en schulden en praktisch functioneren) 

 

 Spreekuren m.b.t. financiën in de bibliotheek   

 Groepswerk (assertiviteitstraining, bewust zijn)  
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De Klup Uitvoeren van een inventarisatie naar behoefte van mensen met een licht 
verstandelijke beperking of anderszins psychische kwetsbaarheid (in 
samenwerking met MEE) 

 

 Diverse activiteiten, zoals Klup gezond, creatieve workshops, kunstprojecten, 
vakanties en weekendjes weg 

 

 Publiceren van activiteiten in de Wiezer, het Entersnieuws en kwartaalblad 
SCHIK 

 

 Coördinatoren houden contact met vrijwilligers zodat gelijk ingespeeld wordt bij 
vragen, klachten en tevredenheid 

 

Tiedverdrief in 
Vrieje Tied 

Overkoepelende organisatie waaronder negen clubs vallen: fotoclub, 
schilderclub, quilten, bloemschikken, koken, kantklossen, creatief bewegen (50+ 
vrouwen), breien/haken en een cursus Spaans.  

 

Stichting 
Kandjoli 

Komt op voor de belangen van de Molukse gemeenschap bij vraagstukken over 
het brede terrein van wonen, welzijn en zorg in de gemeente Wierden. 

 

Bibliotheken 
Wierden en 
Enter 

Informatiepunt Digitale Overheid, een plek waar iedereen terecht kan voor 
vragen over bijvoorbeeld aanvragen van een DigiD, huur- en zorgtoeslagen of 
hulp bij het online betalen van een verkeersboete.  

 

 Digicafé, waar mensen vragen kunnen stellen over gebruik van smartphones en 
social media. 

 

 Belastingspreekuur.  

 Klik & Tik: beginselen van de computer onder de knie krijgen.  

 Handwerkcafé: voor iedereen die wil haken en/of breien, voor het goede doel.   

 DigiVitaler: lesprogramma waarmee mensen leren wat digitale zorg is en hoe 
het werkt. 

 

Tabel 1 

 

2. Mensen met een ondersteuningsbehoefte doen zo lang mogelijk mee in de samenleving.  

Doelstelling: 

• Vroegtijdig signaleren, informeren en preventieve hulp bieden aan kwetsbare inwoners 

• Versterken en stimuleren van activiteiten en voorzieningen in de wijk voor mensen met 
verschillende ondersteuningsbehoeften 

• Bevorderen van sociale samenhang in wijken en buurten  

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd 

De Welle Meewerken aan ‘Samenwerken in de wijk’  

 Bezorgen warme maaltijden (zelfstandig wonende ouderen, gehandicapten en 
zieken)  

 

 Welzijnsarrangementen (burgers met psychosociale problemen)  

 Eat’n met mekaa (’t Zumpke)  

Evenmens Matching zorgvragers en vrijwilligers  

 Samenwerken in de wijk uitrollen (presentaties geven bij organisaties, kerken 
en verenigingen, brede inloop opzetten, meer mensen koppelen aan 
zorgvrijwilliger om langer zelfstandig te blijven wonen) 

 

 Uitbreiden van koffie en ontmoetingsmomenten naar tweewekelijks  

MEE Cliëntondersteuning: 
- Met inwoners vraag en mogelijke opties zichtbaar maken 
- Versterken eigen regie, ook met inzet van eigen netwerk 
- Meedenken in vergroten van draagkracht om langer zelfstandig te kunnen 

blijven wonen 
- Aanvragen Wlz ondersteunen 
- Inwoners bijstaan bij klacht, bezwaar en beroep  
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Avedan Algemeen maatschappelijk werk (ondersteuning op o.a. het gebied van sociaal 
functioneren / sociaal netwerk, relationele vraagstukken, mentale gezondheid, 
tijdsbesteding, lichamelijke gezondheid en huisvesting)  

 

 Inloopspreekuren voor alle inwoners  

 Groepswerk (assertiviteitstraining, bewust zijn)  

Kulturhus Hoge 
Hexel 

Diverse activiteiten, zoals de Goudsclub (ouderensoos), eet mee, de Hexelse 
fietsclub, biljartclub, handwerkcafé en volwassenen bingo.  

Ouderen  

Kulturhus Irene Gezamenlijke seniorenmiddag Senioren  

Kulturhus Ypelo Voor Akkernoabers (inwoners van Rectum en Ypelo van 55+) activiteiten zoals 
beweeg- en spelletjesmiddagen, buurtmiddagen, computercursussen en 
fietsmiddagen.  

55+ 

 Algemene activiteiten, zoals workshops bloemschikken, wilgentenen vlechten 
en glasfusing 

 

Ouderenbonden  Organiseren bijeenkomsten en activiteiten voor ontmoeting, ontspanning en 
voorlichting, behartigen belangen van ouderen en besteden aandacht aan 
zaken zoals gezond ouder worden en gezond bewegen, veiligheid in en rondom 
huis, beter zien en beter horen.  

Ouderen  

Tiedverdrief in 
Vrieje Tied 

Overkoepelende organisatie waaronder negen clubs vallen: fotoclub, 
schilderclub, quilten, bloemschikken, koken, kantklossen, creatief bewegen 
(50+ vrouwen), breien/haken en een cursus Spaans.  

 

Tabel 2 

 

3. Het behouden van het aantal vrijwilligers.  

Doelstelling: 

• Organisaties weten zich gesteund bij het werven en inzetten van vrijwilligers 

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd 

De Welle WierdenDoet! (paraplu voor alles wat gemeentebreed met vrijwillige inzet te 
maken heeft en richt zich daarmee op alle vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties in de gemeente Wierden) 

 

 BestuurdersCentraal (samen met de VOSVI en NOV6 de kennis en kunde, 
capaciteiten en mogelijkheden die aanwezig zijn in de lokale samenleving 
verbinden) 

 

De Klup Inzetten van vrijwilligers om vrijetijdsmogelijkheden in de eigen omgeving voor 
mensen met een beperking mogelijk te maken.  

 

 Deskundigheidsbevordering vrijwilligers middels inzet empathische simulatie 
(licht verstandelijke beperking, autisme en dementie) 

 

Tabel 3 

4. Het behouden van het aantal mantelzorgers.  

Doelstelling: 

• Het ondersteunen en stimuleren van organisaties om passende ondersteuning aan 
(jonge) mantelzorgers te bieden  

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd 

Evenmens Presentaties over samenwerken met mantelzorgers houden bij formele zorg 
(samenwerken in de wijk) 

 

 Rondom de dag van de mantelzorg extra bewustwording creëren rondom het 
thema mantelzorg en de beschikbare ondersteuning 

 

 Respijtactiviteiten mantelzorgers  

 
6 Vereniging van Overijsselse Steunpunten Vrijwillige Inzet en Nederlandse Organisatie Vrijwilligerswerk 
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 Training Vitaal Mantelzorgen aanbieden  

 Lotgenotengroepen voor (jonge) mantelzorgers  

 Ontmoetingscentra aanbieden  

 Mantelzorgwaardering  

 Inzet op mantelzorgers voor mensen met GGZ-problematiek  
Tabel 4 

5. Het bieden van voldoende kwalitatief en kwantitatief passend woningaanbod voor alle inwoners. 

 

6. Inwoners leven en wonen zo lang mogelijk zelfstandig in een passende woning in een inclusieve 

(prettige, toegankelijke en veilige) leefomgeving.  

De maatschappelijke opgaven 5 en 6 vallen buiten de scope van dit rapport. 

 

7. Borgen en blijvend bevorderen gezonde en actieve leefstijl  

Doelstelling: 

• Inwoners worden actief geïnformeerd over zaken die schadelijk zijn voor de gezondheid 

• Inwoners worden gestimuleerd om te gaan bewegen (voor elke levensfase en specifieke 
doelgroepen) 

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd 

De Welle Kartrekker beweegactiviteiten   

 Diabetes Challenge   

 Beweeggids (info voor senioren die willen bewegen op eigen niveau) 67+  

 Beweegtuin   

 Kuiermiddag Ypelo (beweegactiviteit voor senioren o.l.v. beweeg- en 
leefstijlcoach) 

67+  

 Valpreventie en Coördinatie ketenaanpak (langer vitaal thuis wonen, 
bewustwording, behouden van kracht, stabiliteit en balans) 

 

Tabel 5 

8. Het versterken van de mentale weerbaarheid van inwoners  

Doelstelling: 

• De focus leggen op de mogelijkheden die mensen hebben om met ziekten, beperkingen 
en tegenslagen om te gaan.   

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd 

Avedan  Algemeen Maatschappelijk Werk (ondersteuning op o.a. het gebied van sociaal 
functioneren/sociaal netwerk, mentale gezondheid, tijdsbesteding, lichamelijke 
gezondheid, huisvesting en financiën) 

 

 Groepswerk (assertiviteitstraining, bewust zijn)  
Tabel 6 

9. Verminderen en voorkomen van eenzaamheid  

Doelstelling: 

• Inwoners zijn zich meer bewust van de waarde van het omzien naar elkaar 

• Eenzaamheid wordt meer gesignaleerd en bespreekbaar gemaakt 

• Inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties zetten zich in voor een 
inclusieve samenleving 

 

Organisatie  Project / Activiteit Leeftijd 

De Welle Kartrekker werkgroep Eenzaamheid  

 Maatjesproject   

 Vind gezelschap (digitaal platform om nieuwe mensen te leren kennen)  
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 Ontmoetingsactiviteiten voor ouderen (zoals kerstviering of beautymiddag) 67+  

Stichting 
Samenzijn 

Eenzame ouderen worden sociaal geactiveerd door enthousiaste vrijwilligers Ouderen  

Tabel 7 

 

10. De samenleving zo goed mogelijk laten anticiperen op de forse stijging van het aantal 
mensen met dementie 

 

Doelstelling: 

• Inwoners zijn zich bewust van het effect van dementie 

• Inwoners worden ondersteund bij dementie 

• Inwoners, ondernemers en maatschappelijke organisaties zetten zich in voor een 
dementievriendelijke samenleving  

 

Organisatie  Activiteit Leeftijd  

Evenmens  Kartrekker werkgroep Dementie  

 Trainingen en bijeenkomsten thema dementie voor mantelzorgers  

 Netwerk dementie en overleg casemanagers uitvoeren  

 Respijtzorgaanbod van Twentse Koers uitdragen  

 Folder respijtzorg ontwikkelen  

 Uitvoering activiteiten dementievriendelijke werkgroep (training GOED omgaan 
met dementie voor o.a. vrijwilligers en verenigingen, continuering 
ontmoetingscentrum Wierden, DemenTalent: Broodje Begrip (mensen met 
dementie verzorgen lunch onder begeleiding van professionals/vrijwilligers), 
aanbieden van creatieve/muzikale activiteiten, openbare ruimten 
dementievriendelijk inrichten, aandacht voor zorgtechnologie) 

 

Tabel 8 

 

3.2 Activiteiten en projecten per leeftijdsgroep  
De gemeente Wierden wil weten of ze voldoende voorzieningen, activiteiten en projecten heeft om 
mensen langer zelfstandig te laten wonen. Daarom kijken we naar de uitsplitsing in leeftijdsgroep. In 
tabel 9 staat voor wie de activiteiten bedoeld zijn; voor 67+’ers of voor iedereen.  
 
Uit deze tabel wordt duidelijk dat de partijen vanuit het ouderenbeleid weinig activiteiten specifiek 

gericht zijn op mensen van 67 jaar en ouder, met uitzondering van de ouderenbonden die zich 

volledig richten op deze doelgroep. Het zijn voornamelijk ontmoetingsactiviteiten, 2 programma’s 

gericht op preventie en een aantal beweegactiviteiten. Ook wordt duidelijk dat de gemeente 

Wierden voor alle inwoners een breed aanbod aan activiteiten op het gebied van ondersteuning, 

vrijwilligers, mantelzorg, dementie, ontmoeting, beweging en eenzaamheid. Hoewel deze activiteiten 

niet specifiek gericht zijn op ouderen, zijn ouderen wel onderdeel van de doelgroep en zien 

professionals in de praktijk dat deze activiteiten ook vaak door ouderen worden bezocht.  

 

 Activiteiten voor 67+ Activiteiten voor iedereen 

MO 1 Fijn Leven (67-78) 
Senioren Op Eigen Kracht (SOEK) (78+) 

AutoMaatje 
Servicedienst 
Contactmomenten met Kulturhuzen 
Kookcursussen voor mannen 
Even Buurten (magazine) 
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Training Positieve Gezondheid voor inwoners en 
professionals 
Wervingscampagne zorgvrijwilligers 
Waarderen en binden vrijwilligers 
Uitbreiden netwerk zorgvragers door inzet sociaal 
netwerkcoaches 
Cliëntondersteuning 
Meedenken in vergroten draagkrachten om langer 
zelfstandig te kunnen wonen 
Aanvragen Wlz ondersteuning waardoor meer 
passende ondersteuning kan worden geboden  
Algemeen maatschappelijk werk 
Spreekuren 
Groepswerk 
Overkoepelende organisatie van 9 clubs 
Belangenbehartigers van Molukse gemeenschap 
Informatiepunt Digitale Overheid,  
Digicafé 
Belastingspreekuur 
Klik & Tik 
Handwerkcafé 
DigiVitaler 
Uitvoeren van een inventarisatie naar behoefte 
van mensen met een licht verstandelijke beperking 
of anderszins psychische kwetsbaarheid (in 
samenwerking met MEE) 
Diverse activiteiten, zoals Klup gezond, creatieve 
workshops, kunstprojecten, vakanties en 
weekendjes weg 
Publiceren van activiteiten in de Wiezer, het 
Entersnieuws en kwartaalblad SCHIK 
Coördinatoren houden contact met vrijwilligers 

zodat gelijk ingespeeld wordt bij vragen, klachten 

en tevredenheid 

MO 2 Goudsclub (ouderensoos) 
Eet mee 
Hexelse fietsclub 
Biljartclub 
Handwerkcafé  
Volwassenen bingo 
Organiseren bijeenkomsten en activiteiten 
voor ontmoeting, ontspanning en 
voorlichting, behartigen belangen van 
ouderen en besteden aandacht aan zaken 
zoals gezond ouder worden en gezond 
bewegen, veiligheid in en rondom huis, 
beter zien en beter horen. 

Bezorgen warme maaltijden 
Welzijnsarrangementen  
Eat’n met mekaa 
Samenwerken in de wijk uitrollen 
Uitbreiden koffie- en ontmoetingsmomenten 
Cliëntondersteuning 
Algemeen maatschappelijk werk 
Inloopspreekuren 
Groepswerk  
Diverse workshops 
Diverse clubs (fotoclub, schilderclub, quilten, 
bloemschikken, koken, kantklossen, creatief 
bewegen, breien/haken en cursus Spaans) 
Voor Akkernoabers (55+’ers):  
Beweeg- en spelletjesmiddagen 
Buurtmiddagen 
Computercursussen 
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Fietsmiddagen  
Inzetten van vrijwilligers om 
vrijetijdsmogelijkheden in de eigen omgeving voor 
mensen met een beperking mogelijk te maken.  
Deskundigheidsbevordering vrijwilligers middels 

inzet empathische simulatie (LVB, autisme en 

dementie) 

MO 3 - WierdenDoet! 
BestuurdersCentraal 
Inzetten van vrijwilligers voor mensen met een 
beperking 

MO 4 - Presentaties over samenwerken met 
mantelzorgers bij formele zorg 
Extra bewustwording creëren rondom mantelzorg 
en beschikbare ondersteuning 
Respijtactiviteiten mantelzorgers 
Training Vitaal Mantelzorgen 
Lotgenotengroepen voor mantelzorgers 
Ontmoetingscentra 
Mantelzorgwaardering  
Ondersteuning mantelzorgers GGZ problematiek 

MO 5 - - 

MO 6 - - 

MO 7 Beweeggids  
Kuiermiddag Ypelo 

Kartrekker beweegactiviteiten 
Diabetes Challenge 
Beweegtuin 
Valpreventie en Coördinatie ketenaanpak 

MO 8 - Algemeen maatschappelijk werk 
Groepswerk ter versterking van mentale 
weerbaarheid 

MO 9 Ontmoetingsactiviteiten voor ouderen 
Vrijwilligers voor eenzame ouderen 

Kartrekker werkgroep Eenzaamheid 
Maatjesproject 
Vind gezelschap 
Ontmoetingsactiviteiten voor ouderen  

MO 10 - Kartrekker werkgroep Dementie 
Trainingen en beweegactiviteiten thema dementie 
voor mantelzorgers 
Netwerk dementie en overleg casemanagers 
Respijtzorgaanbod van Twentse Koers uitvoeren 
Folder respijtzorg ontwikkelen 
Uitvoering activiteiten dementievriendelijke 
werkgroep  

Tabel 9 

3.3 Overige ontwikkelingen 
Naast de genoemde activiteiten en projecten vinden binnen de gemeente Wierden nog een aantal 

ontwikkelingen plaats.  
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3.3.1 Sociale Kaart Wierden  
Zo is de Sociale kaart Wierden (www.socialekaartwierden.nl) opgezet. Hier landt allerlei informatie 

over hoe wonen, zorg, welzijn, werk en geldzaken in de gemeente Wierden geregeld zijn en kunnen 

mensen de weg vinden naar organisaties, activiteiten, hulp en initiatieven in de buurt.  

 

3.3.2 Samenhang gesubsidieerde partners versterken  
Daarnaast is de gemeente op dit moment bezig om de samenhang tussen de activiteiten die de vijf 

gesubsidieerde partners aanbieden te versterken. De gemeente heeft samen met de partners de 

overlap tussen activiteiten zoveel mogelijk verwijderd en inmiddels werken op verschillende 

onderwerpen partners samen. Verder vindt nu een evaluatie plaats. Hier wordt gekeken in hoeverre 

de partners de doelstellingen uit de Maatschappelijke Agenda behalen, of zij hiervoor voldoende 

aansluiten bij de behoeften van inwoners en of de juiste activiteiten worden uitgevoerd. Zo verbetert 

de efficiëntie van de partners en kan op basis van die informatie het aanbod worden aangescherpt.  

 

3.3.3 Samenwerking met ouderenbonden  
Een andere ontwikkeling is dat de samenwerking tussen de gemeente en de ouderenbonden 

ontstaat. De gemeente is met de ouderenbonden in gesprek hoe zij meer betrokken kunnen worden 

bij het aanbod voor ouderen. De ouderenbonden werken onderling al samen onder de noemer 

Senioren Gemeente Wierden (SGW), met elke maand een column namens de ouderenbonden in de 

Wiezer.  

 

3.3.4 Inventarisatie van wijken 
De gemeente doet ook een inventarisatie van de wijken en haar eigenschappen en voorzieningen. 

Hierbij wordt gebruik gemaakt van het model “Positieve Gezondheid en Leefomgeving” van het Louis 

Bolk Instituut. De opbrengsten van deze inventarisatie is een integrale visie op sociale duurzaamheid 

voor wijkaanpak. Vanuit de thema’s die het meest naar voren komen in deze wijken wordt een 

advies gegeven voor het vervolg. De gemeente Wierden wil graag een duurzame, toegankelijke, 

inclusieve en gezonde samenleving realiseren. Met het versterken van de sociale duurzaamheid 

kunnen inwoners langer prettig en veilig zelfstandig blijven wonen en kunnen ze blijven meedoen 

aan de samenleving in de buurt. Door het versterken en stimuleren van activiteiten en voorzieningen 

voor mensen met een ondersteuningsbehoefte kunnen zij actief blijven deelnemen aan de 

maatschappij (inclusie/participatie). Hierdoor wordt de wijk toegankelijker gemaakt voor mensen 

met een ondersteuningsbehoefte. Met deze integrale aanpak vanuit zowel het sociale als het fysieke 

domein zet de gemeente in op een positieve gezondheidsbeleving van de bewoners. Met een sociale 

duurzame wijk wordt bijgedragen aan de positieve gezondheid van wijkbewoners.  

 

3.3.5 Samenwerking met formele en informele zorg  
Ook maakt de gemeente een verbeterslag op het gebied van de samenwerking met formele en 

informele zorg. De Welle en Evenmens schrijven (vanuit SPUK-gelden7) samen met ZorgAccent en 

CarintReggeland een plan voor de optimalisering van vroeg signalering van de ondersteunings-

behoefte en tijdige ondersteuning voor de hulpbehoevenden.   

 
7 Specifieke Uitkering, geld dat de gemeente van het Rijk krijgt om een taak uit te voeren. 

http://www.socialekaartwierden.nl/
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3.3.6 Opening brede inloop 
Ten slotte wordt binnenkort een brede inloop in Wierden geopend, een structurele plek waar 

mensen naartoe kunnen voor een kopje koffie, ontmoeting en een aantal activiteiten. Het streven is 

om de inloop (deels) in te zetten ter aanvulling op de dagbesteding, ter voorkoming van instroom in 

de dagbesteding.   

 

3.3.7 Ontmoetingsruimten   
In de gemeente Wierden worden in diverse ontmoetingsruimten activiteiten voor ouderen 

georganiseerd. In de kern Wierden betreft het de ontmoetingsruimten pand Dr. Beensweg en 

muziekgebouw De Harmonie. In de kern Enter vinden activiteiten plaats in De Bron, Het Reggedal en 

activiteitencentrum ’t Zumpke. In de buurtschappen worden de activiteiten georganiseerd in 

Kulturhus Akkerhus in Ypelo, Kulturhus Irene in Notter-Zuna en het Kulturhus in Hoge Hexel. 

Daarnaast vinden er allerlei activiteiten plaats binnen verenigingen (waaronder sport- en 

muziekverenigingen), stichtingen (waaronder De Zonnebloem en De Klup), ouderenbonden en 

kerkgemeenschappen. 

Voor de bewoners van wooncomplexen Het Holtinck, 't Wedervoort (in 't Oosterhoes), De Botterhof 

en Het Reggedal worden ook diverse activiteiten georganiseerd.  

Mogelijk wordt er in 2025 in het centrum van de kern Wierden vanuit particulier initiatief gestart met 

een algemene ontmoetingsplek (waar je koffie kunt drinken).  

 

3.3.8 Respijtzorg     
Mantelzorgers kunnen overbelast raken door het geven van mantelzorg. Aan mantelzorgers kan op 

verschillende manieren hulp worden geboden. Zo zijn er voorzieningen vanuit de 

Zorgverzekeringswet, er is mantelzorgondersteuning (door organisaties als Evenmens en De 

Zonnebloem) en er zijn patiëntenverenigingen die hulp aanbieden.  

Een bijzondere vorm van ondersteuning kan respijtzorg zijn. Bij respijtzorg wordt een mantelzorger 

tijdelijk (een deel van de dag/week of in het weekend) ontlast van zijn taak, zodat de mantelzorger 

tijd heeft om iets voor zichzelf te doen en nieuwe energie op te doen. De taken van de mantelzorger 

kunnen door een vrijwilliger of door professionele hulp worden overgenomen. Er bestaan veel 

soorten hulp voor respijtzorgvoorzieningen, zoals begeleiding thuis, informele zorg, dagopvang, een 

logeerhuis of kortdurend verblijf.  

 

3.4 Overige behoeften 
Door een aantal Wmo- en voorveldregisseurs van de gemeente is aangegeven dat zij wat betreft het 

aanbod nog een aantal behoeften hebben. De eerste behoefte is het opzetten van een wasservice, 

zodat de was verzorging niet altijd meer bij de huishoudelijke hulp ligt. Daarnaast ligt er een 

behoefte om als gemeente de inwoners (preventief) te voorzien van informatie via lezingen, 

voorlichtingen of debatteren. Bijvoorbeeld voor ouderen over hoe zij om moeten gaan met hun 

elektrische fiets en scootmobiel, ter voorkoming van onjuist of onveilig gebruik en daardoor meer 

ongelukken.  
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3.5 Conclusie 
Op basis van bovenstaande informatie kunnen we concluderen dat de gemeente Wierden een breed 

en divers aanbod heeft voor de ouderen in het kader van langer zelfstandig wonen. Ook wordt de 

voortgang en de mate waarin de partners hun doelen bereiken geëvalueerd door de partijen en de 

gemeente en wordt op basis daarvan gekeken of aanvullende activiteiten nodig zijn.  

Echter lijkt de gemeente onvoldoende aanbod te hebben voor bewustwording over het ouder 

worden, voor mensen van ongeveer 55 jaar en ouder. Daarnaast zijn vanuit de gemeente nog een 

aantal behoeften genoemd voor uitbreiding van het aanbod. Mogelijkheden ter verbetering van het 

aanbod staan daarom beschreven in het volgende hoofdstuk.  
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4 Acties en aanbevelingen voor uitbreiding aanbod  
De gemeente wil de bewustwording vergroten van inwoners vanaf 55 jaar en hen voorbereiden op 

het langer zelfstandig wonen. Daarnaast zijn vanuit de gemeente een aantal behoeften genoemd 

voor uitbreiding van het aanbod. Hieronder beschrijven we acties en aanbevelingen, zodat de 

gemeente hierop kan inzetten of door ontwikkelen. Deze zijn intern besproken en afgestemd met  

Wmo- en voorveldregisseurs van de gemeente Wierden.  

 

4.1 Inzetten van Reablement  

4.1.1  Aanbeveling  
De Welle biedt in de gemeente Wierden welzijnsarrangementen. Deze zijn gericht op het versterken 

van eigen regie waardoor het welbevinden van burgers met psychosociale problemen wordt 

vergroot, door deelname aan welzijnsinterventies. Echter heeft de gemeente Wierden weinig aanbod 

voor het versterken van de fysieke gezondheid.  

Daarom bevelen we de gemeente aan om, aanvullend op de welzijnsarrangementen, in te zetten op 

versterken van de lichamelijke conditie van de inwoners, door een vorm van Reablement.  

Wat is Reablement? 

• Doel: hulpverleners helpen ouderen hun eigen leven te kunnen leiden, hen in staat stellen om te 

blijven doen wat ze kunnen doen en hen aan te leren wat voorheen lastig of onmogelijk was. [21] 

• Inzetbaar voor fitte, actieve inwoners om dit te behouden én voor mensen die weinig zelf meer 

kunnen, om sterker te worden en dingen (opnieuw) aan te leren. [22] 

• Uit onderzoek blijkt: Reablement draagt bij aan zo lang en zo zelfstandig mogelijk zelfstandig 

wonen. Denemarken loopt voorop in Europa. Ruim 60% van de Denen die deelneemt aan 

Reablement is na maximaal 3 maanden weer zelfredzaam en heeft geen of minder thuiszorg 

nodig. [22] 

De verschillen tussen de welzijnsarrangementen en Reablement zijn: 

• Focus: Welzijnsarrangementen in Wierden richten zich voornamelijk op het versterken van de 

kwaliteit van leven, eigen regie en veerkracht, met de nadruk op positieve gezondheid en 

psychosociale ondersteuning, gericht op (dreigend) kwetsbare ouderen. Reablement 

daarentegen is primair gericht op het bevorderen van fysieke zelfredzaamheid voor ouderen die 

hulpbehoevend zijn geworden. 

• Doelgroep: De doelgroep van welzijnsarrangementen beslaat alle leeftijden, hoewel de huidige 

vraag vooral afkomstig is van 65-plussers. Reablement richt zich specifiek op ouderen met een 

verhoogde zorg- en ondersteuningsbehoefte. 

• Intensiteit en duur: Welzijnsarrangementen zijn kortdurend (gemiddeld 5 uur per arrangement), 

terwijl Reablement intensiever is en over een langere periode kan plaatsvinden. 

• Aanpak: Welzijnsarrangementen volgen een brede persoonsgerichte aanpak gebaseerd op 

Positieve Gezondheid. Reablement richt zich daarentegen op het trainen van specifieke 

vaardigheden voor zelfstandig functioneren. 

Reablement staat ook bij de Twentse Koers op de gezamenlijke werkagenda. Twentse Koers 

ondersteunt de uitvoering in deelnemende gemeenten, waarbij ruimte is voor lokale invulling. [23] 

Voor de lokale invulling hebben de regisseurs een aantal aandachtspunten meegegeven:  
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1. Inwoners moeten zelf gemotiveerd zijn om Reablement te volgen, het mag niet worden opgelegd 

door de gemeente. Reablement is ook niet passend voor álle inwoners (bijvoorbeeld door 

dusdanige beperkingen in het lichamelijke functioneren) én inwoners moeten zich ook zelf 

kunnen aanmelden (dus zonder verwijzing van de gemeente).  

2. Reablement is een aanvulling op het aanbod van voorliggende voorzieningen en géén vervanging 

voor huishoudelijke ondersteuning.  

3. De regisseur is vanaf het begin van een aanvraag voor ondersteuning via huishoudelijke 

ondersteuning of Reablement betrokken, omdat zij zijn opgeleid om de afweging te maken wat 

een inwoner nodig heeft.  

4.1.2  Acties 
Om Reablement in de gemeente Wierden te implementeren zijn een aantal acties nodig: 

1. Ga in gesprek met ergo- en fysiotherapeuten uit Wierden over wat zij kunnen bieden op het 

gebied van Reablement en laat hen hiervoor een offerte indienen. 

2. Kies op basis van het beschikbare budget een offerte.  

3. Ontwikkel op basis van de gekozen offerte een pilot voor de inrichting en implementatie van 

Reablement in de gemeente Wierden. Heb hierbij in ieder geval aandacht voor: 

a. de looptijd 

b. wie gebruik kunnen maken van Reablement  

c. monitoring gedurende de pilot 

d. de uitstraling van de gemeente (waar mogelijk inzetten op voorliggende voorzieningen, 

daarna kijken naar zorg en ondersteuning) en de manier waarop regisseurs het gesprek met 

aanvragers van huishoudelijke ondersteuning voeren (stimulerend, motiverend) 

e. de communicatie over Reablement  

f. samenwerking met wijkverpleging, huisartsen en andere partijen voor verwijzing naar 

Reablement. 

4. Evalueer na de looptijd de pilot en bepaal op basis hiervan of Reablement een voorliggende 

voorziening wordt.  

De gemeente kan deze acties beleggen bij een beleidsadviseur in samenwerking met een aantal  

voorveld- of Wmo-regisseurs, met ondersteuning van bureau HHM.  

 

4.2 Implementeren wasservice 

4.2.1  Aanbeveling 
De gemeente Wierden heeft behoefte aan een centrale wasservice, zodat de wasverzorging niet 

meer geboden hoeft te worden vanuit de huishoudelijke ondersteuning. Daar wordt namelijk door 

de dubbele vergrijzing een stijgend beroep op gedaan. Eén van de belangrijkste opgaven voor de 

komende tijd is daarom om de huishoudelijke ondersteuning (hierna HO) toekomstbestendig in te 

richten zodat de kosten daarvoor beheersbaar worden. In de volgende paragrafen beschrijven we – 

op basis van eerder onderzoek8 en ervaringen – wat het betekent als de gemeente Wierden de 

centrale wasservice invoert en wat daarvoor nodig is.  

Een belangrijk effect bij de invoering van een centrale wasservice is een grote vraaguitval. Over het 

algemeen is het voor een gemeente rendabel om een centrale wasservice in te zetten als ongeveer 

 
8 Bron: Bureau HHM: Verkenning: alternatieven wasservice Gemeente Montferland (2023) 
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40-55% van de HO-gebruikers wasverzorging heeft. Is het 10-20%, dan heeft een wasservice geen zin 

door de grote vraaguitval.  

In de gemeente Wierden kregen op 1 oktober 2024 van de 772 HO-gebruikers 334 mensen 

wasverzorging. Dit is meer dan 40%, dus het lijkt voor de gemeente Wierden zinvol om een 

wasservice op te zetten. Naar verwachting zal ook hier vraaguitval optreden.  

De wasservice wordt al door andere gemeenten in Nederland ingezet. Gemeenten in Twente die een 

wasservice hebben zijn Haaksbergen, Almelo, Dinkelland / Tubbergen, Oldenzaal en Borne. Zij maken 

hiervoor gebruik van WaST (was- en strijkservice), een initiatief van HOI Services9. Bij WaST worden 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt ingeschakeld. De gemeente kan hiervoor moeilijk 

plaatsbare mensen uit de kaartenbakken van de sociale dienst aan het werk zetten, dus voor de 

gemeente levert het dus – naast de besparing voor vraaguitval – ook wat op voor de Participatiewet.   

HOI Services heeft dus ervaring met het opzetten van een wasservice in (Twentse) gemeenten. 

Vanuit hun ervaring weten zij dat er voor de gemeente vrijwel altijd sprake is van een positieve 

financiële businesscase en dat in het eerste jaar forse besparingen worden gerealiseerd op de 

huidige waskosten. In het tweede jaar lopen de besparingen nog verder op, door de gecombineerde 

besparingen op de Wmo en de Participatiewet. De gemiddelde kostenbesparing voor gemeenten is 

circa 60% op de Wmo en circa 40% op de Participatiewet.  

Uit eerder onderzoek1 is gebleken dat WaST in vergelijking met andere wasservices (zoals de hulp die 

thuis de was doet of wasverzorging beleggen bij een maatschappelijke organisatie) de beste optie is 

als gekeken wordt naar juridische en financiële haalbaarheid, uitvoerbaarheid, klantvriendelijkheid, 

rechtvaardigheid en houdbaarheid van het systeem.  

Daarnaast gaf de gemeente Twenterand aan goede ervaringen te hebben met Dokter Schoonmaak.  

Daarom bevelen we de gemeente aan om te verkennen of een wasservice rendabel is voor de 

gemeente Wierden en als dit het geval is, de wasservice te implementeren.  

4.2.2  Acties 
Het implementeren van de wasservice vraagt om de volgende acties: 

1. Bepaal de wensen en eisen voor een wasservice. 

2. Bepaal in samenwerking met de afdeling inkoop op welke wijze de wasservice in de markt wordt 

gezet. 

3. Indien het college besluit tot implementeren, laat de wasservice een implementatieplan 

schrijven en uitvoeren.  

Deze acties kan de gemeente beleggen bij de beleidsadviseur Wmo met ondersteuning van bureau 

HHM, de inkoopcoördinator en een aantal regisseurs (Wmo, voorveld en Participatiewet).   

 

4.3 Aansluiten bij activiteiten Twentse Koers 

4.3.1  Aanbeveling  
De Twentse Koers heeft een aantal activiteiten voor het gezond en zelfredzaam ouder worden, waar 

de gemeente Wierden gebruik van kan maken, namelijk een regionale bewustwordingscampagne en 

de toolbox Bennie Oud.   

 
9 HOI Services staat voor Huis voor Ondernemerschap, Innovatie en Inspiratie. 
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Twentse Koers streeft ernaar dat inwoners vroegtijdig gaan nadenken en handelen vanuit de visie 

gezond en zelfredzaam ouder worden, door tijdig te anticiperen en reflecteren op de toekomstige 

veranderingen die gepaard gaan met het ouder worden. Hiervoor zetten ze een grootschalige, 

Twente brede bewustwordingscampagne op richting de inwoners van Twente, gericht op de totale 

populatie. Zo groeit het urgentiebesef en worden de inwoners van Twente aangezet tot proactief 

nadenken en handelen vanuit het gedachtegoed ‘gezond en zelfredzaam ouder worden’. De concrete 

invulling van de campagne is nog niet bekend.  

Daarnaast biedt Twentse Koers informatiepakketten aan om de ouder wordende inwoners voor te 

bereiden op de toekomst. De pakketten bieden organisaties in Twente concrete handvatten voor het 

organiseren van bijeenkomsten rondom ‘gezond en zelfredzaam ouder worden’ voor ouder 

wordende inwoners van Twente. Op dit moment zijn informatiepakketten beschikbaar voor 

beweging, financiën, wonen, zingeving en mantelzorg. Elk pakket bestaat uit een handboek met 

handvatten en presentatieteksten voor bijeenkomsten, een PowerPoint presentatie voor tijdens de 

bijeenkomst, een flyer om de bijeenkomst onder de aandacht te brengen en een samenvatting van 

de bijeenkomst voor de inwoners.  

We bevelen de gemeente daarom aan om aan te sluiten bij de bewustwordingscampagne zodra de 

invulling bekend is en de informatie in de toolbox Bennie Oud te verkennen.  

4.3.2  Acties  
Aansluiten bij activiteiten van de Twentse Koers vraagt om de volgende acties wat betreft de 

regionale bewustwordingscampagne: 

1. Houd de informatie over de regionale bewustwordingscampagne in de gaten en plan een gesprek 

met een medewerker van de Twentse Koers voor meer informatie.  

2. Wanneer de invulling bekend is, maak een plan voor de manier waarop de gemeente hierop kan 

aansluiten. 

Dit kan de gemeente beleggen bij een voorveldregisseur.  

De acties wat betreft de toolbox Bennie Oud, zijn: 

1. Verken de inhoud van de informatiepakketten. 

2. Bepaal op welke manier deze informatie gebruikt kan worden om het bewustzijn van ouderen te 

vergroten en verwerk dit in een plan (bijvoorbeeld in informatiebijeenkomsten of laten landen in 

‘Fijn Leven’ van De Welle).  

3. Voer het plan uit.  

Deze acties kan de gemeente beleggen bij een beleidsadviseur in samenwerking met een aantal 

regisseurs. Zij kunnen dit gezamenlijk met De Welle en de ouderenbonden oppakken.  

 

4.4 Mogelijk maken van lezingen, voorlichting en debatteren 

4.4.1  Aanbeveling 
Hoewel de gemeente Wierden aanbod heeft voor het delen van informatie (bijvoorbeeld via de kerk 

in Enter), kan dit nog beter benut worden. Regisseurs geven ook aan dat ze merken dat inwoners 

behoefte hebben aan informatie rondom bijvoorbeeld de Wmo.  

Onze aanbeveling is daarom om meer in te zetten op het delen van informatie met inwoners via 

lezingen, voorlichtingen en debatteren.  
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Daarnaast bevelen we aan om het manifest ‘Van wieg tot graf’ van de ouderenbonden ambtelijk met 

hen te bespreken, om de daarin opgehaalde wensen en behoeften een plek te geven.  

4.4.2  Acties 
De gemeente kan hierop door ontwikkelen door de volgende acties:  

1. Neem het thema maatschappelijk/sociaal (de thema’s wonen en verkeer vallen buiten de scope 

van dit rapport) uit het manifest in een vervolgoverleg met de ouderenbonden ambtelijk door. 

De gemeente kan uitleggen met welke onderdelen zij aan de slag kan en voor welke onderdelen 

andere partijen aan zet zijn. Zo kunnen de opgehaalde wensen en behoeften van ouderen 

worden besproken en waar mogelijk worden belegd.    

2. Ga het gesprek aan met de ouderenbonden en de gesubsidieerde partners over welke rol zij 

kunnen spelen bij het delen van informatie (de ouderenbonden organiseren bijvoorbeeld al 

lezingen over verkeersregels en huisvesting) en hoe de gemeente hierbij kan aansluiten.  

3. Ga in gesprek met de bibliotheek welke mogelijkheden er zijn om informatie te delen, 

bijvoorbeeld tijdens de open inloop.  

4. Organiseer een beurs of markt met allerlei partijen (een combinatie van zorg en welzijn) die 

informatie kunnen verschaffen over het ouder worden en wat daarbij komt kijken (denk aan 

inzet van hulpmiddelen en zorgtechnologie, verkeersveiligheid, financiën en wonen).  

De gemeente kan deze acties beleggen bij een beleidsadviseur, die dit in samenwerking met de 

relevante partijen en voorveldregisseurs kan oppakken.  

 

4.5 Mensen van 55+ actief betrekken als vrijwilliger 

4.5.1  Aanbeveling  
In de praktijk blijkt het moeilijk om mensen die nog niet met pensioen zijn bewust te maken over het 

ouder worden, laat staan hier al maatregelen voor te nemen.  

We bevelen de gemeente daarom aan om in te zetten op het actief werven van vrijwilligers van 55+.  

Om deze mensen op een laagdrempelige manier te laten zien wat er bij het ouder worden komt 

kijken, kan de gemeente actief vrijwilligers uit die groep werven voor activiteiten waar veel ouderen 

aan meedoen. Zo krijgen ze zicht op wat het betekent om ouder te worden en welke beperkingen en 

belemmeringen een rol kunnen gaan spelen en hoe inwoners zich daarop zouden kunnen 

voorbereiden. 

4.5.2  Acties 
De gemeente kan hiervoor de volgende acties uitvoeren:  

1. Zet bij één van de geplande gesprekken met De Welle op de agenda om via WierdenDoet 

(vacaturebank van vrijwilligers) een campagne op te zetten die zich richt op mensen van 55+. 

2. Zorg dat er weer een vrijwilligersmarkt bij de gemeente wordt georganiseerd, zodat inwoners op 

een laagdrempelige manier informatie kunnen vergaren over de vele mogelijkheden binnen 

vrijwilligerswerk en zich kunnen aanmelden. 

De gemeente kan voor deze acties De Welle benaderen, omdat zij hiervoor de juiste contacten 

hebben en in het verleden ook een vrijwilligersmarkt hebben georganiseerd. Daarnaast kunnen de 

ouderenbonden een rol spelen bij het vergroten van de publiciteit door het te verspreiden via media.  
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16 https://activiteitencentrum-zumpke.nl/  
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Bijlage 1. Missie en uitgangspunten gemeente Wierden 
 

1. Integrale aanpak: Werken vanuit gezamenlijke verantwoordelijkheid, met elkaar en voor elkaar. 

De gemeente is een partner die naast inwoners, professionals, organisaties, ondernemers en 

werkgevers staat, verbindt, de regie op samenwerking in de keten op zich neemt en zelf ook 

samenwerkt.   

2. Eigen kracht als basis: Iedereen voert in principe regie over zijn of haar eigen leven; mensen 

bepalen zelf (eventueel bijgestaan door naasten) wie welke hulp verleent of ondersteuning biedt 

en op welke manier dit gebeurt. Inwoners zijn in de eerste plaats zelf verantwoordelijk voor hun 

leven, werk en wonen. 

3. Een gezonde keuze staat centraal: Vanuit het denken in termen van zorg en afhankelijkheid 

maken we de omslag naar een brede positieve blik op gezondheid met meer focus op preventie 

en gezonde leefstijl.  

4. Aandacht voor preventie: Door aandacht te geven aan vroegtijdig signaleren en preventie van 

maatschappelijke en zorg gerelateerde problemen, worden deze onderkend, aangepakt en zo 

mogelijk in de kiem gesmoord.  

5. Iedereen kan meedoen en werkt / draagt bij naar vermogen: De mate waarin iemand meedoet, 

mag iedereen zelf bepalen (regie over eigen leven). Wel stimuleert de gemeente Wierden dat 

inwoners zoveel mogelijk meedoen voor een actieve en sociaal sterke gemeente. Werken / 

bijdragen naar vermogen hangt af van iemands mogelijkheden en omstandigheden. Als een 

inwoner (tijdelijk) niet in eigen levensonderhoud kan voorzien, zorgt de gemeente voor een 

vangnet.  

6. Voorzieningen zijn passend, voor iedereen toegankelijk (inclusie) en dichtbij: Door inzet op 

preventie en versterking van de algemene voorzieningen wordt het aantal inwoners dat 

daadwerkelijk gebruik zal moeten maken van professionele zorg zo laag mogelijk gehouden. 

Inwoners die het echt nodig hebben krijgen ook de nodige ondersteuning en waar nodig is een 

vangnet aanwezig. Wat passende ondersteuning is hangt af van de situatie, waarbij kwaliteit, 

integraliteit en snel kunnen handelen belangrijk zijn. De voorzieningen worden bij voorkeur in de 

eigen omgeving geboden en als dit niet passend is, wordt verder in de regio of zelfs landelijk 

gekeken naar passende woonvoorzieningen. Mensen die geen hulpvraag stellen, hulp 

aanvaarden of ernstig in eigen kracht beperkt zijn zal de gemeente actief benaderen.  

7. Gemeente als regisseur en financier: Samen met de inwoner bepaalt de gemeentelijke regisseur 

wat er moet gebeuren, door wie en wat dat mag kosten. De aanbieder bepaalt vervolgens hoe de 

ondersteuning er uit ziet en wat de beste manier is om het beoogde resultaat te realiseren.  

8. Een inclusieve Wierdense samenleving: De gemeente wil een samenleving creëren waarin 

iedereen op voet van gelijkheid kan meedoen, waarin iedereen zich veilig voelt om mee te doen, 

waarin iedereen zijn eigen mogelijkheden en talenten vanuit zijn ‘eigenheid’ kan inzetten en 

verder kan ontplooien. Ongeacht leeftijd, fysieke, psychische, psychosociale of zintuiglijke 

beperkingen, opleidingsniveau, sociale status, achtergrond/herkomst, ras, huidskleur, geloofs- of 

levensovertuiging, sekse, gender of seksuele geaardheid.  

9. Samenwerking zorg en veiligheid: De gemeente draagt zorg voor het realiseren van passende 

zorg en ondersteuning voor inwoners én is verantwoordelijk voor openbare orde en veiligheid. 

Bij het realiseren van oplossingen is casusgericht werken met elkaar betrokken partijen in het 

netwerk een belangrijk uitgangspunt. Ook de lokale samenwerking en versterken van uitwisseling 

van kennis op het gebied van zorg en veiligheid is van belang. 
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Bijlage 2. Trends en ontwikkelingen in de gemeente Wierden 
 

Veel inwoners in de gemeente Wierden zijn betrokken en actief als vrijwilliger, die omzien naar de 

inwoners. Het vrijwilligerspotentieel lijkt echter bijna volledig benut. Om de sociale samenhang te 

behouden en verder te stimuleren zijn alle inwoners van jong tot oud nodig. Daarom is de gemeente 

op zoek naar nieuwe creatieve vormen voor het werven en behouden van vrijwilligers. Daarnaast is 

de dubbele vergrijzing (mensen worden oud en ouderen worden steeds ouder) in Wierden al volop 

in gang. Momenteel bestaat 21% van de Wierdense bevolking uit 65-plussers en dit zal in 2040 

stijgen naar 30%. Om zo lang mogelijk zelfredzaam te zijn en te kunnen blijven deelnemen aan de 

samenleving, is het van groot belang om de thuiswonende inwoner zo lang mogelijk fit en vitaal te 

houden. Echter laten de aanzuigende werking van het abonnementstarief per 2019 en de dubbele 

vergrijzing een groot beroep op zorg en met name op de huishoudelijke ondersteuning zien en 

daarmee een stijging van de zorgkosten. Daarom is één van de belangrijkste opgaven voor de 

komende tijd om de huishoudelijke ondersteuning toekomstbestendig in te richten (zodat de kosten 

beheersbaar worden), bijv. door te zoeken naar mogelijkheden voor preventieve 

ontmoetingsactiviteiten in aanvulling op en ter ontlasting van de dagbesteding. Verder stijgt de vraag 

naar medewerkers en neemt het aanbod af: personeelsschaarste in de zorg. Hiervoor zullen 

technologie en innovatie mogelijkheden moeten bieden, moeten (zorg)organisaties met elkaar gaan 

samenwerken en is intensievere samenwerking nodig tussen formele zorg, informele zorg, de 

mantelzorger en het sociaal netwerk van de zorgvrager, om de benodigde zorg en ondersteuning in 

de toekomst te kunnen blijven bieden. Daarnaast neemt ook de vraag naar mantelzorg de komende 

jaren flink toe en de verwachting is dat meer 75-plussers mantelzorg gaan bieden aan 

leeftijdgenoten. Dit vraagt veel van de steeds ouder wordende mantelzorger, de thuiszorg en het 

personeel van dagbestedingslocaties. Slechts inwoners met een zware tot zeer zware 

ondersteuningsbehoefte komen voor een plaats binnen de Wlz in aanmerking. En door gebrek aan 

respijtzorg zijn jonge mantelzorgers vaak overbelast. Ten slotte is meer aandacht nodig voor de 

woning en de leefomgeving, zodat mensen langer zelfstandig kunnen blijven wonen. Hierbij zijn 

twee grote opgaven: voldoende kwalitatief en kwantitatief passend woningaanbod bieden aan alle 

inwoners en de leefomgeving zodanig inrichten dat deze prettig, veilig en toegankelijk is. De 

gemeente wil inzetten op bewustwording over de eigen mogelijkheden van inwoners om tijdig in te 

spelen op veranderende levensfases en op toekomstig woningaanbod.  

Daarnaast ziet de gemeente Wierden ook trends en ontwikkelingen op het gebied van gezondheid en 

leefstijl, met bijbehorende maatschappelijke opgaven. Zo is Positieve Gezondheid een leidend 

concept geworden waarbij de focus ligt op de mogelijkheden die mensen hebben om met ziekte, 

beperkingen en tegenslagen om te gaan. Het gezondheidsbeleid is gericht op gezondheid en gedrag, 

in plaats van het voorkomen van ziekte en zorg. Een andere trend in Wierden is het stijgende aantal 

mensen met dementie. Alzheimer Nederland voorspelt voor 2040 een toename van 114%. Nu 

mensen met dementie langer zelfstandig zullen blijven wonen, de mantelzorg nog zwaarder zal 

worden en het aantal mantelzorgers afneemt, zal de gemeente de komende jaren inzetten op een 

dementievriendelijke samenleving, samen met inwoners, maatschappelijke organisaties en 

bedrijven. In Wierden neemt ook de eenzaamheid (negatieve situatie, gekenmerkt door gemis en 

teleurstelling) toe, door de vergrijzing en meer eenpersoonshuishoudens. 45% van de 75-plussers is 

matig of ernstig eenzaam.  
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Bijlage 3: Activiteiten en projecten per partij 
 

Activiteiten en projecten van gesubsidieerde partners 

Projecten/activiteiten   Twentse 
Koers  

De 
Welle 

Evenmens MEE Avedan De Klup  

Gezond en zelfredzaam ouder worden X      

Doorstroom Wlz X      

Welzijn op recept X      

Respijtzorg X      

Samenwerken in de wijk X      

Wonen en zorg X      

Valpreventie X      

SOEK o.l.v. ouderenadviseur   X     

Fijn Leven   X      

AutoMaatje   X     

Servicedienst   X     

Contactmomenten met Kulturhuzen   X      

Kookcursussen voor mannen   X     

Even Buurten (magazine voor alle inwoners)  X      

Meewerken aan Samenwerken in de Wijk  X      

Bezorgen warme maaltijden (zelfstandig wonende 
ouderen, gehandicapten en zieken)  

 X      

Welzijnsarrangementen (burgers met 
psychosociale problemen) 

 X      

Eat’n met mekaa (’t Zumpke)  X      

WierdenDoet! (paraplu voor alles wat 
gemeentebreed met vrijwillige inzet te maken 
heeft en richt zich daarmee op alle vrijwilligers en 
vrijwilligersorganisaties in de gemeente Wierden) 

 X      

BestuurdersCentraal (samen met de VOSVI en NOV 
de kennis en kunde, capaciteiten en mogelijkheden 
die aanwezig zijn in de lokale samenleving 
verbinden) 

 X     

Kartrekker beweegactiviteiten   X     

Diabetes Challenge   X     

Beweeggids (info voor senioren die willen bewegen 
op eigen niveau) 

 X     

Beweegtuin   X     

Kuiermiddag Ypelo (beweegactiviteit voor senioren 
o.l.v. beweeg- en leefstijlcoach) 

 X     

Valpreventie en Coördinatie ketenaanpak (langer 
vitaal zelfstandig wonen, bewustwording, 
behouden van kracht, stabiliteit en balans) 

 X     

Kartrekker Eén ten Eenzaamheid  X     

Maatjesproject   X     

Vind gezelschap (digitaal platform om nieuwe 
mensen te leren kennen) 

 X     

Ontmoetingsactiviteiten voor ouderen  X     

Training Positieve Gezondheid voor inwoners en 
professionals 

  X    

Wervingscampagne zorgvrijwilligers   X    

Waarderen en binden vrijwilligers   X    
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Uitbreiden netwerk zorgvragers door inzet sociaal 
netwerkcoaches 

  X    

Matching zorgvragers en vrijwilligers   X    

Samenwerken in de wijk uitrollen (presentaties 
geven bij organisaties, kerken en verenigingen, 
brede inloop opzetten, meer mensen koppelen aan 
zorgvrijwilliger om langer zelfstandig te blijven 
wonen) 

  X    

Uitbreiden van koffie en ontmoetingsmomenten 
naar tweewekelijks 

  X    

Presentaties over samenwerken met 
mantelzorgers houden bij formele zorg 
(samenwerken in de wijk) 

  X    

Rondom de dag van de mantelzorg extra 
bewustwording creëren rondom het thema 
mantelzorg en de beschikbare ondersteuning 

  X    

Respijtactiviteiten mantelzorgers   X    

Training Vitaal Mantelzorgen aanbieden   X    

Lotgenotengroepen voor (jonge) mantelzorgers   X    

Ontmoetingscentra aanbieden   X    

Mantelzorgwaardering   X    

Inzet op mantelzorgers voor mensen met GGZ-
problematiek 

  X     

Werkgroep Dementie   X    

Trainingen en bijeenkomsten thema dementie 
voor mantelzorgers 

  X    

Netwerk dementie en overleg casemanagers 
uitvoeren 

  X    

Respijtzorgaanbod van Twentse Koers uitdragen   X    

Folder respijtzorg ontwikkelen   X    

Uitvoering activiteiten dementievriendelijke 
werkgroep (training GOED omgaan met dementie 
voor o.a. vrijwilligers en verenigingen, continuering 
ontmoetingscentrum Wierden, DemenTalent: 
Broodje Begrip (mensen met dementie verzorgen 
lunch onder begeleiding van 
professionals/vrijwilligers), aanbieden van 
creatieve/muzikale activiteiten, openbare ruimten 
dementievriendelijk inrichten, aandacht voor 
zorgtechnologie) 

  X     

Cliëntondersteuning: 
- Met inwoners vraag en mogelijke opties 

zichtbaar maken 
- Versterken eigen regie, ook met inzet van 

eigen netwerk 
- Meedenken in vergroten van draagkracht om 

langer zelfstandig te kunnen blijven wonen 
- Aanvragen Wlz ondersteunen 
- Inwoners bijstaan bij klacht, bezwaar en 

beroep 

   X   

Meedenken in vergroten van de draagkracht om 
langer zelfstandig te kunnen wonen 

   X   

Aanvragen Wlz ondersteuning waardoor meer 
passende ondersteuning kan worden geboden  

   X   



31 
 

Algemeen Maatschappelijk Werk (ondersteuning 
bieden op o.a. het gebied van financiën en 
schulden en praktisch functioneren) 

    X  

Inloopspreekuren voor alle inwoners (bijv. m.b.t. 
financiën in de bibliotheek)  

    X  

Groepswerk (assertiviteitstraining, bewust zijn)     X  

Uitvoeren van een inventarisatie naar behoefte 
van mensen met een licht verstandelijke beperking 
of anderszins psychische kwetsbaarheid (in 
samenwerking met MEE) 

     X 

Diverse activiteiten, zoals Klup gezond, creatieve 
workshops, kunstprojecten, vakanties en 
weekendjes weg 

     X 

Publiceren van activiteiten in de Wiezer, het 
Entersnieuws en kwartaalblad SCHIK 

     X 

Coördinatoren houden contact met vrijwilligers 
zodat gelijk ingespeeld wordt bij vragen, klachten 
en tevredenheid 

     X 

Inzetten van vrijwilligers om 
vrijetijdsmogelijkheden in de eigen omgeving voor 
mensen met een beperking mogelijk te maken.  

     X 

Deskundigheidsbevordering vrijwilligers middels 
inzet empathische simulatie (LVB, autisme en 
dementie) 

     X 
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Bijlage 4. Subsidiepartners gemeente Wierden 
De gemeente Wierden geeft subsidie aan diverse partners. Tabel 10 bevat de partners voor 

Wmo/voorveld die de gemeente subsidieert in 2025.  

Partner  

Jaarlijkse subsidies  

De Welle € 574.990 

Avedan € 429.341 

MEE IJsseloevers € 246.630 

Evenmens € 108.220 

Stichting De Klup € 51.590 

Stichting ’t Zumpke € 28.225 

Stichting Kandjoli € 24.065 

Stichting Kulturhus Hoge Hexel € 15.815 

Stichting ‘t Leijerweerd € 2.810 

Stichting Bowie € 10.365 

4-jaarlijkse subsidies (2024-2027) 

MEE Reizen € 385 

Zonnebloem Enter € 655 

Zonnebloem Wierden  € 655 

Eetcafé De Ontmoeting € 1.120 

KBO Enter € 2.230 

PCOB Wierden/Enter € 3.695 

Tiedverdrief € 4.610 

Maaltijdvoorziening Enter € 5.685 
Tabel 10 

Daarnaast maakt de gemeente Wierden gebruik van een aantal stichtingen (deze krijgen geen 

financiële steun van de gemeente), wanneer sprake is van een casus waarbij niet vanuit de Wmo of 

een andere regeling voor een oplossing gezorgd kan worden. De voorveldregisseurs bij de gemeente 

Wierden hebben de contacten met deze stichtingen en wegen per casus af of ze hiervoor één van de 

stichtingen benaderen. Gemiddeld doen zij zo’n twee aanvragen per maand. Eén van de stichtingen 

is opgericht om mensen met kanker (financieel) te helpen bij het uitzoekwerk naar de mogelijkheden 

wanneer geen behandeling meer mogelijk is. Daarnaast zijn er stichtingen die mensen met een kleine 

beurs helpen wanneer grotere uitgaven nodig zijn die niet passen in het minimale budget.   

 

 


