Coalitieakkoord 2026 - 2030

Samen bouwen aan een sterk, leefbaar
en toekomstbestendig Woensdrecht

senlllgensdrecht

De groene gemeente op de Brabantse Wal




Een nieuwe bestuursperiode

Onze gemeente staat aan het begin van een nieuwe bestuursperiode. Een periode
waarin wij voortbouwen op een stabiele basis, maar ook nadrukkelijk keuzes maken
voor de toekomst.

De afgelopen vier jaar heeft Woensdrecht laten zien dat ook in tijden van
onzekerheid en verandering sprake is van stabiel en daadkrachtig besturen. We zijn
financieel gezond en er ligt op veel vlakken een (beleidsmatig) fundament voor de
komende jaren om tot uitvoering te komen.

Onze samenleving is sterk geworteld in de dorpen, verenigingen en bedrijven.
Tegelijkertijd zien we dat de wereld om ons heen verandert. Internationale
ontwikkelingen, economische onzekerheden, maatschappelijke opgaven en
toenemende druk op ruimte en voorzieningen hebben ook invioed op onze
gemeente.

Dat vraagt om een gemeente die niet alleen betrouwbaar en herkenbaar is, maar ook
wendbaar en toekomstbestendig. Dit zien wij ook terug in de partijprogramma’s van
de zes partijen die deel uitmaken van de gemeenteraad van Woensdrecht. We zien
veel overeenkomsten. Dit laat zien dat alle partijen het beste voor hebben met onze
gemeente.

Wij kiezen daarom bewust voor een koers waarin continuiteit en vernieuwing hand in
hand gaan. Wij behouden wat goed is, maar vernieuwen waar nodig.

Langs een aantal lijnen is dit coalitieakkoord opgebouwd, te weten:

« Bestuurskracht, weerbaar bestuur en integriteit kenmerken ons;

« Basis op orde blijft een belangrijk uitgangspunt;

* Leefbare dorpen vormen de kracht voor een verbonden samenleving;
+  Toekomstvisie Woensdrecht 2050 en parels benutten;

« Transities vormen aparte opgaven voor de toekomst.

Bestuurskracht, weerbaar bestuur en integriteit kenmerken ons

Onze gemeente kent een harmonieuze bestuurscultuur waarin politieke partijen,
raad, college en ambtelijke organisatie goed samenwerken. Respectvolle
omgangsvormen, integriteit en bestuurlijke weerbaarheid vormen daarbij de basis
voor een betrouwbare overheid en een stevig fundament voor de opgaven van deze
bestuursperiode.

Integere bestuurders zijn onmisbaar voor het vertrouwen van inwoners in het
gemeentelijk handelen. Tegelijkertijd vragen ondermijning en weerbaarheid om
blijvende aandacht. Geopolitieke ontwikkelingen hebben steeds vaker hun weerslag
op lokaal niveau en de verwevenheid van onder- en bovenwereld maakt het
noodzakelijk de (digitale) weerbaarheid te vergroten en de alertheid te versterken. Dit
vraagt niet alleen om een weerbare overheid, maar ook om een weerbare
samenleving.
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Basis op orde blijft een belangrijk uitgangspunt

Onze gemeentelijke voorzieningen, onze zorg en ook onze gemeentelijke begroting
dienen deze bestuursperiode op orde te blijven. Hier is de afgelopen jaren hard aan
gewerkt en dit is een stevig fundament voor onze samenleving en voor onze
dorpskernen.

Beheer openbaar gebied

Woensdrecht is een landelijke gemeente met veel groen en kernen met elk een eigen
karakter. Dit willen we graag behouden en versterken. De komende jaren zetten we
in op een integrale aanpak van het beheer van het openbaar gebied. De huidige
manier van werken is toe aan een herijking. We denken hierbij vanuit de principes
schoon, heel en veilig.

Voor het groenonderhoud blijven we vasthouden aan een kwaliteitsniveau waarbij de
straten, wijken en plantsoenen goed onderhouden en klimaatbestendig zijn. Door het
veranderende klimaat en het niet meer mogen gebruiken van bestrijdingsmiddelen is
dit een grotere uitdaging dan voorheen. Wij passen biodiversiteit toe daar waar dit
passend is in het straatbeeld. Het buitengebied van onze kernen heeft een landelijk
en agrarisch karakter. Daar waar het kan behouden we dit.

Ook de wegen dienen van een goed kwaliteitsniveau te zijn. Dit brengt uitdagingen
met zich mee. De energietransitie, of beter gezegd netverzwaring, zorgt er namelijk
voor dat vrijwel alle straten in de komende 10 jaar moeten worden opengebroken
VOOr vernieuwen van nutsvoorzieningen. Dit vraagt om een goede afstemming met
de netbeheerders. Bij het herstel van deze werkzaamheden zetten wij in op goede
controles om zo te waken dat de kwaliteit behouden blijft.

Onze speelvoorzieningen in de dorpen worden goed bijgehouden en daar waar nodig
verbeterd. Hier hebben wij ons de afgelopen jaren al voor ingezet. Wij willen onze
inzet deze bestuursperiode continueren.

Veiligheid & weerbare samenleving

Leef- en woongenot ervaren inwoners pas echt wanneer men zich veilig voelt. Veilig
voelen is een uitkomst van voldoende zichtbare handhaving, een veilig ingerichte
openbare ruimte en je onderdeel voelen van onze samenleving. We hebben de
afgelopen jaren gezien dat de boa'’s een positieve bijdrage leveren aan veiligheid en
een leefbare samenleving. Daarom bestendigen wij de capaciteit van vier boa's voor
de leefbaarheid.

De opdracht vanuit het Rijk en ook die we onszelf opleggen, is om te blijven werken
aan een weerbare samenleving, ook in tijden van langdurige maatschappelijke
ontwrichting. Dit vraagt permanente aandacht en inzet van onze inwoners, de
gemeentelijke organisatie en het bestuur.
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Digitalisering en kunstmatige intelligentie (A.I.)

De digitalisering van de samenleving en de ontwikkeling van kunstmatige intelligentie
(A.l.) gaan in een enorm tempo. Dit biedt veel kansen en mogelijkheden voor zowel
de samenleving als voor het werk van onze gemeente. Tegelijkertijd zijn digitale
veiligheid en het beschermen van data - waaronder persoonsgegevens - enorm
belangrijk. De ontwikkelingen op digitaal gebied mogen niet leiden tot polarisatie of
dat inwoners niet meer mee kunnen doen in onze samenleving. Hiervoor is een
digitaal bewuste en weerbare samenleving nodig.

Jeugdzorg

Volgens de landelijk vastgestelde Hervormingsagenda Jeugd werken we de komende
bestuursperiode ernaar toe dat per 1-1-2030 geen gesloten opvang van jeugd meer
plaatsvindt. Dit vraagt om andere huisvestings- en zorgconcepten voor de jongeren
die hulp nodig hebben en niet meer thuis kunnen wonen.

Het kind staat hierbij centraal. Belangrijk hierbij is dat de samenwerking tussen onze
zorg- en maatschappelijke partners wordt geintensiveerd en dat hiermee
samenwerkingsverbanden rondom het kind en zijn/haar gezin ontstaan. Een
integraal en goed afgewogen indicatie is hierbij van groot belang ter voorkoming dat
de jongeren die hulp nodig hebben van het kastje naar de muur worden gestuurd.

Vanaf begin 2027 maakt dit deel uit van het werkveld van het Stevig Lokaal Team. Dit
team moet zich ook richten op vroeg signalering, kortere wachttijden en goede lokale
samenwerking. Uiteraard moeten we ook voorkomen dat onze jongeren afhankelijk
worden van maatwerkvoorzieningen of uithuisplaatsingen. De uitvoering van het
lokaal, preventief jeugdbeleid krijgt de komende jaren een prominente rol:
“Voorkomen is beter dan genezen”.

Ouderenzorg

Onze gemeente kent een dubbele vergrijzing en we willen dat onze oudere inwoners
langer thuis kunnen blijven wonen. Dit betekent dat onze WMO-voorzieningen op peil
moeten blijven. Als de praktijk dit vraagt moeten deze hierop worden aangepast.

Conform onze woonzorgvisie streven wij ernaar dat voorzieningen voor ouderen
dicht bij seniorenwoningen worden gerealiseerd en natuurlijk ook andersom. We
organiseren hiertoe zorgzame buurten met voldoende ontmoetingsplekken,
zorgloketten en taxivervoer in de nabije omgeving al dan niet georganiseerd door
vrijwilligers.

Deze bestuursperiode zetten wij ook verder in op zelfredzaamheid en weerbaarheid
van onze ouderen. Buren moeten elkaar beter leren kennen en weten te vinden
wanneer dit nodig is.

Het herkennen van de kwetsbaarheid van onze naasten is een maatschappelijk
vraagstuk dat deze bestuursperiode verdere aandacht krijgt.
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Van uitkering naar werk

In de ketensamenwerking is samen met onze partners ISD, WVS en Werkplein het
programma “Wegwijzer” opgesteld, met als gezamenlijk doel onze inwoners die een
bijstandsuitkering ontvangen als vrijwilliger te activeren en waar mogelijk aan
passend werk te helpen.

De onderschreven koers van het programma “Wegwijzer” zetten wij de komende
jaren voort.

Na realisatie van dit programma bieden wij vanaf 2030 passende dienstverlening aan
bij al onze inwoners die onder de Participatiewet vallen.

Financién en gemeentelijke belastingen

De financiéle ruimte die in de afgelopen jaren is opgebouwd, willen wij investeren in
het realiseren van onze ambities.

Wij streven ernaar de gemeentelijke woonlasten voor inwoners en ondernemers
(onroerendezaakbelasting en rioolheffing bij elkaar opgeteld) niet te verhogen
behalve met de inflatiecorrectie. Voor wat betreft afvalstofheffing blijft het motto ‘de
gebruiker betaalt'.

Leefbare dorpen vormen de kracht voor een verbonden samenleving

De identiteit en eigenheid van onze vijf dorpskernen vormen binnen de gemeente
Woensdrecht “een eenheid in verscheidenheid”. Elke dorpskern heeft een eigen
karakter. Hun eigen identiteit blijven wij koesteren. Dit maakt Woensdrecht een
gemeente zoals die zich heeft gevormd.

In de dorpskernen is een diversiteit aan vrijwilligers en aan verenigingen
waarneembaar.

Het verenigingsleven en de bijbehorende voorzieningen zijn het fundament voor de
sociale cohesie. Voor de leefbaarheid van onze dorpskernen houden we dit in stand.

Dorpsteams en dorpsplatforms (burger)participatie

Inwoners en ondernemers mogen ervan uitgaan dat afspraken worden nagekomen
en dat er goed wordt gecommuniceerd. Dit vraagt om heldere afspraken en een
duidelijk kader. De komende jaren gaan we samen met onze partners, verenigingen,
ondernemers en individuele inwoners aan de slag om Woensdrecht leefbaarder,
inclusiever en toekomstbestendig te maken.

Wij gaan de dorpsteams de komende jaren verder ontwikkelen om oplossingen te
bieden aan vraagstukken die vanuit het sociaal domein komen. In deze dorpsteams
gaan gemeente en onze maatschappelijke partners dorpsgericht samenwerken. Aan
de hand van data, signalen, trends en fenomenen vindt een vertaling plaats naar kort
cyclische opdrachten die moeten leiden tot een versterking van de sociale basis in
iedere dorpskern.
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Hiernaast vinden wij het belangrijk dat onze dorpsplatforms en buurtpreventieteams
goed in positie worden gehouden. Gesignaleerde zaken en lokale initiatieven dienen
hierbij adequaat door de gemeentelijke organisatie te worden opgepakt. Op deze
manier willen wij samen met onze inwoners verder bouwen aan een gezamenlijk
vertrouwen en aan leefbare en toekomstbestendige dorpskernen.

Onze insteek is dat de inwoners meepraten en meedenken om de leefbaarheid in
hun dorp te versterken, dat we geen tijdrovende actieplannen of beleidsstukken
maken, maar daar waar het kan tot uitvoering overgaan.

We starten hierbij het meest intensief met de dorpskernen waar de druk op de
leefbaarheid het grootst is.

Gemeentelijke voorzieningen

Al onze kernen zijn voorzien van een Multi Functioneel Centrum (MFC) of van een
buurthuis. Wij blijven investeren in deze voorzieningen omdat deze van toegevoegde
waarde zijn voor de leefbaarheid. Dat geldt niet enkel op sportgebied, maar juist ook
als een ontmoetingsplek voor jong en oud.

Elke kern heeft verschillende sportaccommodaties. Het is van belang dat zowel de
sportvelden als de bijbehorende gebouwen van een goede kwaliteit zijn en blijven.
Daar waar de wens is, kijken wij naar privatisering.

Onze carnavalsverenigingen zitten voor een groot gedeelte in gemeentelijke
gebouwen. Wij willen deze gebouwen weer in goede conditie terugbrengen en de
onderliggende (contractuele) afspraken herijken. In deze bestuursperiode zullen wij
hierin stappen zetten.

Onze verenigingen vormen een hoeksteen in de sociale cohesie in elke kern. We
dragen ze een warm hart toe. Wij zien de administratieve lasten bij verenigingen
toenemen en gaan de verenigingen hierbij ondersteunen.

Voldoende woningen

Onze inwoners snakken naar nieuwe en passende woningen. Door de
stikstofproblematiek en de krapte op de energiemarkt is het een uitdaging om te
kunnen voorzien in de woonbehoefte die er leeft. Wij zetten de komende jaren alles
op alles om binnen de mogelijkheden die er zijn zoveel mogelijk passende woningen
te realiseren.

Het huidige grondbeleid van onze gemeente laat het toe om ook een actievere
houding aan te nemen voor wat betreft de aankoop en ontwikkeling van gronden.
Deze bestuursperiode zullen er, meer dan voorheen, grondaankopen worden gedaan
om zo op een actieve manier ruimtelijke ontwikkelingen mogelijk te maken.

Wij zetten in op het beter benutten van de bestaande woningvoorraad en geven
uitvoering aan woning- en perceelsplitsing en het vergunningsvrij maken van pré
mantelzorg- en familiewoningen op eigen grond. Dit conform het nieuwe
volkshuisvestingsprogramma.
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Mobiliteit en bereikbaarheid

Het bereikbaar zijn van onze gemeente met eigen vervoer als ook met deelvervoer is
belangrijk om iedereen mee te kunnen laten doen in de samenleving en voor de
economische ontwikkeling van onze bedrijven. We zetten de koers van het
vastgestelde mobiliteitsplan voort. Dit betekent dat we de komende jaren ook
inzetten op de realisatie van de snelfietsroute, deelmobiliteit stimuleren, het
verbeteren van de verkeersveiligheid en het verder uitbreiden van geschikte
laadinfrastructuur. Mobiliteit kent ook een keerzijde in de vorm van
verkeersonveiligheid. De komende jaren zetten we in op het verbeteren van de
verkeersveiligheid in de gehele gemeente met extra aandacht voor fietsers en
voetgangers.

Toekomstvisie Woensdrecht 2050 en parels benutten

De Toekomstvisie Woensdrecht 2050 heeft als inspiratiebron, maar ook als
belangrijke onderlegger gefungeerd voor het opstellen van dit coalitieakkoord. Deze
toekomstvisie geeft een perspectief tot 2050 waarvan deze coalitie een invulling geeft
aan de aankomende vier jaar.

De thema's “Verbonden Samenleving”, “Bouwen aan Bestaan”, "Ruimte vraagt Ruimte” en
“Parels benutten” treft u aan in dit coalitieakkoord. Zij vragen de komende jaren om
beleid, keuzes en een concrete invulling. Onze parels lichten wij hieronder verder uit.

Toerisme & recreatie

Recreatie is van belang voor iedereen. Toeristen zijn belangrijk voor onze lokale
economie.

Onze unieke ligging op de Brabantse Wal te midden van de mooie natuur en open
polders biedt de toerist daarvoor geweldige mogelijkheden. De lokale
vrijetijdseconomie met samenwerking tussen de drie Brabantse Wal-gemeenten en
regionale samenwerking vergroten de kansen om meer toeristen naar onze
gemeenten te krijgen.

De Volksabdij te Ossendrecht is een uniek gebied in onze gemeente waar
verschillende vormen van recreatie en toerisme, specifiek fietsen en wielrennen,
samenkomen.

We willen de komende periode de locatie verder vormgeven tot een plaats waar rust,
ruimte en vrijetijdsbesteding samenkomen. Het Grenspark Kalmthoutse Heide en de
Tovertuin van Woezel & Pip vormen hierbij unieke verbindingen.

We stimuleren het verder benutten van andere “parels” binnen onze gemeente voor
toeristen en recreanten, zoals het “Unesco Global Geopark Schelde Delta” label en het
“UCl Bike City" label.

We gaan door met het promoten van Woensdrecht en de Brabantse Wal door het
jaarlijks binnenhalen van grote sport- en wielerevenementen. Woensdrecht is een
ideale fiets- en wandelgemeente met een uitgebreid fiets- en wandelnetwerk. Dit
willen we goed onderhouden en mogelijk uitbreiden met aandacht voor inclusie.
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Erfgoed en Cultuur

In de afgelopen bestuursperiode heeft erfgoed middels onder andere de Erfgoedvisie
een prominentere plek gekregen binnen onze gemeente. Deze bestuursperiode
willen wij dit verder vormgeven met onder andere meer aandacht voor het militair
erfgoed. Wij willen de banden versterken met de Canadese regimenten die een
belangrijke rol hebben gespeeld bij de Slag om de Schelde en de bevrijding van
Woensdrecht.

Een gezonde geest en een gezond lichaam zijn essentieel voor iedereen. Veel
factoren zijn hierbij van belang. Een belangrijke factor is dat mensen kunnen sporten
en bewegen. Ook moeten mensen zich bezig kunnen houden met kunst, cultuur en
ons erfgoed. Dit alles kan in Woensdrecht op vele manieren en dat willen we
versterken. Dit gaan we doen door onder andere een cultuurbeleid vorm te geven.
Dit alles moet erop gericht zijn om zowel onze inwoners als bezoekers te kunnen
laten genieten van kunst, cultuur, erfgoed en sport.

HIVE/ Aviolanda en Defensie

De activiteiten vanuit Hive Aerospace Collective (de vliegbasis en Aviolanda)
intensiveren en het aantal werknemers breidt de komende jaren fors uit. Dit vraagt
om extra milieuruimte, woningen, mobiliteit, ruimte om te oefenen en om te werken.
De samenwerking met Defensie is goed en dat moet ook zo blijven. Echter mag de
groei van Defensie niet leiden tot beperkingen in de ambities van onze gemeente.
Aviolanda blijven we ondersteunen in de verdere groei als aandeelhouder, maar ook
vanuit de rol die de gemeente als lokale overheid vervult.

Economie en werkgelegenheid

We zijn trots op onze ondernemers. Zowel de detailhandel, het Midden- en
Kleinbedrijf (MKB) en de grotere bedrijven verdienen een plek in Woensdrecht. De
uitdagingen voor veel ondernemers zijn: het vinden van geschikt en voldoende
personeel; het vinden van ruimte om te groeien; het voorzien in voldoende energie
en het kunnen concurreren in een digitaliserende wereld. We zetten ons de komende
jaren daarom ook in om samen met de ondernemers de bedrijventerreinen te
verduurzamen en klaar te maken voor de toekomst. Dit vraagt tevens om een betere
verbinding tussen de arbeidsmarkt (personeelsvraag) en het onderwijs. En ook in het
bewust digitaal weerbaar maken van onze ondernemers.

Transities vormen aparte opgaven voor de toekomst

Natuur/ Stikstof/ Landbouw / Kader Richtlijn Water

Het landelijk gebied op en rondom de Brabantse Wal kent een stapeling van opgaven,
zoals de gevolgen van de stikstofdepositie, verdroging en de ontwikkelingen rondom
de landbouw. Meer specifiek gaat het om herstel van Natura 2000, herstel van het

grond- en oppervlaktewatersysteem, klimaatadaptatie en een nieuw perspectief voor
het agrarisch gebied.
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Wij zoeken naar slimme combinaties van oplossingen voor een sterke natuur,
voldoende en schoon water, een goede bodem en toekomstperspectief voor de
landbouw. Dit alles doen we samen met onze samenwerkingspartners en agrariérs.
De agrarische sector is onlosmakelijk verbonden met onze gemeente. Bij de
bescherming van ons buitengebied staat het behoud van openheid en
landschappelijk karakter voorop.

Agrariérs die hun bedrijfsvoering aanpassen of beéindigen helpen we proactief naar
een duurzaam toekomstperspectief.

Energietransitie / verduurzaming

Hiernaast vragen de energietransitie en onze verduurzamingsopgaven om keuzes te
maken voor de toekomst en hierin stappen te blijven zetten.

We zetten de ambities vanuit de duurzaamheidsvisie voort en gaan de komende
jaren verder met het isoleren van woningen, het maken en uitvoeren van een
warmteprogramma en de verduurzaming van onze bedrijventerreinen in de gehele
gemeente. We sluiten onze ogen niet voor mogelijkheden, kansen en ontwikkelingen
die er zijn of op ons afkomen in het kader van de energietransitie, waaronder de
aansluiting van Woensdrecht op het waterstofnetwerk. Dit alles doen we om
Woensdrecht klaar te maken voor de toekomst, waarbij de energierekening
betaalbaar blijft en onze ondernemers kunnen blijven ondernemen in een
duurzamer Woensdrecht.

Tot slot

De komende vier jaar bouwen we verder aan de gemeente Woensdrecht. We doen
dit samen met onze inwoners, ondernemers, verenigingen en onze partners. Wij
kiezen voor een manier van besturen die betrouwbaar, duidelijk en verbindend is. Wij
luisteren, maken keuzes en voeren uit. Geen grote woorden, maar zichtbare
resultaten.

Samen bouwen we verder aan een sterk, leefbaar en toekomstbestendig
Woensdrecht.
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Hoogerheide, 6 mei 2026

Voorzitter Lijsttrekker

ﬂ Namens Algemeen Belang Zuidwesthoek (ABZ),
A.G. Buijs A.C.M. Buijsen

Namens CDA Woensdrecht,
Voorzitter Lijsttrekker
E.M.A. van Kerkhof-van der Togt M.J.A. van der Poel

Namens D66 Woensdrecht,
D66 Voorzitter Lijsttrekker
e K. Suijkerbuijk TJ.W. de Heer
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Portefeuilleverdeling bestuursperiode 2026-2030

Burgemeester Steven Adriaansen

* Openbare orde en veiligheid

+ Dienstverlening en burgerzaken

+ Regionale samenwerking

+ Communicatie en externe oriéntatie
+ Bestuurlijke en juridische zaken

+ Aviolanda (codrdinatie Hive Aerospace Collective)
* Handhaving

+ Personeel en organisatie

+ Informatieveiligheid en privacy

« Informatisering en automatisering

Wethouder Rainier Schuurbiers (0,8 fte)

+ Ruimtelijke ontwikkeling (Omgevingswet, bouwzaken inclusief vergunningen)
+ Landbouw en stikstof

+ Volkshuisvesting en wonen

+ Toerisme en recreatie, branding Brabantse Wal

*  (Sport)evenementen

Wethouder Arjan Buijsen (1 fte)

+ Onderwijs en onderwijshuisvesting (inclusief voor- en vroegschoolse
activiteiten/leerplicht/speciaal en passend onderwijs)

+ Integraal jeugdbeleid

*  Welzijn en subsidiebeleid

+ Zorg en WMO

+ Integrale toegang

* Leefbaarheid en inclusiebeleid

+ Sport en Volksgezondheid

« Burgerparticipatie en burgerinitiatieven/overheidsparticipatie inclusief dorpsplatforms

Wethouder Maikel van der Poel (1 fte)

+ Beheer en onderhoud van het openbaar gebied
* Verkeer en vervoer, mobiliteit

*  Financién

* Grondzaken

+ Belastingen en heffingen

+ Inkoop- en aanbestedingsbeleid, centrale inkoop
« Erfgoed, Cultuur en monumenten

+ DID/Archieven

+ Accommodatiebeleid en sportcomplexen

* Integraal Waterbeheer

Wethouder Thierry de Heer (1 fte)

+ Milieu en duurzaamheid, energie- en warmtetransitie

+ Economische zaken (bedrijven, middenstand en winkelgebieden, bedrijventerreinen, VO
onderwijs)

+ Sociale zaken (waaronder participatiewet, armoedebeleid en schuldhulpverlening)

« Afvalinzameling

+ Landschap, natuur en Groene Agenda
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