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Openbare besluiten van
burgemeester en wethouders

3 maart 2026

OPENING
Aanwezig: S. Adriaansen (voorzitter), A. Buijsen, R. Schuurbiers, M. van der Poel, T. de Heer,
P. Bogers (secretaris)

VERSLAG COLLEGE van 24 februari 2026
Het college stelt het verslag van zijn vergadering van 24 februari 2026 vast.

Z226.00313 VASTSTELLEN INDELING FUNCTIES OMGEVINGSWET EN FORMATIEVE WUZIGINGEN

De komst van de Omgevingswet op 1 januari 2024 heeft grote veranderingen gebracht in de manier
waarop de fysieke leefomgeving wordt geregeld. Deze veranderingen hebben gevolgen voor de
inwoner en ondernemers, maar ook voor de functies van medewerkers die vergunningverlening tot
taak hebben. De veranderingen in functies zijn door de manager RO-VTH in kaart gebracht en vertaald
naar nieuwe taakinventarisaties en benodigde formatieve wijzigingen. Op basis van de
taakinventarisaties zijn functies ingedeeld in een HR21 normfunctie uit het functieboek van de
gemeente Woensdrecht.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. De functie Procesmanager in te delen in de HR21 normfunctie Medewerker Ontwikkeling Il met
module codrdinatie.

2. De functie Ondersteuner omgevingsvergunningen en de functie Ondersteuner casemanagement
RO in te delen in de HR21 normfunctie Medewerker secretarieel & administratief Il.

3. De functie Jurist omgevingsrecht in te delen in de HR21 normfunctie Adviseur IV.

4. De functiewijzigingen in te laten gaan per 1 januari 2025.

5. Inte stemmen met de door de manager RO-VTH voorgestelde formatieve wijzigingen.

6. Een bedragvan € 31.103 aan kosten voortvloeiende uit de formatieve en functiewijzigingen op te

nemen in de eerste kwartaalrapportage van 2026 en de mutaties voor de navolgende jaren te
verwerken in de eerstvolgende aanpassing van de personeelsstaat.
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Z226.00266 LEDENRAADPLEGING ‘ONDERHANDELAARSRESULTAAT CAO AAN DE SLAG 2026 - 2027’
De Cao Aan de Slag is bedoeld voor mensen met een arbeidsbeperking die via bijvoorbeeld de WVS
werken. Deze medewerkers hebben vaak extra begeleiding nodig. Het nieuwe akkoord loopt van 2026
tot 2028 en biedt werknemers meer zekerheid over hun inkomen en arbeidsvoorwaarden. Op 19
december 2025 zijn afspraken gemaakt over het verlengen van de Cao Aan de slag. De afspraken tussen
de VNG, Cedris en vakbonden FNV en CNV zijn in een onderhandelaarsresultaat opgenomen. Via een
ledenraadpleging vraagt de VNG de mening van gemeenten over de gemaakte afspraken.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
In te stemmen met het Onderhandelaarsresultaat Cao Aan de slag 2026 - 2027.

De burgemeester van de gemeente Woensdrecht besluit:
De gemeentesecretaris volmacht te verlenen om de positieve stem namens de gemeente
Woensdrecht uit te brengen via het digitale stemformulier.

Z225.02371 VASTELLEN GEWUZIGDE TEKST GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING SCHOOLVERZUIM EN
VSV REGIO WEST-BRABANT

De gemeenteraad heeft op 12 februari 2026 toestemming verleend aan het college om de gewijzigde
Gemeenschappelijke Regeling Schoolverzuim en Voortijdig Schoolverlaten regio West-Brabant vast te
stellen. In deze wijziging zijn het uittreden van de gemeenten AlphenChaam en Baarle-Nassau en de
afschaling van Etten-Leur, Rucphen en Zundert verwerkt. De aanpassingen zijn technisch-juridisch van
aard.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. De gewijzigde tekst van de Gemeenschappelijke Regeling Schoolverzuim en Voortijdig
Schoolverlaten regio West-Brabant vast te stellen.

2. Het dagelijks bestuur van het Regionaal Bureau Leren West-Brabant per brief te informeren over
dit besluit.

Z25.02372 JAARVERSLAG REGIONAAL BUREAU LEREN WEST-BRABANT 2024- 2025 EN
VOORTGANGSBERICHT INFORMATIE- EN ARCHIEFBEHEER 2024

Het college is volgens de Leerplichtwet verplicht om jaarlijks verslag uit te brengen aan de
gemeenteraad over de door de leerplichtambtenaren en doorstroomcoaches geleverde inspanningen
gedurende het laatst afgesloten school- of cursusjaar. Dit wordt gedaan met behulp van het
leerplichtjaarverslag. Dit jaarverslag geeft inzicht in de wijze waarop invulling is gegeven aan de
uitvoering van de leerplichtwet, de kwalificatieplicht en het vsv-beleid (voorkomen van voortijdig
schoolverlaten) in het schooljaar 2024-2025. Het verslag is opgesteld in samenwerking met het
Regionaal Bureau Leren West-Brabant (RBL) en is dan ook een coproductie van de zestien gemeenten
die onderdeel uitmaken van de gemeenschappelijke regeling RBL.

Het college van gemeente Woensdrecht besluit:

De raad via bijgevoegde raadsinformatienota te informeren over het Jaarverslag Regionaal Bureau
Leren West-Brabant 2024-2025 en het Voortgangsbericht Informatie- en archiefbeheer 2024.
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Z226.00277 SAMENWERKINGSOVEREENKOMST LEERLINGENVERVOER MYTYLSCHOOL 2026-2030

De Mytylschool te Roosendaal is een school voor speciaal onderwijs voor lichamelijk en meervoudig
beperkte kinderen tot 18 jaar. Al sinds 1962 heeft de gemeente Woensdrecht een
samenwerkingsovereenkomst met de Mytylschool, waarbij het vervoer van de leerlingen van deze
school door de school zelf wordt gecodrdineerd.

Er is een gezamenlijke overeenkomst tussen de Mytylschool Roosendaal en deelnemende gemeenten
Bergen op Zoom, Halderberge, Roosendaal, Rucphen, Steenbergen en Woensdrecht. Deze
samenwerkingsovereenkomst loopt af per 1 augustus 2026. Op 28 augustus 2025 heeft de gemeente
Woensdrecht een intentieverklaring ondertekend om de samenwerking ook na 1 augustus te willen
voortzetten onder dezelfde condities.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. De samenwerkingsovereenkomst met de Mytylschool te Roosendaal aan te gaan voor de periode
van 1 augustus 2026 tot 1 augustus 2030, met de mogelijkheid daarna tweemaal voor een
periode van twee jaar te verlengen.

2. Inte stemmen met de Europese aanbesteding van het leerlingenvervoer van en door de
Mytylschool te Roosendaal.

2026.02627 INRICHTINGSPLAN HERONTWIKKELING VOORMALIGE GEMEENTEHUIS HUIJBERGEN

Na vaststelling van het bestemmingsplan “Herontwikkeling voormalige gemeentehuis Huijbergen
stonden nog enkele uitvoeringsvraagstukken open, die direct samenhangen met de eerder gemaakte
afspraken met de brandweer en de nadere uitwerking van het inrichtingsplan voor het openbaar
gebied.

Op 19 december 2023 heeft het college besloten dat voor de oefenruimte van de brandweer en de
daarbij behorende parkeervraagstukken scenario’s moesten worden ontwikkeld, met actieve
betrokkenheid van belanghebbenden, waarna de uitkomsten ter besluitvorming aan het college
zouden worden voorgelegd.
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Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. Inte stemmen met de verhuizing van de buitendienst team Huijbergen naar de Staartsestraat 31
te Huijbergen (voormalig scoutinggebouw).

2. Een budget van € 10.853,- (incl. niet compensabele btw) beschikbaar te stellen voor het
gereedmaken van de Staartsestraat 31 te Huijbergen en de verhuizing.

3. Eenbudgetvan € 51.141,- (incl. niet compensabele btw) beschikbaar te stellen voor de
aanvullende voorzieningen ten behoeve van de oefenplaats van de brandweer binnen het
plangebied.

4. Het benodigde budget van (afgerond) € 62.000 in de eerstvolgende kwartaalrapportage op te
nemen.

5. Inte stemmen met de verplaatsing van de sirenemast conform de situatietekening.

6. Het inrichtingsplan vast te stellen.
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Z226.00237 ONTWIKKELPERSPECTIEF GROENBLAUWE GEBIEDSGERICHTE AANPAK BRABANTSE WAL
In maart 2024 heeft het bestuurlijk overleg van de Groenblauwe Gebiedsgerichte Aanpak (GGA)
Brabantse Wal ingestemd met het Visiedocument. Hierna is het gebiedsmanagement van MLG
overgegaan naar de firma Haskoning. Zij kregen vanuit provincie Noord-Brabant de opdracht om,
gezamenlijk met de 18 gebiedspartners, het visiedocument door te vertalen naar een
Ontwikkelperspectief. Dit wordt ter instemming in het bestuurlijk overleg van 4 maart 2026
voorgelegd. Het Ontwikkelperspectief biedt in kaart en tekst de richtlijnen voor de regio met het oog
op 2050. Daarbij zijn de voornaamste thema’s, water- en natuurherstel en perspectief voor de
landbouw. Het Ontwikkelperspectief biedt concrete handvatten voor een verdere uitwerking in
deelgebied, voor de uitwerking van verdere projectvoorstellen én voor eventuele nadere verankering
in beleidsinstrumenten. De gemeente Woensdrecht is een van de 18 gebiedspartijen en zal op 4 maart
instemmen met het voorliggende Ontwikkelperspectief.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
In te stemmen met het Ontwikkelperspectief van GGA Brabantse Wal.

Z25.00678 TOESTEMMINGSPROCEDURE 10E WIJZIGING GR BWB

Het voorstel tot de 10e wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Belastingsamenwerking West-
Brabant (GR BWB) is op 16 december 2025 aan het college aangeboden. De gemeenteraad heeft
vervolgens op 12 februari 2026 besloten toestemming te verlenen voor deze wijziging van de
gemeenschappelijke regeling, conform artikel 1 van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

De 10e wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Belastingsamenwerking West-Brabant (GR
BWB), overeenkomstig het door de gemeenteraad verleende toestemmingsbesluit, vast te stellen
door middel van ondertekening van de gewijzigde regeling.
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