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Wie zijn wij?

‘Wij’ zijn de gemeenteraad van Woensdrecht met 19 mensen verdeeld over 6 fracties: ABZ 8
zetels, CDA 4 zetels, AKT 2 zetels, VVD 2 zetels, D66 2 zetels en de PvdA 1 zetel. De
fracties worden ondersteund door burgerleden die participeren in de commissies. De coalitie
bestaat uit ABZ, CDA en D66 en kent vier wethouders.

Woensdrecht ligt in het Zuidwesten van Brabant, grenst aan Belgié en Zeeland en is
gesitueerd op de as Antwerpen-Rotterdam. Een landelijke gemeente met een verrassende
dynamiek door de aanwezigheid van hoogwaardige vliegtuigindustrie met veel
werkgelegenheid.

Het is goed wonen, werken en verblijven in Woensdrecht. In de gemeente wonen ongeveer
22.000 mensen verdeeld over vijf dorpen en één buurtschap. Die dorpen hebben ieder hun
identiteit en cultuur met een sterk verenigingsleven. Als gemeente koesteren wij ons
landelijke en natuurrijke gebied dat meer dan 50% van het oppervlak beslaat. Dat samen stelt
ons voor grote opgaven: wij worden ernstig geraakt door de stikstofproblematiek en de
gevolgen daarvan voor de natuur, de woningbouwopgave, het bodem- en waterbeheer en de
agrarische sector.

De Woensdrechtse bestuurscultuur laat zich omschrijven als “gemeenschapscultuur” met zijn
voordelen en kwetsbaarheden. Die cultuur vinden we waardevol omdat die in onze ogen het
beste is voor de lokale gemeenschap. We verwachten van de griffier dat deze daarin optimaal
kan functioneren. Je hebt oog voor veranderende politieke en maatschappelijke landschappen,
als die door bijvoorbeeld raadsverkiezingen sterk kunnen veranderen. De griffier ondersteunt
dit door het bijstaan van alle raadsleden en politieke partijen; gevraagd of ongevraagd en met
raad en daad. Je bent in staat een inwerkprogramma aan te bieden dat recht doet aan het
kennisniveau van de verschillende raads- en burgerleden en de bestuurscultuur van
Woensdrecht. Tevens zorg je dat nieuwe raadsleden en politieke partijen wegwijs gemaakt
worden in het politieke veld. Je bent als griffier in staat om de raad in bestaande en nieuwe
verhoudingen zijn controlerende, kaderstellende en volksvertegenwoordigende taak uit te
laten voeren.

Wie zoeken wij?

We zoeken een griffier die met raad en daad onze raadsleden ter zijde staat, onafhankelijk en
verbindend is, constructief en collegiaal in de driehoek opereert, verbinding zoekt met de
organisatie, oog heeft voor digitale kansen en de informatiepositie van de raad bewaakt. Een
griffier die politiek Woensdrecht positioneert in de regio en een stevige rol heeft voor en na
de verkiezingen. Vanuit je onafhankelijke positie neem je onze gemeenteraad en inwoners
mee. Je werkt samen met de raad, je collega’s van de griffie en in de regio. Je bent
communicatief, dienstverlenend, zichtbaar, benaderbaar, onafhankelijk en empathisch. Je
durft ook grenzen te trekken en constructief nee te zeggen.

Raad en daad

Je adviseert onze gemeenteraad gevraagd en ongevraagd op juridisch, operationeel, tactisch
en strategisch niveau over de mogelijkheden en werkwijzen. Je weet de basis goed op orde te
houden en te verbeteren. Je ziet kansen voor vernieuwing en doorontwikkeling en je pakt
signalen daarover actief op.

Onafhankelijk en verbindend
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Je geniet van de dynamiek van een politiek-bestuurlijke omgeving en weet daarin positie in te
nemen. Je ziet de ontwikkelingen binnen het lokaal bestuur en weet dat te vertalen naar het
functioneren van de lokale democratie. Je hebt een politieke antenne en je onderkent snel de
politieke gevoeligheden. Daarin ondersteun je de fracties, raads- en burgerleden en help je de
ambtelijke organisatie. Je weet de inwoners en de gemeenteraad te verbinden. Je ontwikkelt of
versterkt je voelsprieten in de samenleving en je bent betrokken bij de gemeente
Woensdrecht.

Je staat voor het belang van de gemeenteraad waarbij je telkens de verbinding legt tussen de
organisatie en het college. In Woensdrecht zijn de duale scheidslijnen in de politiek-
bestuurlijke omgeving dun. Dat geldt ook in de contacten van de griffier met het college en de
ambtelijke organisatie. VVan de griffier wordt verwacht in dat samenspel met college en de
ambtelijke organisatie te kunnen werken.

Je laat je door weerstand niet uit het veld slaan en beschikt over incasserings- en
relativeringsvermogen. Je werkt vaak ‘s avonds en in een onregelmatig weekpatroon en bent
daarin flexibel. Van aanpakken en hectiek krijg je energie en je weet plannen om te zetten in
resultaten. Zo zorg je voor een strak lopend besluitvormingsproces en goede
informatievoorziening zowel voor, tijdens als na de vergaderingen.

De griffier is in staat om op weg naar de gemeenteraadsverkiezingen zorg te dragen voor een
ordentelijk proces rondom de organisatie van deze verkiezingen en de (in)formateur in de
periode na de verkiezingen te ondersteunen.

Spil in de informatievoorziening

Als griffier focus je op een gelijkwaardige informatiepositie van alle betrokkenen in het
proces. Je bent in staat te werken in een digitale omgeving en de digitale
informatievoorziening van de raad te optimaliseren. Je speelt in op nieuwe vormen van
informatievoorziening/uitwisseling of ICT middelen die de raad ondersteunen. Je zorgt voor
een structuur die de raad helpt om op een veilige manier te werken met (nieuwe manieren
van) informatie, informatievoorziening, de Wet open overheid en communicatie.

De griffie

Je werkt van nature graag samen met je collega’s van de griffie, de collegeleden, organisatie
en inwoners. Je opereert in het typische krachtenveld van een griffier. De griffie bestaat totaal
uit 2,1 fte. Je bent praktisch en beschikbaar als dat nodig is. Je houdt met je griffieteam de
basis op orde en tegelijk ontwikkel je je waar nodig. Je bent een sparringpartner maar bent
soms ook gewoon beschikbaar.

Positie in de regio

Woensdrecht heeft een positie verworven in de intergemeentelijke samenwerking. Die uit zich
in een actieve rol van de raad en de griffier in de regio. Het zou mooi zijn als ook de nieuwe
griffier zo kan bijdragen aan de zichtbaarheid van de raad en de gemeente.

Wij vragen

e Aantoonbaar hbo-/wo-werk- en -denkniveau met relevante ervaring op het gebied van
(strategische) advisering en ondersteuning van lokaal bestuur.

e Ervaring met het werken in een (vergelijkbare) complexe omgeving.

e Breed inzicht in politiek-bestuurlijke verhoudingen, besluitvormingsprocessen en
integriteitsvraagstukken.

e Leidinggevende en coachende vaardigheden.



