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Besluit: Geen zienswijze in te dienen tegen het Regionaal Beleidsplan Zeeland-West-Brabant 2019-

Inleiding
In de Politiewet 2012 is vastgelegd dat per regionale eenheid een beleidsplan moet worden vastgesteld. 
De looptijd van het huidige Regionaal Beleidsplan verstrijkt aan het einde van dit jaar. 
Vertegenwoordigers van de politie, het Openbaar Ministerie en gemeenten hebben in opdracht van het 
Veiligheidscollege (bestaande uit de 39 burgemeesters uit de regionale eenheid Zeeland-West-Brabant, 
de korpschef van de politie en de hoofdofficier van justitie) een Regionaal Beleidsplan 2019-2022 
opgesteld. De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld om uiterlijk 1 oktober 2018 een 
zienswijze in te dienen, waarna het plan uiterlijk 31 oktober 2018 vastgesteld zal worden door het 
Veiligheidscollege, waarna het definitieve plan uiteindelijk wordt aangeboden aan de Minister van 
Veiligheid en Justitie.

Argumenten, alternatieven en kanttekeningen
Het Regionaal Beleidsplan wordt onder regie van de regioburgemeester, de heer drs. Th.L.N. 
Weterings, opgezet. De burgemeesters binnen de regionale eenheid en de hoofdofficier van justitie 
stellen dit beleidsplan ten minste eenmaal in de vier jaar vast. Het Regionaal Beleidsplan is een 
samenhangend geheel dat bestaat uit de ambities en andere strategische thema's voor de politie en de 
gezamenlijke prioriteiten van de politie, het OM en de gemeenten voor de komende járen. Deze 
prioriteiten worden opgebouwd uit de prioriteiten van de gemeente, zoals vastgelegd in de integrale 
veiligheidsplannen; de doelstellingen ten behoeve van de strafrechtelijke handhaving van de 
rechtsorde, zoals vastgelegd in de beleidsplannen van het OM; en de landelijke prioriteiten.
Op een eerder voorgelegd concept is een feedback ronde gemaakt langs de leden van het 
Veiligheidscollege, om hierop te reageren. De burgemeester heeft namens de gemeente Woensdrecht 
daarop gereageerd, welke u als bijlage bij dit raadsvoorstel aantreft en de paragraaf "Reactie gemeente 
Woensdrecht.

In het Regionaal Beleidsplan is een overzicht van sterkteverdeling van de politie-eenheid Zeeland- 
West-Brabant als onderdeel toegevoegd, waaronder een overzicht van het aantal wijkagenten. 
Opgemerkt wordt dat in dit overzicht van de sterkteverdeling niet de extra formatie, die op basis van 
het Regeerakkoord 2017 aan de politie-eenheid Zeeland-West-Brabant is toegekend, is meegenomen. 
Er wordt door de leden van de Districtelijke Driehoek voortdurend aandacht gevraagd voor de 
benodigde extra capaciteit voor het district, zowel op districtelijk niveau als op landelijk niveau.
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Veiligheidsthema 's
De onderwerpen die in dit Regionaal Beleidsplan als zwaartepunt worden benoemd zijn strategische 
thema's die voor de komende járen cruciaal worden gevonden en waar extra aandacht aan wordt 
besteed in beleid en aanpak. De keuze voor deze thema’s is gebaseerd op de maatschappelijke trends 
en ontwikkelingen, zoals deze in voomoemde verkenningen zijn benoemd. Zij sluiten aan bij de 
veiligheidsontwikkelingen op lokaal niveau en vormen hiervan ook een afgeleide. De gezamenlijke 
regionale Veiligheidsthema’s voor 2019-2022 zijn: 

de aanpak van ondermijnende criminaliteit 
zorg en veiligheid 
de aanpak van cybercrime

Met het benoemen van de strategische veiligheidsthema’s is bewust gekozen voor een beperkt aantal 
regionale prioriteiten en blijft ruimte beschikbaar om flexibel in te kunnen spelen op actuele 
problemen of urgente situaties, indien die zich de komende vier jaar voordoen. In deze regionale 
aanpak ligt de kracht van het gezamenlijk handelen.

De gemeenteraad van de gemeente Woensdrecht kan zich vinden in de regionale beleidsprioriteiten. 
Deze zijn in lijn met de lokale prioriteiten en zijn voor een deel continuering van het huidige integraal 
veiligheidsbeleid. De gemeenteraad van de gemeente Woensdrecht maakt een voorbehoud omtrent de 
vermelde lokale beleidsprioriteiten. Op lokaal niveau blijft het mogelijk om naast de genoemde 
beleidsprioriteiten flexibel in te spelen op actuele lokale sociaal maatschappelijke 
veiligheidsproblematiek en hier een hoge prioriteit aan te verbinden.

Kanttekening
In het Regionaal Beleidsplan 2019-2022 wordt expliciet genoemd dat er naast het regionaal handelen 
voldoende politiecapaciteit beschikbaar wordt gesteld voor inkleuring die past bij de lokale en 
districtelijke aanpak; hierover heeft de politie de verzekering gegeven dat daarop de benodigde inzet 
zal worden gegeven, vanuit de going-concem gedachte.
Onderstaande meenemen:
Naast dit positieve element is het noodzakelijk om de randvoorwaarden bij de politie op orde te 
brengen: het investeren op ICT, analyse- en recherchecapaciteit, zichtbaarheid in de wijk, aanrijtijden 
en oplospercentages. Zeker gezien de vermelde vergrijzing en daardoor grote uitstroom bij de 
Nationale Politie, waartegenover helaas geen vergelijkbare instroom staat. In het Regionaal 
Beleidsplan 2019-2022 is daar onvoldoende aandacht voor en komt dit in de bijgevoegde overzichten 
van de capaciteit dit niet in beeld.

Procedure/planning
De gemeenteraad wordt in de gelegenheid gesteld om uiterlijk 1 oktober 2018 een zienswijze in te 
dienen, waarna het plan uiterlijk 31 oktober 2018 vastgesteld zal worden door het Veiligheidscollege, 
waarna het definitieve plan uiteindelijk wordt aangeboden aan de Minister van Veiligheid en Justitie.

Kosten, baten en dekking
Niet van toepassing

Communicatie
Het besluit wordt via de reguliere kanalen gepubliceerd en ter inzage gelegd.

Bijlage
1. Concept Regionaal beleidsplan Zeeland - West-Brabant 2019-2022, d.d. 14-06-2018
2. Organogram inrichting en formatie eenheid ZWB
3. Reactie gemeente Woensdrecht op eerste concept voorstel RBP

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,
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de secretaris, 
A.P.E. Baart MBA

de burgemeester, 
drs. J.J.C. Adriaansen

Ter inzage:
1. Concept Regionaal beleidsplan Zeeland — West-Brabant 2019-2022, d.d. 14-06-2018
2. Organogram inrichting en formatie eenheid ZWB
3. Reactie gemeente Woensdrecht op eerste concept voorstel RBP


