College B&W 20 februari 2024

Verslag College B&W, d.d. 20-02-2024.

1 Opening.

Aanwezig: S. Adriaansen (vz), L. van der Beek, R. Schuurbiers, J. van Agtmaal, T. de Heer, P. Bogers (secr).

1.1 Conceptverslag benw d.d. 06-02-2024.

Het college stelt het verslag van 6 februari 2024 vast met een kleine redactionele aanpassing: bij 2.1. eerste alinea weghalen en vervangen door
een korte samenvatting.

2 Agendapunten S. Adriaansen.

2.2 Z24.00096 Onttrekking reserve personele veerkracht ZO.

Een medewerker van het team Zorg & Ondersteuning belast met de financiéle administratie bereikt binnen afzienbare tijd de AOW-leeftijd en
heeft aangegeven per 1 september 2024 uit dienst te gaan. Voorafgaand aan de uitdiensttreding neemt de medewerker in juni en de maand
augustus zijn opgebouwde verlof op. Vanwege het belang van deze functie voor de continuiteit van de ondersteuning van de dienstverlening
wil de teammanager het wervingstraject voor een opvolger eerder opstarten zodat een opvolger eerder in dienst kan treden en een
overdrachtsperiode gerealiseerd wordt. Deze overdrachtsperiode zal van 1 mei 2024 tot 1 september 2024 lopen. Gedurende deze periode is
er sprake van dubbele salariskosten voor een bedrag van € 26.000. De teammanager verzoekt het college om dit bedrag vanuit de reserve
personele veerkracht ter beschikking te stellen. Het college stemt in met dit verzoek.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. Een bedrag van € 26.000 uit de reserve Personele veerkracht beschikbaar te stellen ter dekking van dubbele salariskosten voor de periode 1
mei 2024 tot 1 september 2024.

2. De bij dit voorstel gevoegde wijziging van de Programmabegroting 2024 vast te stellen.
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2.3 7223.02361 Wpg-auditing.

De gemeente Woensdrecht heeft buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) in dienst.

Boa’s die voor hun opsporingstaken persoonsgegevens verwerken, vallen onder het regime van de Wet politiegegevens (hierna: Wpg). De boa-
werkgever - in dit geval het college van burgemeester en wethouders - is verantwoordelijk voor de (bescherming van de) persoonsgegevens die
de boa’s bij de uitvoering van de opsporingstaken verwerken. Op grond van de Wpg is de verwerkingsverantwoordelijke verplicht om ieder jaar
een interne privacy-audit uit te (laten) voeren. Eens per 4 jaar moet er bovendien een externe Wpg-audit worden uitgevoerd. De opdracht voor
het uitvoeren van deze audits is verleend aan Inergy Auditservices. Op voorstel van de auditor wordt voorgesteld om voor 2022 géén interne
Wpg-audit uit te (laten) voeren.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
Over het jaar 2022 zowel voor domein | als voor domein Il géén interne audit op grond van de Wet politiegegevens (Wpg-audit) uit te laten
voeren.

3 Agendapunten L. van der Beek.

3.1 Z24.00199 Verlenen mandaat directeur ISD Brabantse Wal aanbesteding uitvoering Besluit bijstand zelfstandigen
2004.

Als zelfstandige ondernemers weinig inkomen hebben, kunnen zij door het Besluit bijstandverlening zelfstandigen (Bbz) een Bbz-uitkering
aanvragen bij de Intergemeentelijke Sociale Dienst Brabantse Wal (ISD). De ISD beslist 0.a. namens gemeente Woensdrecht of een ondernemer
Bbz krijgt. Deze expertise wordt ingekocht in twee percelen: 1) detachering van de intake en beoordeling van de aanvraag en 2)
levensvatbaarheidsonderzoeken. De onderliggende overeenkomsten lopen af op 1 augustus 2024 en moeten Europees worden aanbesteed.
Het college van de gemeente Woensdrecht besluit hiertoe in te stemmen met de inkoopvoorwaarden van gemeente Bergen op Zoom.

De burgemeester van de gemeente Woensdrecht besluit tevens de directeur van de ISD het mandaat te verlenen voor het uitvoeren van alle
benodigde rechtshandelingen.
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Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. De inkoopvoorwaarden van de gemeente Bergen op Zoom van toepassing te verklaren op de aanbesteding 'Uitvoering Besluit bijstand
zelfstandigen 2004'.

2. De heer R.A.J. van Toor, directeur van de ISD, het mandaat te verlenen voor het nemen van besluiten die nodig zijn in het kader van het
aanbesteden, aangaan en verlengen van de rechtsovereenkomsten ten aanzien van:

a. de detachering van de intake en beoordeling van de aanvragen Bbz;

b. het uitvoeren van de levensvatbaarheidsonderzoeken.

De burgemeester van de gemeente Woensdrecht besluit:
De heer R.A.J. van Toor volmacht te verlenen voor het uitvoeren van de bij mandaat genomen besluiten.

4 Agendapunten R. Schuurbiers.

4.1 Nadere duiding arbeidsmigranten op Hazeduinen.

Op 20 juni 2022 is een omgevingsvergunning verleend voor het gebruik van maximaal 50% van de verblijfsrecreatie-eenheden op
recreatiecentrum Hazeduinen voor de huisvesting van arbeidsmigranten. Daarin ontbreekt een exacte aanduiding van de verblijfsrecreatie-
eenheden waarop die vergunning betrekking heeft. Daarom is advies ingewonnen bij een advocatenkantoor. Het college besluit om dat
juridisch advies integraal over te nemen en de gevolgen van de verleende omgevingsvergunning dienovereenkomstig nader te duiden.

Het college van burgemeester en wethouders besluit:

1. De huisvesting van arbeidsmigranten op recreatiecentrum Hazeduinen in Putte als navolgend nader te duiden:

a. de op 20 juni 2022 aan Hazeduinen B.V. verleende omgevingsvergunning voor het gebruik van maximaal 50% van de verblijfsrecreatie-
eenheden voor huisvesting van arbeidsmigranten, heeft concreet betrekking op maximaal 100 van de op die datum bestaande
verblijfsrecreatie-eenheden op het recreatiecentrum Hazeduinen;

b. de op 20 juni 2022 verleende omgevingsvergunning voor het gebruik van maximaal 50% van de verblijfsrecreatie-eenheden voor huisvesting
van arbeidsmigranten heeft, zonder nadere afspraken met het bestuur van Hazeduinen B.V., geen betrekking op de 28 nieuwe chalets van 50
m2 die Hazeduinen B.V. zonder omgevingsvergunning kan plaatsen op het recreatiecentrum Hazeduinen;

c. de op 20 juni 2022 verleende omgevingsvergunning voor het gebruik van maximaal 50% van de verblijfsrecreatie-eenheden voor huisvesting
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van arbeidsmigranten heeft, zonder nadere afspraken met het bestuur van Hazeduinen B.V., geen betrekking op de 22 nieuwe chalets van 55
m2 waarvoor Hazeduinen B.V. een omgevingsvergunning voor het bouwen van verblijfsrecreatie-eenheden heeft aangevraagd;

d. het college gaat met het bestuur van Hazeduinen B.V. in gesprek over het beperken van het aantal arbeidsmigranten per verblijfsrecreatie-
eenheid, over het geclusterd huisvesten van arbeidsmigranten en over het versterken van de recreatieve functie van recreatiecentrum
Hazeduinen.

2. Tot het opheffen van de opgelegde bouwstop c.a. per datum dat de omgevingsvergunning wordt verleend.

5 Agendapunten J. van Agtmaal.
5.1 Definitief normenkader rechtmatigheid 2023.

Vanaf het boekjaar 2023 legt elke gemeente zelf een rechtmatigheidsverantwoording af in de jaarrekening, waarvoor het normenkader dient te
worden vastgesteld. Het college stemt in met het definitieve normenkader voor de controle over 2023 en biedt dit document aan de raad ter
vaststelling aan.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. In te stemmen met het definitieve normenkader voor de controle op de rechtmatigheid over 2023 en de raad aan te bieden ter vaststelling.

2. In te stemmen met het raadsvoorstel en raadsbesluit met betrekking tot het definitieve normenkader 2023.

6 Agendapunten T. de Heer.
6.1 Z24.00283 Werkprogramma OMWB 2024.

De Omgevingsdienst Midden- en West-Brabant (OMWB) voert voor de gemeente Woensdrecht taken uit op het gebied van milieu en ruimtelijke
ordening. In overleg met de OMWB is een werkprogramma opgesteld waarin advisering, vergunningverlening, toezicht en handhaving zijn
afgestemd op de ontwikkelingen in onze gemeente.

In het werkprogramma is rekening is gehouden met nieuwe ontwikkelingen als de invoering van de Omgevingswet, de overdracht van
bodemtaken, de energietransitie en waarin staat welke taken worden uitgevoerd. Het college stemt in met het werkprogramma 2024.
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Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. Het werkprogramma 2024 OMWSB vast te stellen en de OMWB hierover te informeren.
2. De financiéle mutaties over de programma’s heen te verwerken met de opstelling P&C producten ter goedkeuring aan de raad.

6.2 Z24.00269 Aandeelhoudersstrategie ZEH N.V.

De Zeeuwse Energie Houdstermaatschappij N.V. heeft in samenwerking met de aandeelhouders de aandeelhoudersstrategie herijkt. Het college
stemt onder voorbehoud van eventuele wensen en bedenkingen van de gemeenteraad in met de herijkte aandeelhoudersstrategie en adviseert
de raad geen gebruik te maken van de gelegenheid om wensen en bedenkingen kenbaar te maken aan het college.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. Onder voorbehoud van eventuele wensen en bedenkingen van de gemeenteraad in te stemmen met de finale conceptversie van de
aandeelhoudersstrategie van de Zeeuwse Energie Houdstermaatschappij N.V. van 24 oktober 2023.

2. De raad voor te stellen geen gebruik te maken van de gelegenheid om wensen en bedenkingen ter kennis van het college te brengen.

De burgemeester besluit:

De portefeuillehouder Economische zaken, de heer T.J.W. de Heer, op grond van artikel 171 van de gemeentewet - lid 2, volmacht te verlenen
om de aandeelhouder 'gemeente Woensdrecht' te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van aandeelhouders van de Zeeuwse
Energie Houdstermaatschappij N.V. in 2024, 2025 en 2026.

8 Representatie.

8.1 Representatiemap week 8.

1. Gemeente Breda - 6 maart - afscheid wethouder Adank: kaartje sturen.

2. Breda Euregio Orkest - 10 maart: geen deelname.

3. Provincie Noord Brabant - 15 maart - netwerkbijeenkomst: geen deelname.
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4. Wielercomité Huijbergen - 28 april - Slag om de Schelde: R. Schuurbiers.
5. Deurne - 28 februari - VBG-bijeenkomst sensorregister: geen deelname.
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