
College B&W 26 maart 2024 

Verslag College B&W, d.d. 26-03-2024. 

 

1 Opening. 

Aanwezig: S. Adriaansen (vz), L. van der Beek, R. Schuurbiers, J. van Agtmaal, T. de Heer, P. Bogers (secr). 

 

1.1 Concept verslag benw d.d. 19-03-2024. 

Het college stelt het verslag van zijn vergadering van 19 maart 2024 vast.  

 

2 Agendapunten S. Adriaansen. 

2.1 Dekkingsplan gebiedsgerichte opkomsttijden Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 2024-2027. 

De gemeente Woensdrecht maakt onderdeel uit van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant (VRMWB). Het algemeen bestuur van de 

VRMWB stelt om de vier jaar een nieuw dekkingsplan op. Dit plan maakt deel uit van het beleidsplan en beschrijft welke operationele prestaties 

de brandweer de komende jaren gaat leveren, welke taken ze uitvoeren en welke middelen ze inzetten om de (basis) brandweerzorg te leveren. 

Bij het vaststellen van het beleidsplan 2023-2027 is het oude dekkingsplan vastgesteld met de afspraak dat deze in 2024 vervangen wordt 

door een nieuw dekkingsplan volgens de nieuwe systematiek met gebiedsgerichte opkomsttijden. Het dekkingsplan is inmiddels vernieuwd. De 

raad is in de gelegenheid om voor 24 mei 2024 een zienswijze op het nieuwe dekkingsplan in te dienen. Het college van B&W stelt de 

gemeenteraad voor om geen zienswijzen in te dienen tegen het Dekkingsplan 2024-2027 van de Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

De gemeenteraad voor te stellen om geen zienswijzen in te dienen tegen het Dekkingsplan gebiedsgerichte opkomsttijden Veiligheidsregio 

Midden- en West-Brabant 2024-2027. 
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2.2 Vervanging langdurige ziekte gebouwenbeheerders. 

Het behouden van de identiteit en waarden van elke buurt is van groot belang. Om dit te bereiken, zijn lokale faciliteiten en voorzieningen 

essentieel. Als gemeente investeren we daarom in activiteiten en voorzieningen voor zowel jongeren als ouderen, om de leefbaarheid in onze 

gemeenschap te behouden en te verbeteren. We handhaven lokale voorzieningen in elke buurt. 

 

Diverse initiatieven zijn gestart om deze doelen te bereiken. Deze inspanningen worden gerealiseerd in samenwerking met de inwoners van 

Woensdrecht, de Provincie en andere partners. Daarom is het belangrijk dat er continuïteit is in de ambtelijke ondersteuning om deze 

initiatieven voort te zetten. Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten om externe deskundigheid in te schakelen ter 

vervanging van langdurig zieke medewerkers. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. Externe capaciteit in te huren voor vervanging van langdurig zieke medewerkers gebouwenbeheer. 

2. De kosten voor vervanging van april 2024 tot en met september 2024 ten bedrage van € 35.300 exclusief btw te betalen uit de Reserve 

Personele veerkracht. 

 

2.3 Z24.00527 Onttrekking reserve personele veerkracht t.b.v. team I&O. 

Het college heeft op 23 juni 2023 gelden beschikbaar gesteld vanuit de reserve personele veerkracht voor de tijdelijke invulling van de functie 

data-analist waarbij ook taken op het gebied van dataengineering worden uitgevoerd. Met de beschikbare middelen heeft de teammanager 

I&O, op basis van traineeship, een medewerker ingehuurd. De trainee voldoet aan de verwachtingen en de teammanager wil de inhuur 

verlengen en verzoekt daarom het college om middelen vanuit de reserve personele veerkracht beschikbaar te stellen. Ter dekking van de 

onttrekking zullen de structurele personele budgetten voor de functie, aangevuld met middelen uit het budget inhuur derden, aan de reserve 

worden toegevoegd. Het college stemt in met het verzoek van de teammanager. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:  

1. Een bedrag van € 89.760 uit de reserve Personele veerkracht beschikbaar te stellen voor de inhuur van een data-analist/data-engineer voor 

32 uur per week voor de periode van 1 april 2024 t/m 31 maart 2025 (1 jaar).  



College B&W 26 maart 2024 

Pagina 3 

 

2. Het voor de periode van 1 april 2024 t/m 31 maart 2025 begrote personele budget van € 81.402 voor de functie van data-analist toe te 

voegen aan de reserve personele veerkracht.  

3. Een bedrag van € 8.358 vanuit het beschikbare budget inhuur derden voor het team I&O toe te voegen aan de reserve personele veerkracht.  

4. De bij dit voorstel gevoegde wijziging van de Programmabegroting 2024 vast te stellen. 

 

3 Agendapunten L. van der Beek. 

3.1 Z24.00089 Lokaal jaarplan 2024 Aanpak laaggeletterdheid gemeente Woensdrecht. 

De gemeente Woensdrecht werkt met dertien andere gemeenten in de arbeidsmarktregio samen in de regionale aanpak laaggeletterdheid. 

Hierin is een centrale rol weggelegd voor contactgemeente Breda. In de regio wordt samengewerkt waar nodig, maar de concrete invulling van 

de aanpak laaggeletterdheid wordt lokaal uitgewerkt. In de gemeente Woensdrecht wordt dit in de uitvoering vormgegeven binnen het  

To-Taalhuis. Samen met de ketenpartners in het To-Taalhuis (BWI, Curio, de Bibliotheek West-Brabant, gemeente Woensdrecht) is een lokaal 

jaarplan 2024 – Aanpak laaggeletterdheid opgesteld met daarin concrete doelstellingen en maatregelen. Het college van de gemeente 

Woensdrecht besluit het lokaal jaarplan 2024 – aanpak laaggeletterdheid gemeente Woensdrecht vast te stellen en de raad hierover te 

informeren. 

 

Het college van gemeente Woensdrecht besluit: 

1. Het Lokaal jaarplan 2024 – Aanpak laaggeletterdheid gemeente Woensdrecht vast te stellen. 

2. Via bijgevoegde raadsinformatienota de raad hierover te informeren. 

 

3.2 Z24.00529 Programmaplan Toekomstscenario Kind- en Gezinsbescherming regio West-Brabant. 

In Nederland blijven we er onvoldoende in slagen om met de geboden hulp, ondersteuning en bescherming de veiligheid in thuissituaties 

structureel te verbeteren. Als reactie hierop is op landelijk niveau een toekomstscenario voor kind- en gezinsbescherming (0-100) ontwikkeld. 

Dit scenario streeft naar een andere benadering van het bieden van hulp, ondersteuning en bescherming, namelijk een integraal mens- en 

gezins(systeem)gerichte aanpak. Lokale toegangen krijgen een centrale rol en krijgen bij complexe (veiligheids)casussen ondersteuning van 

een Regionaal Veiligheidsteam, dat gespecialiseerde expertise op het gebied van veiligheid biedt. Om ons voor te bereiden op deze landelijke 
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ontwikkelingen is door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Woensdrecht het programmaplan “Verbinden wat sterk is 

en veranderen wat nodig is” regio West-Brabant vastgesteld. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. De maatschappelijke ambitie, doel en doelstellingen vast te stellen zoals opgenomen in het programmaplan Toekomstscenario kind- en 

gezinsbescherming regio West-Brabant (zie bijlage) en de beoogde resultaten onderschrijven: 

a. Realisatie van een sterk lokaal toegang dat werkt volgens de uitgangspunten van het Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming; 

b. Realisatie van een regionaal veiligheidsteam en een regionaal netwerk van expertise op gebied van veiligheid in gezinnen dat de lokale 

toegangen in de gemeenten van West-Brabant ondersteunt. 

2. Wethouder Van der Beek aanwijzen als ambassadeur om deze beweging en de uitvoering van het plan proactief te ondersteunen, zowel 

lokaal als regionaal en waar nodig landelijk onder de aandacht brengen. 

3. De raad hierover middels bijgevoegde raadsinformatienota informeren. 

 

4 Agendapunten R. Schuurbiers. 

4.1 Z23.02163 Nieuwe achtervangovereenkomst Waarborgfonds Sociale Woningbouw. 

Het Waarborgfonds Sociale Woningbouw (hierna: WSW) en de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) vragen de gemeente in te stemmen 

met een nieuwe achtervangovereenkomst tussen het WSW en de gemeente Woensdrecht. Het WSW borgt leningen van woningcorporaties. 

Corporaties zijn hierdoor in staat om met gunstige financieringsmogelijkheden sociale huurwoningen te realiseren en in stand te houden. Met 

het instemmen van de nieuwe overeenkomst komen alle voorgaande overeenkomsten tussen het WSW en gemeente te vervallen. Het college 

van burgemeester en wethouders stemt in met de nieuwe achtervangovereenkomst, welke op 1 mei 2024 in werking treedt. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

Met ingang van 1 mei 2024 een nieuwe achtervangovereenkomst aan te gaan met het Waarborgfonds Sociale Woningbouw. 
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5 Agendapunten J. van Agtmaal. 

5.1 Z23.01181 Energiebesparende maatregelen Stichting Molen Johanna Huijbergen. 

Stichting Molen Johanna Huijbergen heeft de educatieve ruimte van de molen voorzien van zonnepanelen en vloerverwarming, hierdoor is het 

gebouw energieneutraal. De gemeente Woensdrecht is eigenaar van het gebouw en daarmee ook van de nagelvast verbonden 

energiebesparende maatregelen. Het college van burgemeester en wethouders ondersteunt deze ambitie en heeft besloten een éénmalige 

duurzaamheidsbijdrage van € 15.000,- beschikbaar te stellen, voor het uitvoeren van energiebesparende maatregelen, aan Stichting Molen 

Johanna Huijbergen. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. Een éénmalige duurzaamheidsbijdrage aan de Stichting Molen Johanna Huijbergen ter beschikking te stellen voor het aanbrengen van 

energiebesparende maatregelen op de educatieruimte van Molen Johanna. 

2. De raad voor te stellen om de duurzaamheidsbijdrage van € 15.000 in de begrotingswijziging behorende bij de 1ste kwartaalrapportage ten 

laste te brengen van het begrotingssaldo. 

3. De stichting middels een brief van het college op de hoogte te stellen van het genomen besluit en hierbij tevens de voorwaarden te 

vermelden die aan het ter beschikking stellen van de bijdrage zijn verbonden. 

 

5.2 Z24.00449 Evaluatie onkruidbestrijding. 

Eind 2023 heeft de gemeenteraad aandacht gevraagd voor de kwaliteit van de onkruidbestrijding. Aanleiding vormt het feit dat de kwaliteit in 

2023 is achtergebleven bij de afgesproken kwaliteitsniveaus. Het college heeft toegezegd om de wijze van onkruidbestrijding te evalueren en 

daarvan verslag te doen aan de raad. In een raadsinformatienota is uiteengezet welke oorzaken ten grondslag hebben gelegen aan het 

achterblijven van het gewenste kwaliteitsniveau van de onkruidbestrijding en zijn de maatregelen aangegeven die inmiddels zijn getroffen om 

ervoor te zorgen dat het gewenste en met de raad afgesproken kwaliteitsniveau dit jaar wel wordt behaald. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

In te stemmen met de evaluatie van de onkruidbestrijding en deze informatie via een raadsinformatienota te delen met de gemeenteraad. 
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6 Agendapunten T. de Heer. 

 

8 Representatie. 

8.1 Representatiemap week 13. 

1. EHBO - Huijbergen - 8 april: L. van der Beek. 

2. Samen in de Regio - 11 april: geen representatie. 

3. Iftar-maaltijd TGO - 29 maart: S. Adriaansen, J. van Agtmaal (optioneel) en T. de Heer (optioneel). 

 

 

 

 


