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1 Opening. 

Aanwezig: S. Adriaansen (vz), L. van der Beek, R. Schuurbiers, J. van Agtmaal, T. de Heer, P. Bogers (secr). 

 

2 Agendapunten S. Adriaansen. 

2.1 Ongegrondverklaring klacht 31 januari 2024. 

Indien een bewoner het niet eens is met de wijze waarop hij of zij is bejegend door een ambtenaar van de gemeente Woensdrecht, dan kan 

deze persoon een klaagschrift indienen. In dit geval heeft de klacht betrekking op plaatsing van een traplift in een door klager verhuurde 

woning. De klacht ziet op dat klager niet gehoord is bij plaatsing van de traplift en daarmee in diens belangen geschaad is. Het college van 

burgemeester en wethouders van de gemeente Woensdrecht is op grond van de Klachtenregeling Woensdrecht 2022 bevoegd tot het 

behandelen van deze klacht. Het college heeft zich hierin laten bijstaand door de klachtenbehandelaar, wie het college heeft geadviseerd over 

de klacht. De klachtenbehandelaar adviseert het college om deze klacht ontvankelijk en ongegrond te verklaren. Het college stemt in met het 

door de klachtenbehandelaar opgestelde advies als ook met het verzenden van de beschikking op de klacht. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:  

1. Kennis te nemen van het advies van de klachtenbehandelaar. 

2. De klacht van 31 januari 2024, ontvankelijk en ongegrond te verklaren en de indiener hiervan middels bijgevoegde brief te informeren. 

 

2.2 Ongegrondverklaring klachten d.d. 29 maart 2024 & 23 april 2024. 

Indien een bewoner het niet eens is met de wijze waarop hij of zij is bejegend door een ambtenaar van de gemeente Woensdrecht, dan kan 

deze persoon een klaagschrift indienen. In dit geval over twee meldingen die bij de buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) gedaan zijn. 

De klacht ziet op de manier waarop er met de meldingen is omgegaan en de communicatie over deze afhandeling. Het college van 

burgemeester en wethouders van de gemeente Woensdrecht is op grond van de Klachtenregeling Woensdrecht 2022 bevoegd tot het 
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behandelen van deze klacht. Het college heeft zich hierin laten bijstaand door de klachtenbehandelaar, wie het college heeft geadviseerd over 

de klacht. De klachtenbehandelaar adviseert het college om deze klacht ontvankelijk en ongegrond te verklaren. Het college stemt in met het 

door de klachtenbehandelaar opgestelde advies als ook met het verzenden van de beschikking op de klacht. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. Kennis te nemen van het advies van de klachtenbehandelaar. 

2. De klachten van 29 maart 2024 en 23 april 2024, ontvankelijk en ongegrond te verklaren en de indiener hiervan middels bijgevoegde brief 

te informeren. 

 

2.3 Z24.00954 Onttrekking Reserve Personele Veerkracht t.b.v. opvang piekbelasting cluster juridisch advies. 

De behoefte aan juridische advisering op complexe en gevoelige dossiers, in combinatie met de reguliere werkzaamheden, zorgt voor een 

tijdelijke piekbelasting op het cluster Juridische zaken binnen het team Advies & Ondersteuning. Om tijdigheid en kwaliteit van juridische 

advisering te blijven garanderen, verzoekt de manager Advies & Ondersteuning om een onttrekking van een bedrag van € 22.880 aan de 

reserve personele veerkracht, ten behoeve van de inhuur van een concernjurist voor 1 dag per week voor de duur van 6 maanden. Het college 

stemt in met het verzoek van de manager. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. Een bedrag van € 22.880 vanuit de reserve personele veerkracht beschikbaar te stellen ten behoeve van de tijdelijke versterking van het 

cluster juridische zaken. 

2. De bij dit voorstel gevoegde wijziging van de Programmabegroting 2024 vast te stellen. 

 

2.4 Z24.00969 Verlenging inhuur facilitair medewerker. 

Voor de uitvoering van het takenpakket facilitair management wordt momenteel een medewerker op tijdelijke basis voor 14 uur per week 

ingehuurd. Zij voert de opgedragen werkzaamheden naar tevredenheid en binnen budget uit. De keuze voor tijdelijke invulling is gemaakt in 

afwachting van de resultaten en inzichten vanuit de pilot Gebouwenbeheer/Facilitair beheer. Naar verwachting wordt deze pilot in het derde 
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kwartaal van dit jaar afgerond waarna over de inrichting van deze clusters wordt besloten en functies kunnen worden omschreven en 

vastgesteld. Daarna kan werving worden opgestart. Naar verwachting zal de functie per 1 januari 2025 ingevuld kunnen worden. De 

teammanager informatie & ondersteuning verzoekt om een onttrekking uit de reserve personele veerkracht voor de verlenging van de tijdelijke 

inhuur tot einde 2024. Het structureel begrote personele budget voor het takenpakket facilitair management zal voor deze periode aan de 

reserve worden toegevoegd. Het college stemt in met het verzoek van de teammanager. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. Een bedrag van € 31.500 vanuit het begrote structurele budget voor het takenpakket facilitair management toe te voegen aan de reserve 

personele veerkracht. 

2. Een bedrag van € 31.500 vanuit de reserve personele veerkracht beschikbaar te stellen voor de verlenging van de inhuur van een facilitair 

medewerker. 

3. De bij dit voorstel gevoegde wijziging van de programmabegroting 2024 vast te stellen. 
 

2.5 Verordening kwaliteit vergunningverlening, toezicht en handhaving omgevingsrecht 2024. 

De gemeente heeft in het verleden een verordening opgesteld die is gebaseerd op de Wet Vergunningen, Toezicht en Handhaving. Deze 

verordening heeft geholpen om de kwaliteit van onze processen te verbeteren en te waarborgen. Door de inwerkingtreding van de 

Omgevingswet per 1 januari 2024 heeft het Rijk nieuwe eisen en kwaliteitscriteria geïntroduceerd waardoor het noodzakelijk is om de 

bestaande verordening te herzien en af te stemmen op deze nieuwe wetgeving. Met het vaststellen van de nieuwe verordening ‘Kwaliteit 

Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving Omgevingsrecht 2024’ voldoen we aan de wettelijke verplichting. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit: 

1. De gemeenteraad middels bijgevoegd raadsvoorstel voor te stellen om: 

a. de ontwerpverordening ‘Verordening kwaliteit vergunningverlening, toezicht en handhaving omgevingsrecht 2024’ vast te stellen; 

b. de 'Verordening kwaliteit vergunningverlening, toezicht en handhaving omgevingsrecht', vastgesteld op 1 december 2016 in te trekken. 

2. Het ‘Implementatieplan kwaliteitscriteria 2.3 – kritieke massa’ vast te stellen en ter informatie aan te bieden aan de gemeenteraad. 
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3 Agendapunten L. van der Beek. 

3.1 Z24.00856 Vaststellen beleidsregels bestuurlijke boete Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Woensdrecht 2024. 

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) is bezig met een herijking van het handhavingsbeleid sociale zekerheid. Deze 

herijking wordt in 2025 verwacht. In de herijking staat het vertrouwen dat de meeste mensen het juiste willen doen centraal. Soms zijn de 

regels rondom een bijstandsuitkering ingewikkeld, waardoor een uitkeringsgerechtigde onbewust en onbedoeld een fout maakt en daarmee de 

inlichtingplicht schendt. De uitkeringsgerechtigde krijgt hierdoor te maken met een terugvordering en een bestuurlijke boete. Ontwikkelingen 

in de jurisprudentie en recente rapporten (‘Blind voor mens en recht’ en ‘Preventie is een kwestie van doen!’) laten zien dat het wenselijk is om 

vooruitlopend op deze herijking te acteren. Hierbij wordt alleen een bestuurlijke boete opgelegd als sprake is van het opzettelijk schenden van 

de inlichtingenplicht. Het college van de gemeente Woensdrecht besluit hiertoe de beleidsregels bestuurlijke boete Participatiewet, IOAW en 

IOAZ gemeente Woensdrecht 2024 vast te stellen en alvast toe te passen op alle, op dit moment openstaande, boeteonderzoeken. Gezien de 

Participatiewet geen grondslag geeft voor het afzien van een bestuurlijke boete, is sprake van buitenwettelijk begunstigend beleid. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:  

1. De beleidsregels bestuurlijke boete Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Woensdrecht 2024 vast te stellen.  

2. De beleidsregels bestuurlijke boete Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Woensdrecht 2024 toe te passen op alle op dit moment 

openstaande boeteonderzoeken.  

3. In te stemmen met de raadsinformatienota beleidsregels bestuurlijke boete Participatiewet, IOAW en IOAZ gemeente Woensdrecht 2024. 

 

3.2 Z24.00958 Verkennend onderzoek toekomst Participatiewet West-Brabant West doorontwikkeling 

ketensamenwerking. 

De ISD Brabantse Wal, het Werkplein en WVS gaan een onderzoek houden naar de toekomst van de uitvoering van de Participatiewet in de regio 

West-Brabant West (WBW). De aanleiding is dat inwoners steeds meer te maken krijgen met complexere problematiek, het aantal inwoners met 

een migratieachtergrond stijgt en jongeren zonder startkwalificatie meer aandacht vragen. Ook landelijk vraagt het ministerie van Sociale Zaken 

en Werkgelegenheid gemeenten hierop voor te bereiden. De huidige samenwerking tussen de drie organisaties is goed, maar heeft haar 

grenzen. Het onderzoek moet antwoord geven op de vragen: - Hoe verandert de arbeidsmarkt, economie en het bijstandsbestand in de 

komende decennia? - Welke maatschappelijke meerwaarde kan een optimale inrichting van de uitvoering van de Participatiewet in WBW bieden? 
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- Hoe richten we de uitvoering optimaal in en welke randvoorwaarden horen daarbij? - Wat moeten we de komende jaren organiseren om de 

optimale organisatie werkelijk te maken? Het streven is om dit onderzoek eind 2024 te hebben afgerond. 

 

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:  

1. Kennis te nemen van het informatiebulletin ‘Toekomst Participatiewet WBW’ en deze door te geleiden naar de gemeenteraad van de 

gemeente Woensdrecht.  

2. Kennis te nemen van de opdrachtformulering doorontwikkeling ketensamenwerking. 

 

4 Agendapunten R. Schuurbiers. 

Geen agendapunten. 

 

5 Agendapunten J. van Agtmaal. 

Geen agendapunten. 

 

6 Agendapunten T. de Heer. 

Geen agendapunten. 

 

8 Representatie. 

8.1 Representatiemap week 23. 

1. Gemeente Steenbergen (NK-Tijdrijden) - 19 juni: R. Schuurbiers - L. van der Beek. 

2. Combino Care (12,5 jarig bestaan) - 21 juni: J. van Agtmaal. 

3. Veiligheidshuis De Markiezaten - 20 juni: S. Adriaansen - L. van der Beek. 

4. Tante Louise (Opening Hoogerwaard) - 4 juli: voltallig college. 

 


