College B&W 7 januari 2025

Verslag College B&W, d.d. 07-01-2025.

1 Opening.

Aanwezig: S. Adriaansen (vz), A. Buijsen, R. Schuurbiers, J. van Agtmaal, T. de Heer, P. Bogers (secr).

Bij aanvang van de eerste collegevergadering in het nieuwe jaar, maakt het college kennis met vier nieuwe medewerkers. Het college wenst de

nieuwe collega's veel succes en werkplezier binnen onze gemeente.

1.1 Concept verslag college B&W d.d. 17-12-2024.

Het college stelt het verslag van zijn vergadering van 17 december 2024 vast.

2 Agendapunten S. Adriaansen.

Geen agendapunten.

3 Agendapunten A. Buijsen.

Geen agendapunten.
4 Agendapunten R. Schuurbiers.

4.1 08737220240320083848727 Voornemen realiseren B&B.

Initiatiefnemer in Putte is voornemens om een B&B te realiseren in het souterrain van het woonhuis. Deze ontwikkeling is strijdig met het
tijdelijk ‘Omgevingsplan’. De ontwikkeling past wel binnen de omgevingsvisie van de gemeente Woensdrecht en draagt bij aan de koers van het
functiegebied ‘Sterke Dorpen’.
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Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
De omgevingsvergunning te verlenen voor de diverse activiteiten, zoals vermeld in de BOPA, inclusief de bijbehorende bijlagen.

5 Agendapunten J. van Agtmaal.

5.1 Z23.01606 Definitief normenkader rechtmatigheid 2024.

Vanaf 2023 legt elke gemeente zelf een rechtmatigheidsverantwoording af in de jaarrekening. Daartoe dient de raad het normenkader vast te
stellen waarin de externe en interne wet- en regelgeving is vastgelegd. Het college stemt in met het definitieve normenkader voor de controle
over 2024 en biedt dit normenkader aan de raad ter vaststelling aan.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
Het definitieve normenkader voor de controle op de rechtmatigheid over het jaar 2024 middels bijgevoegd raadsvoorstel ter vaststelling aan de
raad voor te leggen.

5.2 Z24.02054 Management letter 2024.

In de management letter over 2024 zijn de bevindingen uit het interim onderzoek van onze accountant Baker Tilly vastgelegd. In deze
rapportage wordt aangegeven in welke mate het ingezette verbeterproces heeft geleid tot verbeteringen van processen en procedures in de
Woensdrechtse gemeentelijke organisatie. Het management van onze gemeente heeft een reactie op de management letter 2024 opgesteld.
Het college besluit de management letter 2024 en de reactie erop van het management ter kennisname aan de financiéle commissie aan te
bieden.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
Zijn reactie op de management letter 2024 middels bijgevoegde raadsinformatienota ter kennisname aan de gemeenteraad (financiéle
commissie) aan te bieden.
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6 Agendapunten T. de Heer.

6.1 Z24.02096 Het Regionaal Plan Energiesysteem (RPE): West Brabant Energie in Balans (WBEB).

Het Regionaal Plan Energiesysteem (RPE): West Brabant Energie in Balans (WBEB) is een verbreding en verdieping op de in 2021 vastgestelde RES
West-Brabant 1.0. Waar de RES West-Brabant 1.0 vooral gericht was op duurzame elektriciteitsopwekking (zon en wind), maakt het RPE WBEB
een belangrijke ontwikkeling door naar een integrale aanpak van het energiesysteem. Het eerder gestelde doel uit de RES West-Brabant 1.0 van
2,2 TWh duurzame elektriciteit in 2030 blijft gehandhaafd, maar wordt aangevuld met mogelijkheden voor andere energiedragers om het totale
systeem in balans te houden en minder kwetsbaar te maken. Het college stelt de gemeenteraad voor geen wensen en bedenkingen te uiten op
het Regionaal Plan Energiesysteem (RPE): West Brabant Energie in Balans (WBEB).

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
Middels bijgevoegd raadsvoorstel de raad te adviseren geen wensen en bedenkingen in te dienen op het Regionaal Plan Energiesysteem (RPE):
West Brabant Energie in Balans (WBEB).

7/ Representatie.

7.1 Representatiemap week 2.

16 januari - Nieuwjaarslunch ROB: geen deelname.

18 januari - "Kern met pit": geen deelname.

22 januari - Nieuwjaarsbijeenkomst Grenspark Kalmthoutse Heide: J. van Agtmaal.

25 januari - Official Diner GP Adrie van der Poel: S. Adriaansen, A. Buijsen, R. Schuurbiers, J. van Agtmaal en T. de Heer.
30 januari - Nieuwjaarsborrel Veteranen: S. Adriaansen en T. de Heer.

14 februari - Bestuurlijke Netwerkdag Doetinchem: S. Adriaansen.

20 februari - Brabantse Infra Relatiedag: geen deelname.

13 maart - Gedeelde Mobiliteit: T. de Heer (afhankelijk van locatie).
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