College B&W 7 mei 2024

Verslag College B&W, d.d. 07-05-2024.

1 Opening.

Aanwezig: S. Adriaansen (vz), L. van der Beek, R. Schuurbiers, J. van Agtmaal, T. de Heer en P. Bogers (secr).

1.1 Conceptverslag B&W d.d. 23-04-2024.

Het college stelt het verslag van zijn vergadering van 23 april 2024 vast.
Redactioneel dient bij punt 4.1. de samenvatting te worden aangepast.

2 Agendapunten S. Adriaansen.

2.1 Preventieve last onder dwangsom.

Er is tijdens een bouwcontrole op een perceel in Hoogerheide geconstateerd dat er een kraanbaan wordt gebouwd waarvoor geen vergunning is
afgegeven. Gezien de aard van werkzaamheden heeft het college de uitvoerder gesommeerd om de bouwwerkzaamheden te staken en gestaakt
te houden. De uitvoerder wordt in de gelegenheid gesteld om alsnog een vergunning aan te vragen zodat na een mogelijke verlening van de
vergunning de werkzaamheden kunnen worden hervat. Aan de bouwstop wordt een preventieve last onder dwangsom ten bedrage van

€ 5.000,- verbonden.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. Een preventieve last onder dwangsom op te leggen ten (maximale) bedrage van € 5.000,- conform de ‘Beleidsregel dwangsommen
gemeente Woensdrecht’ aan de eigenaar van het perceel.

2. De preventieve last onder dwangsom te registreren volgens de Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen onroerende zaken.
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2.2 Z24.00590 Regeling gebruik bodycam gemeente Woensdrecht.

De gemeente Woensdrecht vindt de veiligheid van haar buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) erg belangrijk. Uit onderzoek is gebleken
dat de bodycams het veiligheidsgevoel van onze boa’s vergroten. Net zoals inmiddels bij vele andere gemeenten al is gebeurd, heeft het
college om die reden besloten om de boa’s uit te rusten met een bodycam. Voor het gebruik van de bodycam en de opslag en het inzien van de
met de bodycam gemaakte opnamen, heeft het college van burgemeester en wethouders een regeling vastgesteld.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. De regeling gebruik bodycam gemeente Woensdrecht, inclusief de daarbij behorende bijlagen, vast te stellen.
2. De toezichthouders aan te wijzen als Beheerder Opnamen Bodycam.

2.3 Z24.00783 Onttrekking reserve personele veerkracht t.b.v. vervanging wegens verzuim binnen team I&O.

De medewerker gegevensbeheer/datamanagement (SV-Il) is onverwacht uitgevallen. Het perspectief op herstel is onduidelijk en de verwachting
is dat de medewerker voor langere tijd afwezig zal zijn. Deze functie is onder andere verantwoordelijk voor het verwerken van mutaties in de
Basisadministratie Adressen en Gebouwen (BAG). Dit is een systeem waarin alle adressen en gebouwen in Nederland centraal geregistreerd
staan en worden beheerd. Gemeenten zijn wettelijk verplicht om ervoor zorg te dragen dat mutaties binnen een wettelijke termijn van vier
dagen verwerkt worden. Normaliter worden, bij afwezigheid, de werkzaamheden opgevangen door de datamanager. Deze collega is echter
fulltime ingezet voor opvang van vluchtelingen en asielzoekers. Daarom verzoekt de manager om middelen uit de reserve personele veerkracht

om zo tijdelijke vervanging voor 16 uur per week tot 1 juli 2024 in te huren. Het college stemt in met het verzoek van de manager.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. Een budget van € 11.160 vanuit de reserve personele veerkracht beschikbaar te stellen voor de vervanging wegens verzuim voor de
medewerker gegevensbeheer/datamanagement tot 1 juli 2024.

2. De bij dit voorstel gevoegde wijziging van de Programmabegroting 2024 vast te stellen.
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2.4 724.00782 Uitbreiding formatie Civiel technisch medewerker.

De gemeenteraad van Woensdrecht heeft in de raadsvergadering van 9 november 2023 het Gemeentelijk Waterprogramma Woensdrecht 2024-
2027 en bijhorende kostendekkingsplan vastgesteld. Dit programma formuleert een integrale strategie voor waterbeheer in Woensdrecht. Het
benadrukt de gedeelde verantwoordelijkheid tussen burgers, bedrijven, waterpartners en de gemeente in het waarborgen van een effectief
waterbeheer. Om de gestelde opgave te realiseren zijn in het kostendekkingsplan gelden voorzien voor de inzet van een extra (junior)
beheerder die zich richt op zowel de ondergrondse als de bovengrondse infrastructuur met de potentie om door te groeien tot een integraal
beheerder/toezichthouder openbare ruimte. De functie waar deze taken aan zijn toegewezen is die van Civiel technisch medewerker. Op dit
moment is voor deze functie een formatie van 2,0 Fte in de personele begroting opgenomen. Het college besluit om de formatie voor Civiel
technisch medewerker structureel uit te breiden met 1,0 Fte. De formatieve uitbreiding wordt geheel ingezet voor het taakveld ‘riolering’.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. De formatie Civiel technisch medewerker (ED-I) (functieschaal 9) per 1 juli 2024 met 1 Fte uit te breiden.

2. De begrote structurele personele lasten van € 43.624 voor 2024 en € 87.247 per jaar voor 2025 en verder voor deze formatie op te nemen
in de programmabegroting.

3. De personele lasten voor deze formatie te dekken uit:

a. het in het Gemeentelijk waterprogramma 2024-2027/Programmabegroting 2024 opgenomen structurele budget van € 66.316 voor de
inhuur van personeel;

b. de ‘rioolheffing’ voor het resterende bedrag van € 20.931, aangezien deze functie, conform de voorwaarden voor doorbelasting, geheel
wordt ingezet voor ‘riolering’.

4. De bij dit voorstel gevoegde wijziging van de Programmabegroting 2024 vast te stellen.
2.5 724.00839 Onttrekking reserve personele veerkracht voor team WDB.

Binnen het team Wijk- en dorpsbeheer is door het vertrek van een medewerker een vacature voor een algemeen medewerker voor de

bomenploeg ontstaan. Voor de invulling van deze vacature is een werving- en selectieproces opgestart.
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Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. Een bedrag van € 54.460 aan dubbele salariskosten te dekken uit de reguliere exploitatie en dit te melden in de kwartaalrapportages.
2. Bijgevoegde wijziging van de programmabegroting vast te stellen.

2.6 Z23.00761 Aviolanda besluitvorming actualisatie statuten en convenant 2024.

In het 2e halfjaar 2023 is door onze gemeente ingestemd met het Ondernemingsplan 2024-2028 van Business Park Aviolanda BV. In dit plan
wordt aangegeven dat de ontwikkeling van de BPA organisatie dient te leiden tot een robuuste, efficiénte en effectieve werkorganisatie van BPA
zelf. Voor een professionele inrichting van de governance richting RvC en AvA is actualisatie van statuten noodzakelijk. Tevens is door beide
aandeelhouders aangegeven dat zij het noodzakelijk vinden om concrete afspraken te maken tussen bestuur, Raad van Commissarissen en de
Algemene vergadering van Aandeelhouders van Business Park Aviolanda BV over de uitvoering van de wederzijdse taken en bevoegdheden.
Het college van B&W besluit om in de Algemene vergadering van de Vennootschap Business Park Aviolanda BV van 22 mei 2024 in te stemmen
met de geactualiseerde akte van statutenwijziging van Business Park Aviolanda BV, de geactualiseerde akte van statutenwijziging van Business
Park Aviolanda Property BV en het convenant tussen de aandeelhouders en Business Park Aviolanda BV.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

Om in de Algemene vergadering van de Vennootschap BPA BV van 22 mei 2024 in te stemmen met:
1. De geactualiseerde akte van statutenwijziging van Business Park Aviolanda BV.

2. De geactualiseerde akte van statutenwijziging van Business Park Aviolanda Property BV.

3. Het convenant tussen aandeelhouders en Business Park Aviolanda BV.

2.7 Z23.00761 Aviolanda herbenoeming E. Schevenhoven RvC (Raad van Commissarissen) lid okt 2024.

Als aandeelhouder van BPA BV heeft de gemeente Woensdrecht statutair de bevoegdheid een kandidaat voor te dragen voor de Raad van
Commissarissen van de Vennootschap Business Park Aviolanda B.V. (BPA BV). Per 1 oktober 2020 heeft onze gemeente de heer E.
Schevenhoven voorgedragen als RvC-lid voor de periode van 4 jaar; daarmee tot 1 oktober 2024.
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Omdat in de afgelopen jaren naar de mening van het college van B&W is gebleken, dat de heer Schevenhoven zijn rol als RvC-lid namens onze
gemeente op deskundige wijze heeft vervuld en de belangen van onze regio en Aviolanda heeft vertegenwoordigd, besluit het college van B&W
om aan de Algemene vergadering van de Vennootschap BPA BV voor te stellen de heer Schevenhoven te herbenoemen als RvC-lid voor de
periode van 1 oktober 2024 tot 1 oktober 2028 als RvC-lid.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. Aan de Algemene vergadering van de Vennootschap BPA BV voor te stellen om de heer E. Schevenhoven als RvC-lid te herbenoemen voor de
periode van 1 oktober 2024 tot 1 oktober 2028.

3 Agendapunten L. van der Beek.

3.1 Z24.00777 Beéindiging subsidieregeling 'Energie noodfonds verenigingen 2022-2023".

Op 1 december 2022 heeft de raad van de gemeente Woensdrecht besloten de subsidieregeling ‘Energie noodfonds vereniging 2022-2023’
vast te stellen. De subsidieregeling was bestemd om verenigingen, stichtingen en gebruikers van gemeentelijk maatschappelijk vastgoed een
financiéle tegemoetkoming te kunnen bieden als gevolg van de stijgende energiekosten. De subsidieregeling is per 1 januari 2024 gesloten en
alle aanvragen zijn behandeld. Het college van de gemeente Woensdrecht heeft besloten het noodfonds te beéindigen en stelt de gemeenteraad
voor de reserve op te heffen. De resterende middelen van € 6.510,53 vloeien terug naar de algemene reserve.

Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. De subsidieregeling 'Energie noodfonds verenigingen 2022-2023' te beéindigen.
2. De raad middels de kwartaalrapportage voor te stellen om de reserve op te heffen.

3.2 Z24.00760 Aanbesteding schuldhulpverlening 2024-2028.

Op grond van de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening (Wgs) en het Besluit gemeentelijke schuldhulpverlening (Bgs) zijn gemeenten wettelijk
verplicht om alle inwoners, zowel particulieren als ondernemers, met schulden hulp te bieden. Voor gemeente Woensdrecht loopt
schuldhulpverlening via de ISD Brabantse Wal. De overeenkomsten die zijn gesloten met derden ten behoeve van schuldhulpverlening, verlopen
per 31 oktober 2024 en 14 november 2024. Om schuldhulpverlening te continueren, is het noodzakelijk om nieuwe overeenkomsten te sluiten.
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Het college van de gemeente Woensdrecht besluit:

1. In te stemmen met het inkoopstartdocument schuldhulpverlening 2024-2028.

2. Een afwijking van het Inkoop- en Aanbestedingsbeleid 2023 gemeente Woensdrecht toe te staan.

3. De Algemene Inkoopvoorwaarden Leveringen en Diensten 2021 gemeente Bergen op Zoom van toepassing te verklaren op de aanbesteding
schuldhulpverlening 2024-2028.

4. Aan de D-ISD mandaat te verlenen voor de aanbestedingsprocedure c.a. tot het totaalbedrag van de opdrachtraming voor de gemeente
Woensdrecht.

De burgemeester van de gemeente Woensdrecht besluit:
1. Aan de D-ISD volmacht te verlenen voor het voeren van alle rechtshandelingen met betrekking tot het aanbesteden, het aangaan en
verlengen van de rechtsovereenkomsten t.a.v. schuldhulpverlening 2024-2028.

4 Agendapunten R. Schuurbiers.

Geen agendapunten.

5 Agendapunten J. van Agtmaal.

Geen agendapunten.

6 Agendapunten T. de Heer.

Geen agendapunten.

8 Representatie.

8.1 Representatie week 19.
1. Stabroek - 24 mei: geen vertegenwoordiging.
2. VANG-HHA - 24 mei: geen vertegenwoordiging.
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. VBG - 29 mei: geen vertegenwoordiging.

. Samen in de Regio - 30 mei: geen vertegenwoordiging.
. Regio-Deal - 30 mei: geen vertegenwoordiging.

. Natuurmonumenten - 4 juni: geen vertegenwoordiging.
. SVDC - 25 juni: geen vertegenwoordiging.

. VNG Jaarvergadering - 24 mei: S. Adriaansen.

— O 00 N O v W

0. Proefmei - 30 mei: J. van Agtmaal, T. de Heer en P. Bogers.

. Ossendrecht Avondvierdaagse - 16 mei: T. de Heer (onder voorbehoud opinieraad).
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