Van: ]

Verzonden: donderdag 27 juni 2024 14:56
Aar: —

Onderwerp: reactie op e-mail van 9 juni 2024
Bijlagen: Rapport Roggestraat 8 Doesburg (geanonimiseerd).pdf;
Bevindingen_brief Bouw_vervolg (geanonimiseerd).pdf

Geachte [N N

Per e-mail van 9 juni 2024 heeft u ons de volgende vragen gesteld en de volgende informatie gevraagd.

1 Bij welke 17 horecabedrijven is een controle uitgevoerd?
2. Waarom is gekozen voor deze bedrijven?
3. Alle informatie die u heeft ten aanzien van deze horeca-controle, voor zover het Eetcafé Bruut aan de

Roggestraat 8 betreft. Het gaat dan in ieder geval om het verslag van het bezoek, rapportages van
bevindingen, het resultaat van de controle, maatregelen die zijn genomen en dergelijke. Daarnaast
ontvang ik ook graag al uw interne communicatie over deze zaak en alle communicatie tussen de
gemeente en de andere overheidsorganen onderling en tussen de gemeente overheidsorganen en het
bedrijf, zoals verslagen van telefoongesprekken, notities, mail, brieven, WhatsApp-berichten en
dergelijke.

Ad 1. Bij welke 17 horecabedrijven is een controle uitgevoerd?
Bij de volgende bedrijven is een controle uitgevoerd:

t Bakhuus Cafetaria Reinders Breedestraat 35

Beinum

Cafetaria Golden Valley Burg. Keiserplein 47
Chinees Indisch Rest. China Kerkstraat 35
Cafetaria Bakhuus Doesburg Kraakselaan 61-63
Brasserie de Poort Markt 13

Tapperij Hendrick Meipoortstraat 1-3
llssalon Hendrick Meipoortstraat 24
Sonja's Zoon Ooipoortstraat 9
Doneria/pizzeria Kerkstraat 57
Cafetaria Sportpark Oranjesingel 22
Bakkerij & Lunchroom Sonja Ooipoortstraat 7
Rowenasrijsttafel Ooipoortstraat 13
Eetcafé Bruut Roggestraat 8
Pannenkoekenbakker Zomerweg 7

Het Arsenaal Kloostertuin 10
Xiang Man Meipoortstraat 54
Bar Resto De |Jsselwaard Eekstraat 18

Ad 2. Waarom is er gekozen voor deze bedrijven?
De gemeente Doesburg heeft de aanpak van ondermijnende criminaliteit geprioriteerd. Dit is beschreven in het
opgestelde Integraal veiligheidsbeleid gemeente Doesburg 2024-2027. In
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dit plan van aanpak is de basis gelegd om ondermijnende criminaliteit in Doesburg terug te dringen en waar mogelijk te
voorkomen. Eén van de gestelde actiepunten is het meer zicht

krijgen op de bedrijven in risicobranches die kwetsbaar zijn voor ondermijnende criminaliteit. De horeca is één van deze
kwetsbare branches. Jaarlijks wordt er daarom minimaal 1 keer

een integrale controle gehouden. Dit gebeurt samen met ketenpartners. Tussendoor vinden er ook incidenteel
horecacontroles plaats door de handhavers (boa’s), met eventueel

partners als dit nodig is.

Voor een integrale controle geeft elke partner vanuit zijn expertise aan welke horecazaak zij graag willen bezoeken aan
de gemeente. Dit kan bijvoorbeeld te maken hebben met signalen

die zij hebben of omdat een horecazaak weer aan de ‘beurt ’is voor een controle. De gemeente voegt dit samen en kijkt
ook naar de jaren ervoor. Welke horecazaken zijn er toen

gecontroleerd en wat waren hiervan de resultaten? Verder wordt er afgestemd hoeveel horecazaken er te bezoeken
zijn in het tijdsbestek van de controle. Op deze manier wordt er een

lijst gemaakt van de te controleren horecazaken. Partners die waren aansloten bij de horecacontrole van 23 mei 2024:
ODRA, NVWA en de Arbeidsinspectie. De politie sloot niet actief

aan, zij was op afroep beschikbaar, mochten er tijdens de controle strafbare feiten worden ontdekt.

Ad 3. Informatie Eetcafé Bruut

Tijdens de horecacontrole bij alle horecazaken werd er vanuit de gemeente (handhaving) gecontroleerd op de
exploitatievergunning (APV en evt kansspelen). |.v.m. afwezigheid door

ziekte kon er niet worden gecontroleerd op de Alcoholwet. Er werd door de handhaving gekeken of de vergunning
aanwezig was, of deze klopte met de werkelijke situatie en of de

leidinggevende aanwezig was.

Vanuit de andere disciplines werd er ook gecontroleerd:
- Door de NVWA op voedselveiligheid;
- Door de Arbeidsinspectie op de wet en regelgeving over arbeidsomstandigheden;
- Door de ODRA op de brandveiligheid.

Tijdens de debriefing zijn de bevindingen mondeling met elkaar gedeeld en elke organisatie is daarna aan de slag gegaan
met zijn/haar bevindingen en geeft naar aanleiding daarvan
Bijvoorbeeld een boete, een waarschuwing of onderneemt geen actie.

Bij de debriefing bleek dat handhaving geen bijzonderheden te melden had over Eetcafé Bruut. De
exploitatievergunning was aanwezig in de lokaliteit, de vergunning klopte met de

feitelijke situatie tijdens de controle en de leidinggevende was ook aanwezig. Hier is geen proces verbaal van
opgemaakt door de handhaving. Dit is enkel gedaan bij horecazaken,

waarbij er overtredingen werden geconstateerd.

De Arbeidsinspectie is niet naar binnen gegaan, omdat zij nog bij een andere horecazaak bezig was.

De NVWA heeft haar bevindingen mondeling gedeeld en zal hiermee zelf aan de slag gaan.

De ODRA constateerde dat de blusmiddelen niet jaarlijks gekeurd zijn, de nooduitgang niet vrij was van obstakels en dat
de brandhaspelslang niet direct toegankelijk was. De ODRA pakt

dit op en heeft inmiddels een brief gestuurd naar de ondernemer.

In de 2 bijlagen treft u het rapport van de ODRA en de brief die gestuurd is naar Eetcafé Bruut aan.

Met vriendelijke groet,

Namens het college van burgemeester en wethouders van Doesburg, | Senior Jurist
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