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1. Verzoek om publieke informatie

Op 15 maart 2023 hebben wij per e-mail van diezelfde datum een verzoek om informatie
ontvangen als bedoeld in artikel 4.1 lid 1 van de Wet open overheid (Woo). Dat verzoek
heeft u ingediend als gemachtigde namens | . < zocker bij het
besluit van 14 maart 2022 op verzoek van 14 juni 2022 (“Woo-besluit van 14 maart
2022") (bijlage 1), en is erop gericht dat naar aanleiding van het Woo-besluit van 14
maart 2022 op grond van de Woo de volgende publieke informatie openbaar wordt
gemaakt door ons;

“documenten [...] die hebben geleid tot uw conclusie dat er een verwachting is dat een
belanghebbende bezwaar bezwaar (sic) heeft tegen openbaarmaking van de
bescheiden en de reden is om 14 dagen te wachten met openbaarmaking.”

Als nadere toelichting op uw verzoek heeft u aangegeven dat u ervan uitgaat dat wij een
besluit nemen zoals de Woo voorschrijft. U heeft verder toegelicht dat onder de reikwijdte
van uw verzoek in ieder geval zienswijzen vallen die zijn ontvangen naar aanleiding van
onze beoordeling en voorgenomen openbaarmaking van documenten die zien op het
verzoek van 14 juni 2022.

2. Procesverloop afhandeling verzoek

Per e-mail van 16 maart 2023 hebben wij de ontvangst van uw verzoek bevestigd en
naar aanleiding hiervan enkele vragen gesteld ter nadere duiding van uw verzoek. Per e-
mail van 17 maart 2023 heeft u uw verzoek herhaald en hier een nadere toelichting op
gegeven.

Op 20 maart 2023 hebben wij de termijn voor het beslissen op uw verzoek conform
artikel 4.4 lid 2 Woo met twee weken verdaagd. Bij brief van 26 april 2023 is aan u
medegedeeld dat voor de voorgenomen openbaarmaking van bepaalde documenten
waarop uw verzoek ziet conform artikel 4.4 lid 3 Woo een zienswijzegelegenheid is
geboden aan (derde)belanghebbenden, als gevolg waarvan de beslistermijn is
opgeschort. Van deze gelegenheid is door verschillende derdebelanghebbenden gebruik



gemaakt. De ontvangen zienswijzen heeft het college betrokken bij de beslissing op uw
verzoek. Die beslissing volgt hierna.

3. Beslissing op uw verzoek om publieke informatie

Wij besluiten gedeeltelijk aan uw Woo-verzoek tegemoet te komen en de informatie waar
u om hebt verzocht, openbaar te maken. De informatie wordt slechts openbaar gemaakt
voor zover (één van) de uitzonderingsgronden van de Woo niet aan de openbaarmaking
van de informatie in de documenten in de weg staan. Voor de motivering verwijs ik naar
het onderdeel Overwegingen van dit besluit.

Inventarisatie en reikwijdte

Naar aanleiding van uw verzoek hebben wij het gemeentelijk informatiesysteem
doorzocht en betrokken medewerkers van de gemeente gevraagd hun mailboxen en
whatsappgesprekken te doorzoeken. Met deze zoekslag zijn 30 documenten
aangetroffen die onder de reikwijdte van uw verzoek vallen.

Bovengenoemde documenten zijn opgenomen in een inventarislijst, die u hieronder
aantreft. Alle documenten zijn voorzien van een volgnummer dat correspondeert met het
volgnummer op de inventarislijst. In deze lijst zijn alleen de documenten opgenomen die
onder de reikwijdte van de Woo vallen en die daarmee onderdeel uitmaken van dit Woo-
besluit.

In de lijst is per document inzichtelijk gemaakt of tot openbaarmaking is besloten, en, als
die cpenbaarmaking (gedeeltelijk) wordt geweigerd, welk belang als genoemd in artikel

5.1 en 5.2 van de Woo hieraan ten grondsiag iigt.
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Document Openbaar Grondslag Woo

1. E-mail d.d. 14 maart 2023 incl. bijlage Gedeeltelik :- 5.1 lid 2 onder e (de
(besluit d.d. 14 maart 2023 op het Woo- : eerbiediging van de

verzoek van 1 juni 2022). . persoonlike

' levenssfeer);
2. Mail d.d. 14 maart 2023 Gedeeltelijk — 5.1 lid 2 onder e (de
| eerbiediging van de

persoonlijke

: levenssfeer);
3. Mail d.d. 1 september 2022 Gedeeltelik - 5.1 lid 2 onder e (de

eerbiediging van de

i persoonlijke

: levenssfeer);

i~ 5.21d1Woo

: (persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad);

é- Deels buiten
reikwijdte verzoek.

4. Mails aug-okt 2022 Gedeeltelijk - 5.1 lid 2 onder e (de
: eerbiediging van de




persoonlijke
levenssfeer);

5. Mails aug-okt 2022

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

6. Mails d.d. 1 december 2022

Gedeeltelijk

5.1 1lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

7. Mails januari 2023

Gedeeltelijk

5.11id 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

5.1 lid 2 onder i (goed
functioneren van de
Staat, andere
publiekrechtelijke
lichamen of
bestuursorganen);
5.2 lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad);
Deels buiten
reikwijdte verzoek.

8. Mail d.d. 13 december 2022, 18 juli 2022

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

9. Mails 14-16 maart 2023

Gedeeltelijk

5.11id 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

10. Mails 14 maart 2023

Gedeeltelijk

5.1 1id 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

11. Mails 16 januari 2023, 9 november 2022

Gedeeltelijk

5.1lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)

12. Mails september-oktober 2022

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)

Deels buiten
reikwijdte verzoek.

13. Mails december 2022

Gedeeltelijk

5.1 1id 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)




5.2 lid 1 Woo
(persoonilijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).

14. Mails december 2022

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)

5.2lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).

15. Mails december 2022

Gedeseltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)

5.2 lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).

16. Mails d.d. 1 december 2022

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer).

17. Mails december 2022

Gedeseltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
ISVENSSISST);

5.2 lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).
Deels buiten
reikwijdte verzoek

18. Mails december 2022 en januari 2023

Gedeeltelijk

'

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

5.2 lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).
Deels buiten
reikwijdte verzoek

19. Mails december 2022 en januari 2023

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)




Deels buiten
reikwijdte verzoek

20. Mails december 2022 en januari 2023

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

5.2 lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).
Deels buiten
reikwijdte verzoek

21. Mails december 2022 en januari 2023

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

5.21id 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).
Deels buiten
reikwijdte verzoek

22. Mails december 2022 en januari 2023

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

5.2 lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).
Deels buiten
reikwijdte verzoek

23. Mail d.d. 3 maart 2023, mails december
2022 en januari 2023

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer);

5.1 lid 2 onder i (goed
functioneren van de
Staat, andere
publiekrechtelijke
lichamen of
bestuursorganen);
5.2lid 1 Woo
(persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).
Deels buiten
reikwijdte verzoek

24. Mails december 2022

Gedeeltelijk

5.1 lid 2 onder e (de
eerbiediging van de




persoonlijke

! levenssfeer);

i~ 5.2lid 1 Woo

i (persoonlijke
beleidsopvattingen
ten behoeve van
intern beraad).

'\~ Deels buiten
reikwijdte verzoek

25. Mails 21 december, 9 november 2022 Gedeeltelijk - 5.1lid 2 onder e (de

' eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)

26. Mail 21 december 2022 Gedeeltelik :-  5.1lid 2 onder e (de
' eerbiediging van de
persoonlijke
levenssfeer)
27. Mail 9 november 2022 Gedeeltelijk i~ 5.1lid 2 onder e (de
| eerbiediging van de
persoonlilke
levenssfeer)

28. Mail d.d. 1 december 2022 Gedeeltelik ;- 5.1 lid 2 onder e (de
: eerbiediging van de

persoonlijke

levenssfeer)

29. Mail d.d. 1 december 2022 Gedeeltelijk ;- 5.1 lid 2 onder e (de
' eerbiediging van de

persoonlijke

levenssfeer)

30. Mail d.d. 14 maart 2023 Gedeelteliik - 5.1 lid 2 onder e (de
5 nnrhiediging van da

persoonlijke

levenssfeer)

Overwegingen

In bovenstaande inventarislijst is per document(onderdeel) in de kantlijn (digitaal)
aangegeven of informatie openbaar wordt gemaakt en welke uitzonderingsgrond uit de
Woo van toepassing is.

Hieronder wordt gelet op het bepaalde in artikel 5.1 lid 3 Woo per document dan wel
selectie van documenten (e-mails) een nadere onderbouwing gegeven over het besluit,
evenwel zonder dat de inhoud van de betreffende documenten daarmee wordt
prijsgegeven.

) Document nr. 1 - E-mail d.d. 14 maart 2023 incl. bijlage (besluit d.d. 14 maart
2023 op het Woo-verzoek van 1 juni 2022)

Deze e-mail met bijlage wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Het gaat om begeleidende e-mail bij het besluit van 14 maart 2023 op een Woo-verzoek
van 1 juni 2022, met als bijlage het voornoemde besluit.



Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRvVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

) Document nr. 2 - Mail d.d. 14 maart 2023
Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

) Document nr. 3 - Mail d.d. 1 september 2022
Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om overwegingen en visies van betrokken
ambtenaren ten behoeve van intern beraad en bespreking tussen overheden, niet zijnde
feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief
of andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat
ambtenaren vrij met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes. Een
zekere mate van veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en
zorgvuldige besluitvorming. Ter bescherming van dat belang wordt deze informatie niet
openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

° Document nr. 4 - Mails aug-okt 2022

Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.



Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen swaarder weegl dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

o Document nr. 5 - Malls aug-okt 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet ap ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 6 - Mails d.d. 1 december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de intormate
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

o Document nr. 7 — Mails januari 2023
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

Daarnaast wordt specifieke informatie die het goed functioneren van de betrokken
overheidslichamen zou (kunnen) schaden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder i
Woo). Deze informatie geeft inzicht in de risico’s, methoden en technieken ten aanzien
van de persoonsgerichte aanpak ter voorkoming en het aanpakken van radicalisering en
extremisme en in lokale casuistiek en problematiek, waarvan de openbaarmaking de
uitvoering van het beleid en de werkwijze van de betrokken overheidslichamen kan




frustreren (vergelijk ABRvS 28 februari 2018, ECLI:NL:RVS:2018:6686, rov. 7). Het
algemene belang van openbaarmaking weegt volgens ons niet op tegen het belang van
de betrokken overheidslichamen dat dit beleid, de werkwijze en informatiepositie niet
voor een ieder openbaar wordt.

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer ten behoeve van intern beraad tussen betrokken
ambtenaren en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat ambtenaren vrij
met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat zij hiervoor
juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit en
veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuidige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

o Document nr. 8 - Mail d.d. 13 december 2022, 18 juli 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

e Document nr. 9 - Mails 14-16 maart 2023
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

. Document nr. 10 - Mails 14 maart 2023

Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.



Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
infarmatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
persunen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

® Document nr. 11 - Mails 16 januari 2023, 9 november 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
mencen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 12 - Mails september-oktober 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bl openbaarmaking. VOOr zover ae informaue
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

° Document nr. 13 - Mails december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo0). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonilijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)



advocaat van de gemeente Zoetermeer ten behoeve van intern beraad tussen betrokken
ambtenaren en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat ambtenaren vrij
met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat zij hiervoor
juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit en
veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

. Document nr. 14 - Mails december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
zZiet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer ten behoeve van intern beraad tussen betrokken
ambtenaren en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat ambtenaren vrij
met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat zij hiervoor
juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit en
veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

) Document nr. 15 - Mails december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVvS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonilijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLIINL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)



advocaat van de gemeente Zoetermeer ten behoeve van intern beraad tussen betrokken
ambtenaren en hespreking tussen overheden, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat ambtenaren vrij
mel elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, cn dat zij hiervoor
juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit en
veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

e Document nr. 16 - Mails d.d. 1 december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies ambtenaren en
derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 17 - Mails december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde ot identificeerpare natuurijke personen, waarvari wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer ten behoeve van intern beraad tussen betrokken
ambtenaren en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat ambtenaren vrij
met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat zij hiervoor
juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit en
veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.



° Document nr. 18 — Mails december 2022 en januari 2023
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRvVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer ten behoeve van intern beraad tussen betrokken
ambtenaren en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere
onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat ambtenaren vrij
met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat zij hiervoor
juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit en
veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

o Document nr. 19 — Mails december 2022 en januari 2023
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

° Document nr. 20 — Mails december 2022 en januari 2023
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.
Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren

en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij




menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer en overwegingen van betrokken ambtenaren ten
behoeve van intern beraad en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten,
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat
ambtenaren vrij met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat
zij hiervoor juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit
en veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

° Document nr. 21 — Mails december 2022 en januari 2023
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat net belang bij eeroiediging van de persoonijke ievenssieer vai dese
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6-juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer en overwegingen van betrokken ambtenaren ten
behoeve van intern beraad en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten,
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter.-Het is van belang dat
ambtenaren vrij met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat
zij hiervoor juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit
en veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

o Document nr. 22 — Mails december 2022 en januari 2023



Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer en overwegingen van betrokken ambtenaren ten
behoeve van intern beraad en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten,
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat
ambtenaren vrij met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat
zij hiervoor juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit
en veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige
besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

° Document nr. 23 — Mail d.d. 3 maart 2023, mails december 2022 en januari
2023

Deze mailwisseling gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

De e-mails bevatten verder persoonlijke beleidsopvattingen ten behoeve van intern
beraad als bedoeld in artikel 5.2 lid 1 Woo (vergelijk ABRvS 6 juni 2018,
ECLI:NL:RVS:2018:1873, rov. 12.3). Het gaat om juridisch advies van de (externe)
advocaat van de gemeente Zoetermeer en overwegingen van betrokken ambtenaren ten
behoeve van intern beraad en bespreking tussen overheden, niet zijnde feiten,
prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of
andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. Het is van belang dat
ambtenaren vrij met elkaar van gedachten kunnen wisselen over beleidskeuzes, en dat
zij hiervoor juridische bijstand en advies kunnen inwinnen. Een zekere mate van intimiteit
en veiligheid is in dat opzicht vereist om te kunnen komen tot effectieve en zorgvuldige



besluitvorming (zie ook Kamerstukken 2013/2014, 33328, nr. 9, p. 49). Ter bescherming
van dat belang wordt deze informatie niet openbaar gemaakt.

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

e Document nr. 24 — Mails december 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

Informatie in dit document die buiten de reikwijdte van het verzoek valt, wordt evenmin
openbaar gemaakt.

° Document nr. 25 — Mails 21 december, 9 november 2022
Deze mailwisseling wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang by eerbieaiging van ae persooniijke ievenssieer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 26 — Mail 21 december 2022
Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 27 — Mail 9 november 2022

Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.



Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 28 — Mail d.d. 1 december 2022
Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

o Document nr. 29 — Mail d.d. 1 december 2022
Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

° Document nr. 30 — Mail d.d. 14 maart 2023
Deze e-mail wordt gedeeltelijk openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens in de vorm van namen, e-mailadressen en functies van ambtenaren
en derden worden niet openbaar gemaakt (art. 5.1 lid 2 onder e Woo). Het gaat om
informatie over geidentificeerde of identificeerbare natuurlijke personen, waarvan wij
menen dat het belang bij eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van deze
personen zwaarder weegt dan het belang bij openbaarmaking. Voor zover de informatie
ziet op ambtenaren, treden deze niet wegens hun functie in de openbaarheid (vergelijk
ABRVS 4 april 2018, ECLI:NL:RVS:2018:1115, rov. 4.1-4.3).

4. Wijze van openbaar maken van de verzochte informatie

De documenten die (gedeeltelijk) openbaar worden gemaakt in reactie op uw verzoek
worden, samen met deze brief, digitaal aan u toegestuurd. Aansluitend wordt de
informatie en een geanonimiseerde kopie van dit besluit op de webpagina Overzicht



Woo-besluiten gepubliceerd. Dit omdat de betrokken informatie voor iedereen openbaar

is, en niet alleen voor u.

Een (geanonimiseerd) afschrift van dit besluit zal, mede gelet op artikel 4.4, zesde lid,
van de Woo, aan alle belanghebbenden worden toegezonden.

Meer informatie
Voor informatie over deze brief kunt u contact opnemen met [ NG
. D=t kan zowel per e-mail () - 's per telefoon ]

[

Namens het college van burgemeester en wethouders,
de teammanager Openbare Orde en Veiligheid van de afdeling VVH,

Bezwaarmogelijkheid

Als u het niet eens bent met deze beslissing, kunt u binnen zes weken na verzending van
deze brief een bezwaarschrift indienen. Als u schriftelijk bezwaar wilt maken, stuurt u het
ondertekende bezwaarschrift naar het college van burgemeester en wethouders van
Zoetermeer, Postbus 15, 2700 AA te Zoetermeer.

Vermeld in uw bezwaarschrift in ieder geval onze referentie en de datum van de
beslissing waartegen u bezwaar maakt. U vindt dit nummer in de rechterkantlijn op de
eerste pagina van dit besluit.



