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Pop-up 1818
Wilt u meer weten over het aanvragen 
van geld voor uw maatschappelijke 
project of over het opzetten van een 
stichting of vereniging?  

Kom op dinsdagavond 15 oktober 
(19.00 – 21.30 uur) naar het programma 
Pop-up 1818 in Zoetermeer. 
Kijk voor meer informatie op 
www.zoetermeervoorelkaar.nl/agenda. 

Twijfelt u of 
iemand thuis  
wel veilig is? 
Zet een eerste stap en vraag hoe het 
gaat. Maakt u zich zorgen omdat u 
bijvoorbeeld iets hebt gezien of gehoord 
wat niet goed voelt? Door te vragen  
of het wel goed met iemand gaat,  
kunt u diegene helpen om de situatie  
te doorbreken. Dit zorgt ervoor dat  
iemand zich gesteund en minder  
alleen voelt. Zet een eerste stap en 
vraag hoe het gaat. Weten hoe?  
Ga naar ikvermoedhuiselijkgeweld.nl.

Entree,  
denk mee!
De komende weken zijn er 
bijeenkomsten en gaan we de wijk 
in om uw mening te vragen over 
de nieuwe stadswijk Entree aan 
weerszijden van de Afrikaweg. Hoe 
kunnen we van Entree een fijne plek 
maken om te wonen, te werken en te 
verblijven? Zou u in Entree willen wonen 
of uw onderneming of vereniging een 
plek willen geven, doe dan mee! 

Ga voor meer informatie naar  
www.entreezoetermeer.nl.

VOLG DE GEMEENTE ZOETERMEER:

facebook.com/gemeentezoetermeer

@gemeentezoetermeer

Chapeaubeeldje voor  
Rens Schipper en Arie de Jong 
Voor het ondersteunen van inwoners uit 
Zoetermeer bij het verduurzamen van 
hun woningen, hebben Rens Schipper 
en Arie de Jong een Chapeaubeeldje 
ontvangen. De voorzitter en secretaris 
van de Duurzame Energiecoöperatie 
Zoetermeer (DEZo) kregen de speciale 
erkenning op dinsdag 8 oktober van 
wethouder Duurzaamheid & Energie-
transitie Bouke Velzen. 

Feestelijke viering van een decennium 
energietransitie
Op 8 oktober was het feest! Met trots 
werd er teruggeblikt op een decenni-
um van succesvolle samenwerking aan 
de energietransitie. DEZo heeft zich in 
tien jaar tijd ontwikkeld tot een onmis-
bare partner in het verduurzamen van  
de gemeente, en er is grote  
waardering voor hun doorzettingsver-
mogen en betrokkenheid.

Bouke Velzen: ‘Dankzij de inzet  
van enthousiaste energiecoaches 

hebben talloze Zoetermeerse inwoners 
stappen gezet om hun woningen te 
verduurzamen.
  
DEZo heeft niet alleen een hechte 
community gecreëerd, maar ook 
bewonersinitiatieven gestimuleerd die 
het energienetwerk van  
Zoetermeer versterken. Het succes 
van de gerealiseerde zonnedaken  
en de plannen voor toekomstige 
projecten zijn inspirerende  
voorbeelden van wat er mogelijk is 
door gezamenlijke inspanningen.’

Cyberveiligheid voor ouderen
Digitale criminaliteit, zoals phishing,  
nep e-mails en whatsapp fraude,  
komt steeds vaker voor. Ouderen  
zijn daarbij een kwetsbare groep.  
De gemeente wil dan ook deze groep 
weerbaarder maken op het internet. De 
komende maanden vinden er een aantal 
voorlichtingsmiddagen in verschillende 
wijken van de stad plaats. Tijdens de 
middag leren ouderen op een praktische 
manier zichzelf digitaal weerbaarder te 

maken. De eerste voorlichtingsmiddag  
is op woensdag 23 oktober van  
15.00 uur tot 17.00 uur (inloop vanaf 
14.30 uur) in de wijk Meerzicht.  

Bent u ouder dan 60 jaar en wilt u  
meer leren over veilig internetten?  
Meldt u zich dan snel aan.  
Burgemeester Michel Bezuijen heet  
u op deze eerste voorlichtingsmiddag 
van harte welkom.

Echt of Nep?
Tijdens de middag zit u niet achter een 
computer, laptop of op uw telefoon.  
U kijkt samen met de andere deelnemers 
de film ‘Echt of Nep?’. Aan de hand 
van filmfragmenten en onder het genot 
van een hapje en een drankje, gaat de 
gespreksleider van de gemeente met 
u en de andere deelnemers in gesprek 
over wat zij in verschillende verdachte 
situaties op het internet zouden doen. 

Aanmelden en meer informatie
U kunt zich inschrijven door een e-mail  
te sturen naar horecatijd@zoetermeer.nl 
of te bellen naar 14079. Vergeet uw  
naam en telefoonnummer niet door 
te geven. Inschrijven kan tot en met 
donderdag 17 oktober. 

Kijk voor meer informatie op  
www.zoetermeer.nl/veiligheid.

Inloopmiddagen 
voor VvE’s in 
wijk Centrum 
Het VvE-loket Zoetermeer komt 
de komende tijd naar uw buurt! De 
eerstvolgende inloopmiddagen zijn 
op 22 en 24 oktober in De Kapelaan 
voor appartementseigenaren in 
de buurten Stadscentrum, Dorp, 
Palenstein en Driemanspolder. 
Voor VvE-bestuursleden, maar ook 
voor individuele eigenaren van een 
appartement die willen verduurzamen. 
U krijgt antwoord op vragen als: 

•	� Wilt u aan de slag met isolatie  
en energiebesparing in uw  
VvE-gebouw?

•	� Weet u niet waar te beginnen,  
welke subsidies beschikbaar zijn  
of hoe u de financiering kunt 
regelen?

•	� Heeft u vragen over technische 
aspecten, de splitsingsakte, 
energieopwekking of een 
combinatie van onderhoud en 
verduurzaming?

•	� Wilt u weten hoe een Plan van 
Aanpak er voor een VvE met 
verduurzamingsplannen uitziet?

Wanneer en waar?
De Kapelaan (Nicolaasplein 2) 
•	� Dinsdag 22 oktober van  

13.00 – 16.00 uur
•	� Donderdag 24 oktober van  

13.00 – 16.00 uur
 
Meer weten? 
Of liever op een ander moment 
afspreken? 

Kijk op energieloketzoetermeer.nl/
vve-loket of scan de QR-code 

Wethouder Véronique Frinking 
deelt kopje koffie uit tijdens 
Week tegen Eenzaamheid
Van 26 september t/m 2 oktober stond 
Zoetermeer in het teken van de Week 
tegen Eenzaamheid. De Zoetermeerse 
Community tegen Eenzaamheid 
organiseerde in samenwerking met Albert 
Heijn Rokkeveen en Albert Heijn de Leyens 
een actie om mensen met elkaar in contact 
te brengen. Bezoekers kregen een gratis 
kopje koffie, thee of frisdrank aangeboden, 
met één belangrijke voorwaarde: het 
tweede kopje moest gedeeld worden met 
een onbekende in de winkel. Wethouder 
Véronique Frinking deelde zelf ook een 

kopje koffie uit. ‘Zelfs een klein gebaar  
kan al een groot verschil maken. We 
moeten meer aandacht hebben voor 
elkaar’, benadrukte ze. 

Ook Lief & Leedstraten deed mee door 
bloemen uit te delen, waarmee bezoekers 
een buur die wat extra steun kon gebruiken 
konden verrassen. De actie liet op een 
toegankelijke manier zien hoe eenvoudig 
het kan zijn om iets goeds te doen voor  
een ander.

Foto’s: Patricia Munster
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Van de gemeenteraad

Colofon Stadsnieuws
Gemeente Zoetermeer
Engelandlaan 502
Postbus 15
2700 AA Zoetermeer

	 www.zoetermeer.nl

	 /gemeentezoetermeer
	 gemeentezoetermeer

	� 079-207 7040: op dit 079-nummer 
kunt u ons bereiken via WhatsApp

	 14 079

Publieksplein
Alleen op afspraak 
Engelandlaan 502

	� www.zoetermeer.nl/afspraakmaken

	 14 079

Meldingen openbare ruimte

	 www.zoetermeer.nl/contactformulier 

	� Spoedmeldingen:
tussen 17.00 - 08.00 uur en in het weekend 
14 079

Wegwerkzaamheden 

	� www.zoetermeer.nl/
wegwerkzaamheden 

Meldpunt Veilig Thuis 

	� 0800-2000
24 uur per dag/7 dagen per week. 

	 www.veiligthuishaaglanden.nl 

Meldpunt Bezorgd, tijdens kantooruren 

	 088 - 900 4000

Contact redactie

	 redactie@zoetermeer.nl

Laat raadsleden weten wat 
u ergens van vindt 

Ook u kunt meedenken en meedoen met de raad. Enkele mogelijkheden:

•	 vertel raadsleden wat ú belangrijk vindt;
•	 ontmoet raadsleden bij u in de buurt of op (bewoners)bijeenkomsten  

en ga met elkaar in gesprek;
•	 maak een afspraak met een raadslid of politieke partij;
•	 geef informatie: mail of schrijf een brief aan de raad (via griffie);
•	 kom inspreken;
•	 nodig raadsleden uit;
•	 dien een burgerinitiatief in.

Kijk voor meer informatie onder Denk & Doe mee op raad.zoetermeer.nl.

Op maandagavond 14 oktober neemt de 
gemeenteraad weer besluiten. U bent van harte 
welkom om deze raadsvergadering te volgen 
vanaf de publieke tribune. Ook kunt u meekijken 
via de internetuitzending. De vergadering vindt 
plaats in de raadzaal van het Stadhuis en  
begint om 19.30 uur.

Onderwerpen en internetuitzending
U kunt vast zien welke onderwerpen er die  
avond worden besproken. De meest actuele 
agenda’s en stukken vindt u onder ‘Agenda’s  
en raadsinformatie’ op raad.zoetermeer.nl.  
Hier kunt u de vergadering(en) ook live volgen  
via internet. Alle raads- en commissie
vergaderingen zijn daar ook (met ondertiteling) 
terug te kijken. 

Vragen of suggesties?  
Kom inspreken! Heeft u een vraag, wens of 
suggestie Dat kunt u tijdens vergaderingen van  

de gemeenteraad of raadscommissie laten  
weten. U maakt dan gebruik van uw spreekrecht. 
Aanmelden hiervoor kan tot op de dag van  
de vergadering uiterlijk tot 12.00 uur via het 
aanmeldformulier op de website raad.zoetermeer.
nl onder ‘Denk & doe mee – inspreken’. Hier vindt 
u ook meer informatie over inspreken. Wilt u niet  
in beeld komen, maar wel gebruikmaken van uw 
spreekrecht? Stuur de gemeenteraad dan een 
e-mail via griffie@zoetermeer.nl.

Ontvang de nieuwsbrief
Wilt u op de hoogte blijven van het laatste nieuws 
van de raad? Meld u dan via de website aan voor 
de nieuwsbrief. Na elke raadsvergadering krijgt u 
dan het laatste nieuws over de besluiten van de  
gemeenteraad per e-mail. 

Volgt u de raad al?
 GemeenteraadZoetermeer 
 @raadzoetermeer 	

Neem een kijkje bij de raads
vergadering op maandag 14 oktober

Praat eens met een raadslid

De gemeenteraad bestaat uit 39 raadsleden. Dit zijn allemaal Zoetermeerders 
die graag met u meedenken. U kunt hen -of de fracties- altijd vragen stellen of 
een afspraak maken voor een persoonlijk gesprek. Kijk eens op raad.zoetermeer.
nl onder ‘Over de raad’ om te zien wie de raadsleden zijn en hoe u contact kunt 
opnemen. Wilt u de hele gemeenteraad iets laten weten of een vraag stellen, dan 
kunt u de griffie mailen of bellen. Tenslotte is de gemeenteraad er voor u!



Steff Hoevers wilde graag een bijdrage leveren  
aan zijn stad. Hij schreef een brief, en de rest is 
geschiedenis: op 16 september werd hij officieel 
geïnstalleerd als Kinderburgemeester van 
Zoetermeer. “Wat ik heel leuk vind aan Zoetermeer 
is dat er altijd wel iets te doen is. 
Er zijn bijvoorbeeld heel veel speeltuintjes, maar 
ook vaak leuke dingen om te doen”. Ontdek  
hier de favoriete plekken van Steff.

Skatepark Oosterheem
“Ik spreek graag met mijn vrienden af bij het skate-
park in Oosterheem. Ik heb een step, waarmee ik 
over alle hellingen ga. Dat gaat soms heel hard.”  
Het skatepark was een idee van een buurtgenootje, 
die ook een brief schreef aan de burgemeester.
 
Music soul house
Een van Steffs hobby’s is Dj’en. Hij volgt hiervoor  
les bij Music Soul House, een plek waar hij ook  
graag komt. Hij heeft zelfs als DJ Steff al eens op  
het podium gestaan bij Poppodium De Boerderij.
 
Natuurspeeltuin De Vrijbuiter
Ook in Oosterheem ligt natuurspeeltuin De Vrijbuiter. 
“Daar ga ik soms ook heen met vrienden. Ik vind  
die speeltuin leuk, omdat het echt anders is dan  
een normale speeltuin”. In de natuurspeeltuin is  
een pontje, buizen, hutjes, een grote schommel,  
en nog meer. 
 
Bella Torino
Pizzeria Bella Torino is groot favoriet bij Steff.  
“Ik vind pizza heel erg lekker. Ik vind het ook erg  
leuk om uit eten te gaan met mijn ouders en  
mijn broertje Davey”. En zijn favoriete eten?  
“Pizza salami! Hmmmm”.

Kinderburgemeester
Steff is het hele schooljaar 2024-2025 Kinderburge
meester en zal een belangrijke rol spelen bij evene-
menten in de stad, zoals het burgemeestersontbijt,  
de 4 mei herdenking en Koningsdag. Waar hij het 
meest naar uit kijkt? “De Sinterklaasintocht en het 
aansteken van de kerstboom lijken me heel erg leuk.”

Ontmoet de KinderburgemeesterWelk  
Zoetermeers 
bedrijf wint 
de innovatie-
prijs?
Zoetermeer barst van de 
innovatie. De stad is de  
thuisbasis van een heleboel 
vooruitstrevende bedrijven 
die bijdragen aan  
vernieuwing en groei. 

Dankzij deze bedrijven is 
Zoetermeer de plek voor 
samenwerking, leren en 
ondernemen. 
 
Als blijk van waardering  
wil de gemeente deze  
innovaties en de onder
nemers die ze ontwikkelen 
op de kaart zetten. En jij  
kan meebepalen wie het 
meest innovatieve bedrijf  
is door te stemmen! 

Stemmen kan tot  
17 oktober via  
www.zoetermeerisdeplek.nl/ 
innovatieprijs.

Living Library
Op zaterdag 12 oktober vindt Living Library: 
Identiteit plaats. In een Living Library blader 
je niet door boeken, maar ontmoet je bij-
zondere mensen met bijzondere verhalen. 
Zo ontmoet je bijvoorbeeld een aseksueel 
persoon, een persoon met autisme, een 
euthanasiearts, iemand met borderline,  
een ex-gameverslaafde en nog veel meer 
interessante personen.

Je krijgt de kans om een open en eerlijk 
gesprek te voeren waarin alles gevraagd  
en besproken kan worden, zolang dit met 
respect gebeurt. Stap in de belevingswereld 
van een ander en stel zo je eigen vooroor-
delen op de proef!

De Living Library wordt georganiseerd door 
de bibliotheek, het Nationaal Videogame 
Museum, gro-up en het COC Haaglanden. 

Zaterdag 12 oktober, 13.00-16.30, Nationaal 
Videogame Museum, toegang is gratis. 

Heb je een opmerking, vraag of suggestie? Neem contact op met de redactie van 

Bureau Citymarketing via ditisdeplek@zoetermeer.nl

www.zoetermeerisdeplek.nl

@zoetermeerisdeplek

Zoetermeer is de plek
Of je nu op zoek bent naar vrĳetĳds­
besteding, woonplezier, wilt ondernemen 
of studeren: Zoetermeer is de plek!

WK 41 10 - OKT - 2024

Foto: Fotoflex Nederland
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AANLEG CENTRAAL PARK

OP DE HOOGTE BLIJVEN 
VAN DE WERKZAAMHEDEN? 
DOWNLOAD DE BOUWAPP

De aanleg van het centraal park start op 14 oktober. Het huidige 
Dobbegebied wordt een mooie groene plek waar voor iedereen iets te 
beleven is: van rustige ontmoeting rond het water en in het groen, tot 
feestelĳke gezelligheid. Het park wordt in verschillende fases aangelegd. 
Het Marseillepad wordt groener ingericht. In de Dobbeplas komen 
eilanden en rondom wordt een vlonder gemaakt. Op het Nicolaasplein 
wordt het parkeerterrein opnieuw ingericht en er komt een nieuwe jeu de 
boules baan. De Parkweide krĳgt een groene inrichting met speelplekken 
en sporttoestellen. Ook komt er een verbindingsroute voor fietsers en 
voetgangers. Oorspronkelĳk maakte ook Park Palenstein deel uit van de 
plannen. In september is besloten om Park Palenstein voorlopig niet te 
ontwikkelen. Voor dit deel wordt een nieuw participatietraject opgestart. 
Omwonenden van Park Palenstein ontvangen hiervoor een uitnodiging.

Bĳ de aanleg van centraal park wordt rekening gehouden met de planten 
en dieren, door de werkzaamheden af te stemmen op de seizoenen.

Het centraal park is naar verwachting begin 2026 klaar. De buurt is tĳdens 
een informatiebĳeenkomst op 3 september 2024 door aannemer AW 
Infrabouw geïnformeerd over de werkzaamheden. De presentatie en het 
verslag van de avond kunt u lezen op www.binnenstad­zoetermeer.nl/
dobbegebied. 

Overlast en bereikbaarheid tijdens de werkzaamheden 
Tĳdens de werkzaamheden probeert de aannemer de overlast zoveel mogelĳk te 
beperken. De woningen en de gebouwen blĳven tĳdens de werkzaamheden altĳd 
bereikbaar voor in ieder geval voetgangers. Het Dobbe­eiland wordt gebruikt voor 
de bouwkeet en het materiaal en materieel van de aannemer. Het bouwverkeer 
rĳdt via de Frankrĳklaan over het Marktplein naar het Dobbe­eiland. Een deel 
van het Marktplein wordt veilig afgesloten voor het bouwverkeer. De rest van 
het Marktplein blĳft bereikbaar en beschikbaar voor verkeer via de Londenstraat. 
Wanneer het nodig is, worden verkeersregelaars ingezet om het verkeer veilig te 
begeleiden.

ONTMOETEN, WINKELEN EN WONEN 
GAAN GOED SAMEN IN ÓNZE STAD!
De binnenstad van Zoetermeer is volop in ontwikkeling. Als ik door de stad loop, 
zie ik overal beweging. Allemaal bouwprojecten die onze binnenstad voor onze 
inwoners en bezoekers in de toekomst nóg aantrekkelĳker en leefbaarder maken.  
Nieuwe woningen en voorzieningen brengen de stad tot leven. De openbare
ruimte worden zichtbaar verbeterd. Daarmee bouwen we samen aan een stad waar 
ontmoeten, winkelen en wonen goed samengaan. Wat deze ontwikkeling namelĳk 
zo bĳzonder maakt, is dat het een gezamenlĳke inspanning is. Betrokkenheid van 
inwoners, ondernemers en partners speelt een belangrĳke rol in het waarmaken 
van onze ambities. Samen creëren we een dynamische binnenstad, een plek met 

ruimte voor innovatie, verbinding en nieuwe ervaringen.
Met de voortgang die we boeken wordt steeds meer van die toekomst 
werkelĳkheid. Het beeld van bouwkranen, het geluid van werk in uitvoering en 
plannen die tot leven komen – het is de dynamiek van een stad die niet stilzit, maar 
vooruitkĳkt en groeit. We bouwen niet alleen aan ons silhouet, we bouwen vooral 
aan een samenleving. Een samenleving die met trots kan zeggen: dit is ónze stad. 
Laten we samen blĳven werken aan deze vernieuwingen en ervoor zorgen dat de 
binnenstad van Zoetermeer een plek blĳft waar iedereen zich thuis voelt.
Wethouder Jan Iedema

BOUWSPECIAL Editie 1

Stap 1: scan de QR code om  
de BouwApp te installeren 

Stap 2: zoek project:  
Realisatie centraal park 

Stap 3: klik op volgen, en 
blijf op de hoogte van 

van onze werkzaamheden 

Informatie omgevingsmanagers

   Corrad Goesten
   Omgevingsmanager
   AW Infrabouw
   centraalpark@awgroep.nl

Lisette Brekelmans
Omgevingsmanager
Gemeente Zoetermeer
binnenstad@zoetermeer.nl

ABONNEER JE NU 
OP DE NIEUWSBRIEF 
EN VOLG ONS OP 
ONZE SOCIALS!

70LUX

LEIDSEWALLEN 36 LEIDSEWALLEN 26
VOORMALIG ALDI

ENGELANDLAAN 140

DELFTSEWALLEN 23 – 25 
(FITTERSHOF)

STADSHART ZOETERMEER 
DAILY PLAZA

ENGELANDLAAN 270

EUROPAWEG

CADENZA 2

De bouw van 70LUX is gestart in juni 2023. Er
komen 134 huurappartementen verspreid over
23 verdiepingen en er komt een parkeergarage
voor bewoners. Het gebouw wordt 70 meter hoog. Het hoogste punt is in juli 2024 
bereikt. Op de begane grond komen commerciële ruimtes. 70LUX wordt naar 
verwachting begin 2025 afgerond. Daarna wordt de openbare ruimte ingericht. 

In 2023 zĳn de bouwwerkzaamheden van 8 
koopappartementen gestart. De oplevering van 
de appartementen is eind 2024. Een deel van het
achtergelegen parkeerterrein is in gebruik als bouwplaats.

De bouw van Engelandlaan 140 is gestart in 2023
en duurt tot eind 2025. Er komt een gebouw met 
85 sociale huurappartementen. Het fietspad aan 
de Engelandlaan 140 is vanwege de bouw aan de kant van de werkzaamheden 
afgesloten. Fietsers en voetgangers kunnen gebruik maken van het fiets­ en 
voetgangerspad aan de overkant van de weg.

Op het oude gasfabriekterrein komen 
14 koopwoningen en een zorgwoning.
De werkzaamheden zĳn gestart en worden naar verwachting begin 2027 afgerond. 

Begin 2024 is de herontwikkeling van de voormalige 
V&D locatie gestart. De overdekte winkelpassage 
van het winkelcentrum wordt getransformeerd naar 
Stadshart Zoetermeer Daily Plaza. Er komen o.a. een supermarkt, parkeergarage, een 
rolpad naar beide etages en diverse nieuwe winkels. Het vernieuwde winkelcentrum is 
naar verwachting in december 2024 klaar. Tĳdens de werkzaamheden blĳven de winkels 
in de passage open. Kĳk voor meer informatie op www.stadshartdailyplaza.nl. 

De voormalige ALDI locatie wordt verbouwd naar 
13 woningen. De werkzaamheden zĳn gestart in 2023 en de appartementen 
worden naar verwachting opgeleverd in 2025. Het parkeerterrein naast de 
voormalige ALDI wordt gebruikt als bouwplaats. De aan­/ en afvoer route van het 
bouwverkeer verloopt over de Delfsewallen en Leidsewallen.

Het huidige kantoorpand wordt gesloopt en er komt 
een nieuw gebouw met 150 appartementen. De 
voorbereidende werkzaamheden starten eind 2024. 
Daarna wordt de riolering aangelegd, gevolgd door de bouw van de appartementen. 
De bouwperiode duurt ongeveer 2 jaar. Om de bouw mogelĳk te maken, wordt er een 
bouwplaats ingericht waarvoor een deel van de omliggende openbare ruimte zal worden 
gebruikt. Dit betekent dat er tĳdelĳk minder parkeerplekken beschikbaar zĳn.

In 2025 wordt groot onderhoud uitgevoerd aan de 
tunnelbak en aanliggende wegen. Hiervoor moet de 
weg enkele weken afgesloten worden, verkeer wordt 
omgeleid. Dit zal zorgen voor overlast. In het najaar van 2024 volgt meer informatie 
over de werkzaamheden en de omleidingen.

De bouw van Cadenza 2 is gestart op 1 september 
2023. Er komen 201 huurwoningen en 20 
koopappartementen. Van de huurwoningen zĳn er 
60 speciaal voor jongeren. De verwachting is dat begin 2026 de eerste bewoners 
de sleutel krĳgen. Tĳdens de werkzaamheden is de Italiëlaan bĳ de bouwplaats 
tĳdelĳk versmald en worden voetgangers en fietsers omgeleid. Ook zĳn er drempels 
geplaatst om de snelheid rondom de bouwplaats te verlagen.

Meer informatie
Website: binnenstad-zoetermeer.nl
Voor vragen: binnenstad@zoetermeer.nl

 facebook.com/binnenstadzoetermeer
 linkedin.com/company/binnenstad-zoetermeer
 instagram.com/binnenstadzoetermeer



Denk mee over de (fysieke) toegankelijkheid van Zoetermeer 
In Nederland hebben mensen met een beperking of 
chronische aandoening recht op gelijke behandeling.  
Zij moeten net als ieder ander volledig en volwaardig 
mee kunnen doen aan de samenleving. 

Helaas is dit in Nederland nog niet goed geregeld in 
wet- en regelgeving. In Zoetermeer geven we graag  
het goede voorbeeld. Daarom hebben we een manifest 
opgesteld met vijf beloftes over toegankelijkheid. Hier  
zet de gemeente zich de komende jaren extra voor in. 

Meedenken
We horen graag wat u van de vijf thema’s vindt. Mist u 
belangrijke punten die de stad toegankelijker kunnen  

 

maken? Laat het ons weten! Op 23 oktober is er  
een bijeenkomst in het Stadhuis (Commissiezaal,  
15.30 - 17.30 uur) waar we samen over de thema’s  
praten. Wethouder Marijke van der Meer  
(Toegankelijkheid) sluit ook aan. 

U bent van harte welkom. Aanmelden is niet verplicht, 
maar om de middag goed voor te bereiden is het  
wel fijn als u zich aanmeldt. Aanmelden kan door  
een mail te sturen naar toegankelijk@zoetermeer.nl. 

Kijk voor meer informatie over het manifest en de 
bijeenkomst op 
doemee.zoetermeer.nl/toegankelijkheid. 

Greet en Prewien zijn collega’s van elkaar en 
werken bij de Gemeente Zoetermeer. Zij zijn  
allebei doof geboren. 

Toegankelijke werkplek
Een toegankelijke werkplek is voor Greet en 
Prewien erg belangrijk. Prewien: ‘Omdat we een 
auditieve beperking hebben, kunnen we moeilijker 
communiceren met collega’s. Maar die commu
nicatie is erg belangrijk om ons werk goed te 
kunnen doen.’ Greet vult aan: ‘Ik wil graag dat 
dove en horende collega’s elkaar beter begrijpen. 
Zo voorkomen we misverstanden. Als collega’s 
heel duidelijk articuleren, kan ik wel de helft van 

het gesprek volgen. Maar het is erg vermoeiend 
om zo geconcentreerd op iemands mond te letten.’

Maar hoe maak je een werkplek toegankelijker? 
Prewien: ‘Er zijn een aantal hulpmiddelen die ons, 
dove medewerkers, al erg zouden helpen. Voor de 
hand liggend is een tolk gebarentaal die niet alleen 
bij de vergaderingen aanwezig is, maar ook bij 
cursussen en het inwerkingstraject. Maar er kan 
ook gebruik worden gemaakt van een speciale 
Microphone Kit: dit apparaatje vangt de gesprek-
ken op en zet dit live om naar tekst op je mobiel. 
Zo kunnen dove en slechthorende collega’s lezen 
wat er gezegd wordt.’ Volgens Greet zou het heel 
fijn zijn als collega’s gebarentaal leren. ‘Als er 

gebarentaal gebruikt wordt, is er meer contact. 
Anders zit je in je eentje en voel je je steeds  
verder verwijderd van de rest van je collega’s.’ 
Prewien vult aan: ‘Al leren collega’s alleen maar  
de woordjes ‘goedemorgen’ en ‘koffie’ of ‘thee’. 
Dan voelen wij ons meer welkom en op deze 
manier kunnen wij ook meedoen aan een  
gesprek.’ Greet: ‘Ik vind het belangrijk dat dove  
en horende collega’s ook korte gesprekken 
kunnen voeren in de Nederlandse gebarentaal.’

Tips voor een toegankelijkere stad
Prewien en Greet hebben ook nog een aantal 
ideeën om Zoetermeer toegankelijker te maken. 
Greet: ‘Er zijn bijvoorbeeld dove toneelspelers  
in Nederland. Het zou heel fijn zijn als deze  
dove toneelspelers ook komen optreden in het  
Stadstheater. Zo kunnen wij ook eens een  
voorstelling volgen. En het zou voor dove  
Zoetermeerse kinderen heel leuk zijn als er bij  
de voorleesmomenten in de bibliotheek een  
tolk aanwezig is. Zo kunnen dove kinderen ook  
meeluisteren naar een verhaal. Daarnaast zou  
ik het erg mooi vinden als Zoetermeerse 
scholen en werkgevers een cursus Nederlandse 
Gebarentaal aanbieden. Op school leren kinderen 
wel Duits, Engels en Frans, maar er zijn ook  
veel dove mensen op de wereld die begrepen 
willen worden.’

Prewien: ‘Het is erg belangrijk dat er genoeg 
aandacht is voor medewerkers met een auditieve 
beperking. Kijk juist naar de mogelijkheden in 
plaats van de onmogelijkheden.’

Tips voor werkgevers over  
een toegankelijke werkplek

Wilt u als werkgever uw werkplekken graag  
toegankelijk(er) maken, maar weet u niet goed hoe?  
Er zijn een aantal tips die u op weg kunnen helpen. 

Schouw uw werkplek
Zo kunt u er bijvoorbeeld voor kiezen om uw werkplek te  
laten schouwen. Met een schouw kunt u aan de hand van  
een aantal criteria kijken hoe toegankelijk uw werkplek is. 

Subsidies voor een toegankelijke werkplek
Er zijn een aantal subsidies voor werkgevers en werknemers
om ervoor te zorgen dat een werkplek toegankelijk wordt.
Bijvoorbeeld een vergoeding voor een aangepast toilet of traplift.

Samenwerken met collega’s 
Veel mensen weten niet goed hoe ze het beste kunnen 
omgaan met een collega met een beperking. Daarom zijn  
er een aantal tips over hoe je op een fijne manier contact  
legt of samenwerkt met collega’s met een beperking.  
Deze tips en meer vindt u op  
weekvandetoegankelijkheid.nl/tips.

Column Marijke van der Meer (Wethouder Toegankelijkheid)

Volgens het Van Dale Woordenboek  
betekent valide:

1. tot werken in staat,
2. geldig, van kracht,
3. �daadwerkelijk metend wat gemeten moet 

worden.

Gehandicapten, mensen met een beperking, noemen 
we in Nederland nog wel eens mindervalide. Volgens 
het woordenboek wordt dit door sommigen ervaren 
als onwenselijk. En dat snap ik, maar het kan me echt 
niet schelen hoe mensen het noemen, als we er maar 
wel anders over gaan denken!
Toen ik meer dan 40 jaar geleden in de rolstoel terecht 
kwam, dacht ik echt dat het aan mij lag dat ik van alles 
en nog wat niet meer kon: niet naar de wc in de kroeg, 
niet op visite bij bijna iedereen die ik kende, gedoe met 

reizen, en noem maar op. Ook werken was vaak niet 
eenvoudig. In gebouwen waar ooit wel een goede 
gehandicapten-wc was gebouwd, bleek die vaak in 
gebruik als voorraadkast. 

Intussen zijn we dus 40 jaar verder, en kan ik nog veel 
minder: niet meer betalen omdat pinautomaten boven 
op een hoge balie zijn vastgeplakt, niet meer mijn afval 
zelf wegwerken, want wat eerst gewoon op de hoek 
van de straat gezet kon worden, moet nu in onbedien
bare milieu-eilanden. In ons stadhuis is eten met de 
collegae een uitdaging, ga ik min of meer onder een 
statafel lunchen, of in het gangpad in de weg zitten?

Zo kunnen bijna alle gehandicapten in Nederland 
dingen opnoemen die ze eerst wel konden, en nu  
niet meer. Niet per se omdat ze gehandicapter zijn 
geworden, maar omdat we in Nederland er nog veel  
te weinig aan doen om het op te lossen. Nederland 
heeft niet voor niets op zijn kop gekregen van de 
Verenigde Naties. 

Nederland is zelf minder valide, en daar  
hebben alle gehandicapten last van!

Online actie #ToegankelijkeWerkplek
Wat betekent een toegankelijke werkplek voor u? Deel tijdens de Week van de  
Toegankelijkheid uw verhaal op social media met #ToegankelijkeWerkplek. 

Rol een Rondje Gezond!
Gebruikt u een 
rolstoel of scoot­
mobiel, dan nodigt de 
beweegroute Rondje 
Gezond u uit om in 
beweging te komen, 
lekker in de buiten­
lucht. Heeft u het 
sportieve rondje al 
geprobeerd?  
Volg de route en kom 
langs de speciale 
toestellen en groene 
randen van de wijken 
Driemanspolder, 
Meerzicht en Entree.

Meer weten over Rondje Gezond?
U kunt de route ook op de website  
bekijken. U ziet daar welke toestellen  
speciaal geschikt zijn voor mensen met  
een fysieke beperking. Ga naar 
www.entreezoetermeer.nl/rondjegezond.
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Van 7 t/m 12 oktober is het de Week van de 
Toegankelijkheid. Tijdens deze week wordt er extra 
aandacht besteed aan toegankelijkheid. Ook in 
Zoetermeer vinden we het belangrijk om hier 
aandacht aan te besteden. Niet alleen tijdens deze 
week, maar het hele jaar door.

Maar wat is toegankelijkheid eigenlijk? Mensen met een 
beperking moeten - net als ieder ander - volledig en 
volwaardig mee kunnen doen aan de samenleving. Dit 
betekent bijvoorbeeld dat zij gebruik kunnen maken 
van openbare gebouwen, de openbare weg, woningen, 
vervoer en het internet. 

Een toegankelijke werkplek 
De week van de Toegankelijkheid heeft elk 
jaar een ander thema. Dit jaar willen we extra 
aandacht vragen voor het belang van een 
toegankelijke werkplek. 

Wat is nodig om fijn te kunnen werken 
als je bijvoorbeeld in een rolstoel zit, niet 
(goed) kunt zien, niet (goed) kunt horen, een 
energiebeperking hebt of gevoelig bent voor 
drukte? Wij vroegen het aan Zoetermeerders 
met een (fysieke) beperking. 

Week van de Toegankelijkheid

Tim ‘Het is belangrijk  

dat werkgevers meer  

mensen een kans geven’

Pieter-Bas Graafland woont sinds drie jaar in 
Zoetermeer. Hij werkt bij bibliotheek Forum. ‘Ik houd 
me hier onder andere bezig met de nieuwsbrief.  
Ik ben verantwoordelijk voor de lay-out van de 
nieuwsbrief en zorg ervoor dat de aangeleverde 
stukjes mooi worden verwerkt. Ik werk graag met 
mensen en ik geniet ervan om samen met mijn 
collega na te denken over hoe we de nieuwsbrief  
zo leuk en interessant mogelijk kunnen maken.’

Pieter-Bas doet ook vrijwilligerswerk: hij is assistent 
gymleraar voor gehandicapte kinderen. ‘Ik begeleid 
de kinderen en hou een oogje in het zeil. Daarnaast 
is het ook belangrijk om er voor de kinderen te zijn 
en naar ze te luisteren wanneer ze dat nodig hebben. 
Mijn vrijwilligerswerk doe ik met hart en ziel.’

Een goede werkplek voor Pieter-Bas
‘Mijn benen en linkerarm zijn verlamd, zo ben ik 
geboren. Ik zit in een rolstoel, dus het is belangrijk 
dat ik een toegankelijke werkplek tot mijn 
beschikking heb. Een tafel op instelbare hoogte is 
bijvoorbeeld belangrijk. En bij mijn werkplek heb ik 
uiteraard ook een rolstoeltoegankelijk toilet nodig 
dat groot genoeg is om mijn rolstoel in te kunnen  
draaien. Omdat ik maar met één hand kan werken, 
werk ik iets langzamer. De tijdsdruk moet voor mij 
dus minder hoog zijn.’

Advies voor werkgevers
‘Kijk goed naar wat een werknemer kan en nodig heeft 
om het werk te doen. Zorg dat er taken zijn die de 
werknemer leuk vindt, maar zorg ook voor genoeg 
uitdagingen en nieuwe kansen. Het is belangrijk om te 
kijken naar de persoon achter een beperking. Nu krijg 
je al snel een soort stempel, terwijl er veel meer achter 
iemand zit dan alleen een beperking. Kijk juist naar 
iemands motivatie om te werken en leren. Gelukkig 
zijn we hier in heel Nederland al goed mee bezig.’

Aanvulling Joris
Joris Fabrie is werkbegeleider bij Middin (Werken met 
begeleiding Zoetermeer). Hij helpt jongeren met een 
beperking bij het vinden van een geschikte werkplek. 
Daarnaast begeleidt hij deze jongeren, waaronder 
Pieter-Bas, bij hun werk.

‘Bij Middin begeleiden we cliënten met een beperking. 
We proberen de cliënten zo veel mogelijk weer mee te 
laten draaien in de maatschappij. We kijken samen 
naar waar hun sterke kanten liggen en wat ze graag 
doen. Vervolgens zoeken we een passende werkplek. 
De begeleiders helpen de cliënten bij wat ze nodig 
hebben in hun werk. Sommigen jongeren zijn 
inmiddels doorgestroomd naar zelfstandig werk!’

Tim werkt als functioneel beheerder bij de  
Gemeente Zoetermeer. Tim heeft gehoorproblemen 
en Asperger. Asperger is een vorm van autisme. 

Kantoortuin
‘Ik werk sinds twee jaar als functioneel beheerder bij 
de gemeente. Als collega’s een technisch probleem 
hebben, maken ze hier een melding van. Ik handel 
deze meldingen af. Vroeger werkte ik liever in een 
rustige, eigen kamer met alleen mijn directe collega’s. 
Maar nu werk ik op een kantoortuin, dus dat was wel 
even wennen. Vanwege mijn gehoorproblemen ben ik 
gevoelig voor alle geluiden om me heen. Maar met een 
gehoorapparaat gaat het goed en ik ben inmiddels 
ook gewend geraakt aan de kantoortuin. Als ik me 
echt moet concentreren doe ik een koptelefoon op.’

Goede begeleiding
‘Toen ik bij de gemeente kwam werken, werkte ik  
op de personeelsafdeling. Ik had een hele 
betrokken leidinggevende, met wie ik elke twee 
weken een gesprek had. We keken dan samen of 
het niet te druk voor me was, of er problemen waren 
waar ik tegenaan liep en gewoon hoe het met me 
ging. Deze betrokkenheid vond ik heel erg fijn. Na 
een tijdje was ik toe aan een nieuwe uitdaging en  
zo ben ik bij mijn huidige functie terechtgekomen. 
Omdat ik heel sociaal ben, weten veel mensen niet 
dat ik Asperger heb. Maar ik ben echt een routine
mens. Mijn werk als functioneel beheerder is heel 
gestructureerd. Ik heb een lijstje met meldingen en 
die werk ik af. Dit werk is dus heel overzichtelijk en 
past daarom goed bij me.’

Geef mensen een kans 
‘Ik ben bij de gemeente begonnen als participatie
medewerker. Eerst had ik een maandcontract, toen 
een jaarcontract en inmiddels ben ik doorgegroeid 
naar mijn huidige functie. Ik ben heel dankbaar 
voor de kans ik die ik gekregen heb en onwijs trots 
op wat ik bereikt heb. Daarom vind ik het ook zo 
belangrijk dat werkgevers meer mensen een kans 
geven. Er zijn veel mensen die écht graag willen 
werken, maar misschien wat meer begeleiding 
nodig hebben of bijvoorbeeld wat aanpassingen 
aan een werkplek. Met de juiste ondersteuning 
kunnen zij heel waardevol zijn voor een 
organisatie.’

Greet en Prewien ‘Kijk naar de mogelijkheden  
in plaats van de onmogelijkheden’

Pieter-Bas  

‘Kijk naar  

de persoon  

achter  

de beperking’
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Rob Makkink (67) en buur-
man Ard Barentse (47) 
wonen al een lange tijd in 
hun jaren 70-woning aan 
de Ambachtsherenlaan. 
Stap voor stap gingen 
zij aan de slag met het 
verduurzamen van hun 
woning. Wat begon met 
isoleren, werd al snel een 
zoektocht op het gebied 
van ventilatie. Want 
isoleren is leuk, maar je 
wil ook voldoende frisse 
lucht in huis om vocht en 
schimmel te voorkomen. 

“Ik wil graag
  weten wat     
  er leeft in mijn  
  wijk en waar 
  mensen zoal 
  tegenaan 
  lopen.“

Frisse wind door Palenstein
Bewoners onderzoeken ventilatiemogelijkheden Fortwoningen

Lerend over de gouden combinatie – 
en het belang van – isoleren, ventile-
ren én zonweren, startten Rob en Ard 
een onderzoek: hoe zorg je voor frisse 
lucht in je woning zonder de warmte 
in huis kwijt te raken? 

Van isolatie naar ventilatie

Rob woont inmiddels 30 jaar in Zoeter-

meer. In die jaren heeft hij zijn woning 

flink verduurzaamd: van glasisolatie, 

vloerisolatie en vloerverwarming tot 

zonnepanelen. Nu is hij als energiecoach 

aan de slag bij DEZo. Rob: “Ik wil graag 

weten wat er in mijn wijk leeft en waar 

mensen tegenaan lopen als ze verduur-

zamen.” Daarnaast is Rob één van de 

starters van een duurzaam bewoners-

initiatief in Palenstein. Daarvan kent hij 

Ard Barentse. 

Ard: “Toen ik mijn woning wilde opknap-

pen, wist ik: dit is een mooi moment om 

met isolatie aan de slag te gaan. Dub-

belglas, vloer- en dakisolatie kwam als 

eerste, daarna volgden zonnepanelen 

en een warmtepomp. Op een gegeven 

moment realiseerde ik me: leuk, die 

isolatie, maar wat als ik de hele dag een 

raam op een kier heb staan voor een fris 

huis, heeft isoleren dan wel zin? Door 

vele lekkages, moesten we ook naden-

ken over een slim ventilatiesysteem. 

Een die vocht kon afdrijven en frisse 

lucht kon binnen laten zónder dat de 

warmte in huis verloren ging.”

Onderzoek 
ventilatiemogelijkheden

Rob: “In mijn rol als energiecoach 

leerde ik steeds meer over het belang 

van ventilatie. Veel mensen denken bij 

verduurzaming gelijk aan isoleren, maar 

vergeten dat ventileren en zonweren 

nét zo belangrijk is. Samen vormen ze 

een gouden combinatie waarmee je 

extra veel energie bespaart.” 

Met dit belang in gedachten startte Rob 

en Ard, samen met 3 andere buren, een 

initiatief. Met behulp van de gemeente-

lijke subsidie Handen ineen, schakelden 

ze professionals in om de ventilatiemo-

gelijkheden in hun woningtype, zoge-

heten Fortwoningen, te onderzoeken. 

Rob: “We hebben nu een overzichtelijk 

adviesrapport. Hierin staat welke 

verschillende opties voor ventilatie in 

onze woningtype er zijn, en hoeveel 

het gaat kosten als je het zelf doet óf 

laat doen. Mensen kunnen vervolgens 

zelf kiezen voor welke optie ze gaan en 

eventueel een geschikte installateur 

vinden.” Zelf kiest Rob in zijn woning 

voor een gecombineerd ventilatiesys-

teem. Dit houdt in dat de hele woning 

gebruik maakt van één centrale afzui-

ging op zolder. Een andere mogelijkheid 

die voorkomt in het adviesrapport is 

bijvoorbeeld kiezen voor een aparte 

afzuiging in je woonkamer. Rob: “Het 

voordeel van beide ventilatiesystemen 

is dat ze in de zomer de warmte uit het 

huis zuigen, zo blijft het heerlijk koel.”

Presentatie resultaten 
op 24 oktober

Ard: “Er zijn 85 Fortwoningen in 

Palenstein. Daarom dachten we: deze 

informatie móet interessant zijn voor 

meer buren. Om de resultaten van ons 

onderzoek te delen organiseren we op 

24 oktober een wijkbijeenkomst. 

Tijdens deze bijeenkomst delen wij 

graag alle informatie waar je als particu-

liere woningeigenaar van Fortwoningen 

of Drive-in woningen veel aan kunt 

hebben! We zullen het niet alleen heb-

ben over de ventilatiemogelijkheden uit 

het adviesrapport, maar ook over een 

nieuwe subsidie en andere interessante 

ontwikkelingen.”

Stappenplan 
Drive-in 
woningen
Woont u in Palenstein, maar dan in een 

zogeheten Drive-in woning? Ook u kunt 

stappen zetten om te verduurzamen. 

Op de website driveinwoningenpa-
lenstein.nl vindt u nuttige informatie. 

Bijvoorbeeld over spouwmuurisolatie, 

dubbel glas en het beheersen van het 

binnenklimaat. Ook bestaat er een han-

dig stappenplan om te verduurzamen. 

Het stappenplan laat zien welke verbe-

teringen mogelijk zijn om comfortabeler 

te wonen en uiteindelijk minder energie 

te verbruiken. 

Kijk op energieloketzoetermeer.nl/
stappenplan-driveinwoningen voor 

meer informatie.

Waarom is ventilatie 
zo belangrijk?

Mensen hebben het vaak over luchtver-

vuiling buiten. Maar hoe staat het met 

de lucht in je woning? Het is ongrijpbaar 

en je ziet het niet. Toch heeft het grote 

impact op je gezondheid. Misschien heb 

je de gevolgen van onvoldoende ven-

tilatie in huis wel eens gevoeld: hoofd-

pijn, dufheid of slechte concentratie, 

bijvoorbeeld. Dat kan komen doordat 

het CO2-niveau in je woning te hoog is. 

De kwaliteit van je lucht in huis heeft 

namelijk te maken met de hoeveelheid 

vocht én CO2. 

Woon je in Palenstein en wil je 
op de hoogte blijven van ontwikke-
lingen uit dit buurtinitiatief? 
Of heb je een vraag over de ver-
duurzaming van jouw fortwoning? 
Stuur een mail naar Rob Makkink via: 
info-fortwoningen@solcon.nl.

Wil je je aanmelden voor de bewo-
nersbijeenkomst op 24 oktober? 
Alle eigenaren van Fort en Drive-in 
woningen zijn welkom en zullen ook 
een uitnodiging in de brievenbus 
ontvangen. Heb je interesse? Dan 
word je vriendelijk verzocht je per 
e-mail aan te melden via: 
info-fortwoningen@solcon.nl.

Misschien denk je nu: dan zet ik toch 

een raam open, of de ventilatieroos-

ters? Met deze oplossingen komt vaak 

veel tocht en kou naar binnen en gaat 

de warmte in huis verloren, zeker in de 

winter. De uitdaging wordt dan: hoe 

zorg je voor voldoende frisse lucht in je 

woning, zonder dat je de warmte in huis 

kwijt raakt?

Waarom verduurzamen?

Rob: “Ik wil vooral lekker en comforta-

bel wonen in mijn huis. Dat betekent: 

in de zomer koel en in de winter warm, 

zónder dat de verwarming op volle toe-

ren draait. Maar mét een goede lucht-

kwaliteit in huis. Dat ik met verduurza-

men ook mijn energierekening verlaag 

is mooi meegenomen.” Ard: “Ik probeer 

mijn CO2-productie te verlagen. Daar-

mee red ik de wereld niet in 1 keer, 

maar ik maak het ook niet slechter. En 

het leuke is: de investeringen die ik heb 

gedaan verdienen zich redelijk terug. 

Ook mijn wooncomfort is door het ver-

duurzamen echt verbeterd: in de zomer 

heb ik met de warmtepomp gelijk een 

airco in huis, en door de goede vloer

isolatie zijn koude voeten verleden tijd.”

Lees het volledige interview op 

www.energieloketzoetermeer.nl/
verhalen.




